Na temelju Clanka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14) i ¢lanka 27. Statuta
Instituta za druStvena istrazivanja u Zagrebu, Upravno vijeCe Instituta za druStvena
istraZivanja u Zagrebu, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, na
svojoj sjednici odrzanoj dana 29. sije¢nja 2015. godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduju se uvjeti rada, zasnivanje
radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti u radnom odnosu ili u svezi s radnim odnosom,
pla¢e, naknade place, ostvarivanje materijalnih prava radnika, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite radnika od diskriminacije i druga pitanja iz radnog
odnosa u Institutu za drustvena istrazivanja u Zagrebu, AmrusSeva 11/1l (u daljnjem tekstu:
Poslodavac).

Clanak 2.
Ako su kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Poslodavca i radnike, pojedini uvjeti rada utvrde
povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
kolektivhog ugovora.
Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom o
radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukgije odredeno.

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika.
Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i
drugim propisima.

Clanak 4.
Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje. Radnik je obvezan savjesno i
struéno obavljati ugovorom o radu preuzete poslove, stititi poslovne interese Poslodavca, te
pridrzavati se pravila struke.
Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, 3Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.



Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati odredbe o:

1. strankama te njihovom prebivalistu odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavho mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavlja u razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. oCekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju plaéenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu€aju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju kad
se takav podatak ne moze dati u vrileme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeCe na
postojanje i valjanost tog ugovora.

Clanak 7.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku Poslodavac je duzan prije poCetka rada
uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja mora sadrzavati sve odredbe kao i ugovor
o radu iz prethodnog ¢lanka ovoga Pravilnika.
Ako Poslodavac prije poCetka rada ne sklopi ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu ili dostave pisane
potvrde o skloplienom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 8.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposiliti.

Clanak 9.
Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika koji se smije zaposliti za sklapanje odredenog
ugovora o radu, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te
za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u
svezi s tim ugovorom.
Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom
obliku.



Clanak 10.
Ako su zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
udovoljava tim uvjetima.
Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom poslu
odnosno radnom mjestu, a odnose se na uvjete struCne spreme, posebna znanja i
sposobnosti i radno iskustvo.

Clanak 11.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuije ili bitho ometa u izvrdenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 12.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Poslodavac moze
uputiti radnika na lije€nicki pregled.
TroSkove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 1. ovoga Pravilnika snosi Poslodavac.

Clanak 13.
Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac mora omoguciti radniku da se upozna s propisima
o radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom na radu.

Clanak 14.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 15.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 16.
Ugovor o radu na neodredeno vrileme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 17.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrdenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu iz stavka 1. ovoga
Clanka, na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje
duze od tri godine.
Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati duze od
tri godine, samo ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika ili je zbog
nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili
ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena na koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.
Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.



Clanak 18.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vriieme prestaje istekom roka utvrdenom tim
ugovorom.

lll. PROBNI RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 19.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu s time da on moze trajati najduze Sest
mjeseci.
Probni rad moze trajati najviSe:
- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opci uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna
Skola,
- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opci uvjet srednja stru¢na sprema,
- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opéi uvjet viSa stru¢na sprema,
- 8est mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je opci uvjet visoka stru¢na sprema.

Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je
radnik bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 20.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen.
Ako Poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg
dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

IV. PRIPRAVNICI | STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Zasnivanje radnog odnosa s pripravhikom

Clanak 21.
Ugovor o radu moze se sklopiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za koji
se Skolovao.
Status pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik, u nastavku teksta: pripravnik) ima osoba
koja se prvi put zapo$ljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovala.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do Ill. vrste.
Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Pripravnicki staz

Clanak 22.
Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno pripravnicki staz moze trajati najvise:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta Ill. vrste,
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste,
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravni¢ki staz mozZe se skratiti za jednu tre¢inu, ako Poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.



Uvjeti za obavljanje pripravni¢kog staza

Clanak 23.
Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Strucni ispit ]
Clanak 24.
Pripravnik polaze stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.
Prije polaganja stru€nog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od najmanje:

- pet radnih dana za radna mjesta lll. vrste,
- sedam radnih dana za radna mjesta Il. vrste,
- deset radnih dana za radna mjesta |. vrste.

Prestanak ugovora o radu pripravnika

Clanak 25.
Pripravniku koji ne polozi strucni ispit Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu.

Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 26.
Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je
zavrSila 8kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
Struéno osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.
Ako zakonom nije druk€ije propisano, na osobu iz stavka 1. ovoga €lanka se primjenjuju
odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi, naknadi place, te
prestanka ugovora o radu.

V. ZNANSTVENI NOVACI

Clanak 27.
Status znanstvenog novaka ima osoba koja se zaposljava kod poslodavca radi znanstvenog
osposobljavanja i stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti.

Clanak 28.
Sa znanstvenim novakom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, a prema uvjetima,
kriterijima i rokovima utvrdenim Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju.



V1. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 29.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
i kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrileme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.
Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduju se ugovorom o radu ili kolektivhim
ugovorom.
Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje
je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme

Clanak 30.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 31.
Ako potrebe Poslodavca to zahtijevaju odnosno kada priroda, opseg posla i organizacija
rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu, ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno
radno vrijeme.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

Clanak 32.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju iste uvjete rada kao i radnici s punim radnim
vremenom, s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavljaju iste ili sli¢ne
poslove.
Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 33.
Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce
zastiti radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skraduje se razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
Popis poslova i opseg skracenja radnog vremena odreduje se granskim kolektivnim
ugovorom.

Prekovremeni rad

Clanak 34.
Poslodavac ima pravo uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u
slucaju viSe sile, izvanrednog povec¢anja opsega posla i drugim slu€ajevima prijeke potrebe.



U slucajevima iz stavka 1. ovoga Clanka radnik je obvezan raditi prekovremeno najviSe do
deset sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje.

Clanak 35.
O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan Poslodavac izvijestiti najmanje jedan dan
unaprijed.
Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog C&lanka, u slu€aju kad je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode i u drugim sli¢nim slu€ajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 36.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze raditi
prekovremeno trudnica, roditelj djeteta do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, osim u slu¢aju vise sile.
Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se Poslodavcu.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 37.
Zbog zastoja u poslu, odnosno povecanja obujma poslova u odredenom vremenu, prirode
odredenih poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima, moze se uvesti preraspodjela radnog
vremena.

Clanak 38.
Radno vrijeme preraspodijeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da se u jednom
razdoblju radi kraée, a u drugom dulje od punog ili nepunog radnog vremena, s tim da
prosje¢no radno vrijeme tijekom kalendarske godine ne smije biti dulje od punog ili nepunog
radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Preraspodijeljeno radno vrijeme, tijekom razdoblja u kojem traje dulje od punog ili nepunog
radnog vremena, uklju€ujuéi i prekovremeni rad, moze iznositi najvise Cetrdeset osam sati
tjedno.
Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje dulje od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati dulje od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne dulje od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, mozZe raditi u
preraspodjelienom punom ili nepunom radnom vremenu samo ako dostavi Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Radnik koji u preraspodjeljenom radnom vremenu ne pristane na rad dulji od Cetrdeset osam
sati tiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje dulje od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najdulje Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukcije
odredeno, u kojem slu€aju ne moze trajati dulje od Sest mjeseci.



Raspored radnog vremena

Clanak 39.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana tjednu, u pravilu, od ponedjeljka do
petka.
Dnevno radno vrijeme traje osam sati.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno.
Radnik ugovorene poslove obavlja od osam do Sesnaest sati.

Clanak 40.
Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno ¢lankom 39. ovoga Pravilnika, mozZe se
izmijeniti odlukom Poslodavca zbog potrebe uvodenja prekovremenog ili preraspodijeljenog
rada.
O rasporedu i promjeni radnog vremena Poslodavac ¢e obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja hithog prekovremenog rada.

Koristenje radnog vremena

Clanak 41.
Rad treba to€no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.
Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu Poslodavca.

Vil. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 42.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta.

Clanak 43.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje Poslodavac.
Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon pocetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, Poslodavac ¢e radniku omoguciti da
radi dnevno toliko krace.

Dnevni odmor

Clanak 44.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 45.
Tjedni odmor iznosi hajmanje 24 sata neprekidno.
Dani tjednog odmora, u pravilu, su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne mozZe Koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
moze se koristiti naknadno prema odluci Poslodavca.
Radniku se u svakom slu€aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.



Najkrace trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 46.

Najkrace trajanje placenog godiSnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake kalendarske
godine je Cetiri tjiedna, odnosno za radnike koji rade pet dana u tjednu minimalni broj dana
godisnjeg odmora iznosi 20 radnih dana, a za radnike koji rade Sest dana u tjednu minimalni
broj radnih dana godiSnjeg odmora iznosi 24.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 47.
Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkraéega propisanoga odredbom c¢lanka 46. ovoga
Pravilnika uvec¢ava se radniku sukladno kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorom
djelatnosti, kako slijedi:

a) prema slozenosti poslova

- poslovi za koje se trazi dr. - 5dana
- poslovi VSS i mr. - 4 dana
- poslovi VSS -3 dana
- poslovi SSS -2 dana
- ostali poslovi -1dan

b) prema duzini radnog staza

- od 6 do 12 godina -3 dana
- od 12 do 18 godina -4 dana
- od 18 do 24 godine -5dana
- od 24 do 30 godina -6 dana
- od 30 do 36 godina -7 dana
- preko 36 godina - 8 dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima

- roditelju, posvaoijitelju, staratelju za svako dijete do 15 godina starosti -2 dana
- roditelju, posvaoijitelju, staratelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju -3 dana
- invalidu -3 dana

Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne mozZze iznositi vise od 30 radnih dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrdeno je kolektivnim ugovorom za javne sluzbe i
kolektivnim ugovorom djelatnosti.

NavrSene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju
radnik koristi godiSnji odmor.

Dani koji se ne urac¢unavaju u godisnji odmor

Clanak 48.
U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tiednog odmora, te blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, kao ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik.



Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor

Clanak 49.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor

Clanak 50.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjeCe pravo na godisSnji odmor odreden na nacin propisan odredbama ¢lanaka 46. -
48. ovoga Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovoga €lanka.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 51.
Radnik uma pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin iz ¢lanaka
46. - 48. ovoga Pravilnika, za svakih navrSenih mjesec dana u slucaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 50. stavak 1. ovoga Pravilnika, nije stekao pravo na godidnji
odmor,

2. ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 50. stavak 1.
ovoga Pravilnika,

3. ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godidnjeg odmora.

lzuzetak od prava na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 52.
Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor za tu godinu.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 53.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je
radio u redovitom radnom vremenu, a najmanje u visini hjegove prosjecne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca (uraCunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

Naknada za neiskoristeni godisSnji odmor
Clanak 54.
U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji

odmor u cijelosti odnosno pripadajuci godiSnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
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Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se sukladno odredbi ¢lanka 53. ovoga
Pravilnika, razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 55.
Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drukdije
ne dogovori.
Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti Poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Prenosenje godiSnjeg odmora u slijede¢u kalendarsku godinu

Clanak 56.
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka
55. stavak 2. ovoga Pravilnika, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduc¢e
godine.
Radnik ne moze prenijeti u sliedec¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz ¢lanka 55.
stavak 2. ovoga Pravilnika radnik ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora.
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godidnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduée godine.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora i odluka o koristenju godiSnjeg odmora

Clanak 57.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora (plan rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora)
utvrduje Poslodavac, u skladu s kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu, Zakonom o radu i
ovim Pravilnikom polazeéi od potrebe organizacije rada i potreba i zelja, te mogucnosti za
odmor, raspolozivu radnicima, te u tom smislu treba prikupiti njihove prijedloge i savjetovati
se sa sindikatom.
O odluci o planu rasporeda koristenja godiSnjeg odmora Poslodavac ¢e se savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom.
Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.
Radnika se mora najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godiSnjeg odmora i njegovu koristenju.

Plac¢eni dopust

Clanak 58.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine od ukupno najvise 10
radnih dana u slijedeéim slu¢ajevima:

- sklapanja braka - 5 radnih dana,
- rodenja djeteta - 5 radnih dana,
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, o€uha, macehe, posvojenika,

posvojitelja i unuka - 5 radnih dana,
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- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika - 2 radna dana,

- selidbe u istom mjestu stanovanja - 1 radni dan,

- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 2 radna dana,

- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana,

- nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama - 1 radni dan,

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti i dr. - 2 radna dana,

- elementarne nepogode - 5radnih dana, i
- dobrovoljnog davanja krvi - 2 radna dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluCaj iz stavka 1. ovoga c¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 59.
Na temelju pisanog i obrazlozenog zahtjeva radnika Poslodavac donosi odluku o placenom
dopustu.
Radnik je duzan predociti dokumente kojima dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.
U iznimnim i hitnim slu€ajevima Poslodavac moze dati suglasnost za koristenje dopusta i
usmeno.

Neplaéeni dopust

Clanak 60.
Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
strucnog usavrsavanja i to:

- za pripremanje za polaganje ispita u srednjoj Skoli - 5 dana,
- za polaganije ispita na viSoj Skoli ili fakultetu, odnosno za

polaganje pravosudnog ispita - 10 dana,
- za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima, i - 5 dana,
- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebni znanja

i vieStina (informatiCko Skolovanje, u€enje stranih jezika i sl.) - 2 dana.

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢&lanka treba biti u vezi s poslovima
koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u Poslodavca.

Za Skolovanje na koje ga je uputio Poslodavac radnik ima pravo na plac¢eni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka.

Studijski dopust ]
Clanak 61.

Radnik u znanstvenom i suradni¢kom zvanju moZze Koristiti pravo na plaéeni studijski dopust
radi:

- znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja,
- sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija.

Studijski dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze trajati najduze godinu dana.

Za vrijeme trajanja studijskog dopusta radnik ima pravo na naknadu place u visini place koja
je radniku isplacena u prethodna tri mjeseca.
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VIIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Zastita i sigurnost na radu

Clanak 62.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrZzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, poduzimati mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjeCavati opasnost na
radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin,
te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.
Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje€u njegovi postupci na radu.
Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 63.
Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke:
za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, prireza, podatke o Skolovanju i
odredenim specijalistiCkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcinstva i dr.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovladtenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 64.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili
osoba koju za to Poslodavac posebno opunomaoci.
Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢éim osobama u skladu sa
zakonom.
Osoba iz stavka 3. ovoga €lanka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duZnosti mora briZljivo Euvati.

IX. PLACE, NAKNADE PLACA | OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
A) PLACE | NAKNADE PLACA

Pla¢a za obavljeni rad radnika
Clanak 65.
Radnik za obavljeni rad kod Poslodavca ima pravo na placéu.
Plac¢a i naknada place se isplac¢uje u novcu.
Plaéu radnika €ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna plaéa

Clanak 66.
Osnovnu placu radnika &ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta odnosno
polozaja na koje je radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uve¢an za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.
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Mijerila za izraCun osnovne place utvrdena su Zakonom o placama u javnim sluZzbama.
Radna mjesta i polozaji utvrdeni su u Pravilniku o ustroju radnih mjesta i polozaja po nazivu,
uvjetima za njihovo obavljanje i opisu poslova.

Dodaci na osnovnu placu

Clanak 67.
Dodaci na osnovnu placu su stimulacija, dodaci na posebne uvjete rada, polozajni dodaci i
uvecanja placéa.

Uvecanja pla¢a od prihoda ostvarenih na trzistu

Clanak 68.
Prihodi ostvareni na trzistu jesu prihodi od obavljanja osnovne djelatnosti Poslodavca koja se
ne financira iz Drzavnog proracuna.
Raspodjela place temeljem prihoda ostvarenih na trziStu od obavljanja djelatnosti iz stavka 1.
ovog Clanka obavljat ¢e se sukladno posebnom op¢em aktu Poslodavca.

Uvecéanje place

Clanak 69.
Osnovna plaéa radnika u javnim sluzbama uvecat ¢e se:
- za rad nocu 40%,
- za prekovremeni rad 50%,
- za rad subotom 25%,
- za rad nedjeljom 35%,
- za smjenski rad 10%.

Osnovna pla¢a radnika uvecat ¢e se za 8% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno za 15% ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga
smjena) ili noénom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna.

Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa radnik ima
pravo na placu uve¢anu za 150%.

No¢éni rad je, u pravilu, rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg
dana.
Dodaci iz stavka 1. ovoga €lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Pla¢a za rad u posebnim uvjetima

Clanak 70.
Radniku u javnim sluzbama koji radi na poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada
pripada pravo na posebni dodatak na placéu.
Radna mjesta s posebnim uvjetima rada i pripadajucu visinu posebnih dodataka na placu za
svako takvo mjesto utvrdit ¢e se granskim kolektivnim ugovorom.

Zastita radnika
Clanak 71.

U slu€aju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti
utvrdene rjeSenjem nadleznog tijela i jednog od sljededih uvjeta:
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- starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu, ili
- profesionalnog oboljenja, ili
- povrede na radu,

Poslodavac je duzan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place
koju je ostvario prije nastupa spomenutih okolnosti.

Radnike 5 godina pred starosnu mirovinu, majke odnosno roditelje s malim djetetom do 3
godine starosti i samohranog roditelja ne moze se rasporediti na rad nocu, dezurstvo i
pripravnost bez njihovog pristanka.

Dodaci na uspjesnost na radu

Clanak 72.
Za ostvarene natprosjeCne rezultate rada radniku se mozZe isplatiti nagrada sukladno
odredbama Zakona o placama u javnim sluzbama.

Naknada place

Clanak 73.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom ne radi ima pravo na naknadu place.

Radnik u javnim sluZzbama ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi zbog:

- godiSnjeg odmora,

- pla¢enog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
Poslodavca,

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

- zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez njegove krivnje, i

- drugih slu€ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 74.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom radnik ima pravo na naknadu place.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u visini
85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.
Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoCeo bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
povrede na radu.

Isplata place

Clanak 75.
Pla¢a se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju
isplata ne smije biti dulji od 30 dana.
Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati plaéa.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnika vrsiti uplatu obustava (kredita, uzdrzavanja,
sindikalne €lanarine, osiguranja i sl.).
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Isprave o placi, naknadi place i otpremnini

Clanak 76.
Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obraun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place
ili otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.
Obraduni iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka su ovrsne isprave.

B) OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Naknada za trosak prijevoza

Clanak 77.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla, mjesnim javnim
prijevozom.
Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na posao i
odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene mjesecne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran.
U slucaju da postoji mogucénost kupnje godiSnje karte, radnik ima pravo na godiSnju kartu
ako mu je povoljnije, ili na 1/11 cijene godisnje karte koja se isplacuje svakog mjeseca u
godini.
Ukoliko nema mogucnosti kupnje godisnje, ve¢ samo mjesecne karte, radnik koji stanuje viSe
od 2 km od mjesta rada, ima pravo na mjese¢nu kartu ako mu je to povoljnije ili pravo na
isplatu troSkova mjesnog prijevoza u visini cijene mjesecne karte.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne, odnosno pojedinacne karte,
ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjesta rada.

U slu¢aju udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada vecoj od 100 km, naknada troSkova
prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom, utvrduje se posebnom
odlukom nadleznog Ministarstva.

Ako postoji vise moguénosti koriStenja javnog prijevoza, o povoljnosti odlucuje Poslodavac
troSkova.

Naknada troSkova prijevoza isplaéuje se unaprijed i to najkasnije poslijednjeg dana u
mjesecu za idu¢i mjesec.

Iznimno od prethodnih stavaka ovoga €lanka naknada troSkova mjesnog i medumjesnog
prijevoza na posao i s posla ne isplaéuje se u slu€aju godiSnjeg odmora, rodiljnog dopusta i
bolovanja duZzeg od 42 dana.

Zbog koristenja godidnjeg odmora radniku se naknada troSkova prijevoza nece isplatiti za
onaj mjesec u kojem Kkoristi najveci dio godiSnjeg odmora.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla ima pod jednakim uvjetima iz ovoga
¢lanka i onaj radnik koji ne koristi javni prijevoz, nego osobni automobil i sl.

Pravo na troSkove prijevoza nema onaj radnik koji ostvaruje pravo na besplatan prijevoz.
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Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 78.
Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada troSkova
prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troSkova smijestaja, sukladno Uredbi Vlade
Republike Hrvatske.
Dnevnica iznosi 170 kuna po danu.
Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12 sati, a pola dnevnice ako
putovanje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati.
Ako radnik ima plaéen smjestaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice.
Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice povecava, od
dana primjene toga propisa toliko se povecava iznos dnevnice iz ovoga Clanka.
Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obradunava se na nacin kao $to to pripada
zaposlenima u drzavnoj upravi.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 79.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proradunske
osnovice.

Regres

Clanak 80.
Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora kada je to pravo utvrdeno
kolektivnim ugovorom za javne sluzbe.
U slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka o visini regresa Vlada Republike Hrvatske i sindikati
javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine u postupku donoSenja Prijedloga Drzavnog
proracuna.

Pomo¢ ;
Clanak 81.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc u slucaju:

- smrti radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada - 3
proracunske osnovice i tro§kove pogreba,

- smrti radnika - 2 prora¢unske osnovice, i
- smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 proracunske osnovice.

Clanak 82.
Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godi$nje u visini jedne proracunske osnovice,
- nastanka teSke invalidnosti radnika, maloljetne djece ili supruznika radnika - u visini jedne
proracunske osnovice.

Nastanak invalidnosti radnika i supruznika utvrduje se dostavom pravomoénog rjeSenja o
opcoj ili profesionalnoj nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti maloljetnog djeteta utvrduje se pravomoc¢nim rjeSenjem o invalidnosti
nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Radnik ima pravo i na pomo¢ u slu¢aju kupnje medicinskih pomagala, odnosno lijekova
ukoliko se radi o pomagalima, odnosno lijekovima prema preporuci nadleznog lijeénika
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specijaliste opravdani po pravilima medicinske i stomatoloSke struke, prijeko potrebiti i
nenadomijestivi, nadalje, za koje troSkove barem dijelom snosi Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje, te ako doplata za pomagala, odnosno lijekove, tijekom jedne
proracunske godine iznosi vise od jedne proracunske osnovice.

U slu€aju iz stavka 4. ovoga Clanka radnik ima pravo na pomoc¢ jednom godisSnje u visini od
jedne proracunske osnovice.

Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 83.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

Terenski dodatak

Clanak 84.
Za vrijeme rada izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecéane troSkove zivota zbog boravka
na terenu.
Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.
Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nacin kako je to utvrdeno za drzavna tijela.
Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji dan u mjesecu za iduéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
Jubilarna nagrada

Clanak 85.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni staz u javnim sluzbama, bez obzira na
promjenu poslodavca kada je pravo na jubilarnu nagradu utvrdeno kolektivnim ugovorom za
javne sluzbe.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga €lanka o visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i
sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine u postupku donoSenja Prijedloga
Drzavnog proracuna s time da ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu
iznosi najmanje 1800,00 kuna neto.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada ukoliko navrsi:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka,

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka,
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka,
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka,
- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka,

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka,

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka, i

- 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovoga Clanka.

Jubilarna nagrada isplacuje se sljede¢eg mjeseca nakon $to radnik ostvari pravo na jubilarnu
nagradu.
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Dar u prigodi dana Sv. Nikole

Clanak 86.

Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole kada je to
pravo utvrdeno kolektivnim ugovorom za javne sluzbe.

U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka o visini dara za djecu Vlada Republike Hrvatske i
sindikati javnih sluzbi pregovarat e svake godine u postupku donoSenja Prijedloga
Drzavnog proracuna, s time ako se dogovor ne postigne, dar za dijete iznosi najmanje
onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu u visini koja proizlazi temeljem ugovora
Vlade Republike Hrvatske i sindikata.

Boziénica

Clanak 87.
Zaposlenima u javnim sluzbama pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za bozi¢ne
blagdane u jednakom iznosu (boziénica) kada je to pravo utvrdeno kolektivnim ugovorom za
javne sluzbe.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga €¢lanka o visini bozi¢nice Vlada Republike Hrvatske i sindikati
javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine u postupku donoSenja Prijedloga Drzavnog
proracuna, s time ako se dogovor ne postigne, osnovica za bozi¢nicu iznosi najmanje onoliko
koliko je bila zadnja isplata boziénice u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade
Republike Hrvatske i sindikata.

Osiguranje

Clanak 88.
Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Sistematski pregledi

Clanak 89.
Svi radnici imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500 kuna,
po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, organizirano putem
ministarstva nadleznog za zdravstvo, a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz
osnovne mreze zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema mjestu rada.
Pravo iz stavka 1. ovoga €&lanka primjenjuje se od 2008. godine, na nacin i u dinamici
sukladno moguénostima Drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 90.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrSi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim
ako se Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i poslodavca

5. dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnosti za rad,

6. otkazom,
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7. smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona,
8. odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 91.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en se u pisanom obliku i sadrzi
osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu odnosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju Poslodavac i radnik.

Otkaz ugovora o radu ;
Clanak 92.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik, na nacin propisan zakonom.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 93.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu€aju:

1. ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

3. ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 94.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 95.

Pri odlu€ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu Poslodavac mora voditi rauna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Upozorenje radniku u sluc¢aju redovitog
otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika

Clanak 96.
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Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika Poslodavac je
duzan radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza za slu€aj nastavka povreda te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od Poslodavca da to ucini.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 97.
Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani i ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 98.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 99.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.

Clanak 100.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osima ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 101.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 102.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 103.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
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Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skraéenom radnom vremenu zbog pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja
doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg
odmora, placenog dopusta, vrSenja duznosti gradana u obrani te u drugim slu€ajevima
opravdane nenazoc¢nosti radnika na radu odredenim zakonom.

Najmanje trajanje otkaznog roka 3
Clanak 104.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanije:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina,

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio
pedeset godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga Clanka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vazan razlog.

Clanak 105.
Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 106.
Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka poslodavac mu je duzZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznoga roka.

Savjetovanje radnic¢kog vije¢a o otkazu

Clanak 107.
Namjeru da otkaZze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZan priopciti sindikalnom
povjereniku te je duzan o toj odluci savjetovati se sa sindikalnim povjerenikom, u slu€aju, na
nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Otpremnina

Clanak 108.
Svakome radniku, kojem Poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivlieno ponasanje
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.
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Iznimno od odredbi prethodnog stavka ovoga ¢lanka, radniku s 30 i viSe godina staZza kod
istog poslodavca, ispladuje se povlastena otpremnina u visini najmanje 65% prosje¢ne
mjesecne bruto placée, isplaéene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrS§enu godinu rada.

Otpremnine se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Povlastena otpremnina iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne pripada ravnatelju ako ne prihvati drugi
ponudeni ugovor o radu, te mu u tom slu€aju pripada otpremnina prema Zakonu o radu.

XIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 109.
Odluka o otkazu ugovora o radu dostavlja se u poslovnim prostorijama Poslodavca za
vrijeme trajanja radnog vremena.
Ako radnik nije nazo€an na radu odluka o otkazu ugovora o radu dostavlja se preporu¢enom
postom s povratnicom na posljednju adresu stanovanja radnika koju je prijavio Poslodavcu.
U slucaju da se dostava ne moze izvrSiti na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odluka o otkazu
istiCe se na oglasnoj plo¢i Poslodavca.
Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena radniku, $to na odluci
potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 110.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u slu€aju zahtjeva radnika za
naknadu Stete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog odnosa.
Iznimno od stavka 3.ovoga Clanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom moze i
bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga Clanka, u roku od petnaest dana od dana
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava,
zatraZiti radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik koji je na temelju
ugovora o radu upuéen na rad u inozemstvo i radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan
kolektivni ugovor.
Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Clanak 111.
Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivhim ugovorom ili ovim Pravilnikom predviden
postupak mirnog rieSavanja spora rok od petnaest dana za podnosenje zahtjeva sudu tecCe
od dana okoné&anja toga postupka.
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Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 112.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donose tijela utvrdena Statutom Instituta za drustvena istrazivanja ili osoba koju oni
ovlaste.

Dostava odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa

Clanak 113.
Odluke o ostvarivanju prava i obveza neposredno se uru€uju radniku ili dostavljaju
preporu¢enom posiljikom na posljednju adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu.
Ako radnik odbije primiti odluku ili mu je nepoznata adresa, dostavljanje se vrSi isticanjem na
oglasnoj plo¢i Poslodavca.
Istekom roka od osam dana od isticanja na oglasnoj plo¢i poslodavca smatra se da je
dostavljanje izvrseno.

Clanak 114.
Ako radnik ima punomocénika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.

Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije

Clanak 115.
Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
radnih uvjeta, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmijeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrS8avanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.
Dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, €lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drudtvenog polozZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koja ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Pona8anje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 116.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovladtena primati i rjeSavati prituzbe
vezane uz zastitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba).
Poslodavac ili ovlastena osoba duzna je, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam
dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituZzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi
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sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ukoliko se utvrdi da ono
postoji.

Clanak 117.
Ovlastena osoba duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.
Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze sasluSavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu
za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obauviti
suocCenje, obaviti oCevid te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost
prituzbe.

Clanak 118.
O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja €injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesSku.
Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala te u slu€aju njihovog suocenja. Zapisnik
potpisuju sve osobe koje su bile nazo&ne njegovom sastavljanju.
U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazocne upozorila da su svi
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.
Sluzbena biljeSka ¢ée se u pravilu sastaviti pri obavljanju oCevida ili prikupljanju drugih
dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuju ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljeSku sastavio.

Clanak 119.
Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba izraditi odluku u pisanom obliku u kojoj ¢e:

- utvrditi da postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, ili
- utvrditi da ne postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 120.
U slu€aju da se utvrdi da postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanije, ovlastena ¢e osoba
u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili
spolno uznemiravan.
Ovlastena osoba ¢e u odluci iz stavka 1. ovoga c¢lanak predloziti nadleznom tijelu
Poslodavca da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili uznemiravala izrekne
mjeru zbog povrede radne obveze te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene
pojedinom sluéaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja.
U slu€aju da se utvrdi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 121.
Nadlezno tijelo Poslodavca ¢ée na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe
poduzeti mijere koje su primjerene odnosnom slu€aju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreci
odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 122.
Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprje€avanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 123
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Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢&lanka, kao i u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka
radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.

Xlll. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu

Clanak 124.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzroci Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Clanak 125.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Utvrdivanje visine Stete
Clanak 126.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema
procjenom.
Procjena visine Stete moze se povijeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 127.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
treCoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Uvjeti i na¢ini smanjivanja i oslobadanja od naknade Stete

Clanak 128.
Radnik se mozZe djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je loSeg
imovnog stanja uslijed ¢ega bi placanjem naknade Stete bila ugrozena njegova egzistencija.
O loSem imovnom stanju radnik je duzan Poslodavcu podnijeti dokaz.
Naknada Stete iz €lanka 123. ovoga Pravilnika smanijit ¢e se pod uvjetom da Steta nije
ucinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao $tetu te ako je poduzeo sve da se Steta
otkloni:
- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomic¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove, ili
- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila, ili
- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga C€lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se
moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.
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Odgovornost Poslodavca

Clanak 129.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 130.
PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i teCe od dana saznanja za
Stetu i ucinitelja.
U svakom sluéaju ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.

Clanak 131.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme za
zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 132.
Potrazivanje naknade Stete koju Poslodavac isplati trecoj osobi zastarijeva prema radniku
koji je Stetu prouzrokovao u roku od 6 mjeseci od dana isplacene naknade.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 133.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo€i Instituta za
drustvena istrazivanja.

Clanak 134.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu i Statutom
Instituta za druStvena istrazivanja za njegovo donoSenje.

Clanak 135.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu iz 2010. godine.

Predsjednik
Upravnog vije¢a Instituta:
Doc.dr.sc. Ksenija Grubisi¢
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