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Temeljem ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine*, broj: 76/93, 29/97,
47/99,35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 33. stavak 3. tocka 1. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (“Narodne novine”, broj 119/22, dalje u tekstu: Zakon), uz dobiveno
mi$ljenje Znanstvenog vije¢a te uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja
(KLASA: 640-01/23-01/00021, URBROJ: 533-03-23-0004), Upravno vijeée Instituta za drustvena
istrazivanja u Zagrebu je na 5. sjednici odrzanoj 20. srpnja 2023. godine donijelo

STATUT
INSTITUTA ZA DRUSTVENA ISTRAZIVAN]JA U ZAGREBU

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom odreduje status, naziv, sjedidte, djelatnost, peat i znak Instituta za
drustvena istraZivanja u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Institut), pravni poloZaj, financiranje,
zastupanje i predstavljanje Instituta, unutarnji ustroj, upravljanje i poslovodstvo, tijela
Instituta i djelokrug njihovog rada, kriteriji, postupak i uvjeti izbora i reizbora na znanstvena
radna mjesta, izbora na suradni¢ka i struéna radna mjesta, javnost rada Instituta, poslovna
tajna te ostala pitanja znatajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Instituta, a sukladno
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje Koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

IL. STATUS

Clanak 2.

(1) Institut je osnovan Odlukom savjeta SveuciliSta u Zagrebu, broj 01-238/1-1964 od 21. travnja
1964. godine. Institut je osnovan radi provedbe programa znanstvenih istraZivanja kao javne
sluZbe u znanstvenoj djelatnosti ¢ija je zadaca ostvariti znanstvene programe od strateSkog
interesa za Republiku Hrvatsku i uspostaviti znanstvenu infrastrukturu za sustav znanosti i
visokog obrazovanja.

(2) Institut je kao znanstvena organizacija stupanjem na snagu Zakona o ustanovama ("Narodne
novine" broj: 76/93) postao javna ustanova nad kojom je Republika Hrvatska stekla osnivacka
prava. Prava i duZnosti osnivata preuzima ministarstvo mjerodavno za poslove znanosti,
odnosno Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(3) Danom stupanja na snagu Zakona o znanstvenoistrazivackoj djelatnosti ("Narodne novine"
broj: 96/93, 34/94 i 29/96), Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
("Narodne novine" broj: 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17) te Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (,Narodne novine®, broj: 119/22) Institut je nastavio s radom kao javni znanstveni
institut ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska.

Clanak 3.

(1) Misija Insitituta je doprinos znanosti te razvoju hrvatskog i europskog drustva. Misija se
ostvaruje sustavnim i inovativnim bavljenjem temeljnim, primijenjenim i razvojnim
istrazivanjima u podrudju dru$tvenih i humanistickih znanosti te pripadaju¢im
interdisciplinarnim znanstvenim podruédjima. Znanstvenoistrazivacki rad ukljucuje slobodu i
autonomiju znanstvenog stvarala$tva, nacionalnu i medunarodnu suradnju i umreZenost,



objavljivanje spoznaja znanstvenih istraZivanja, diseminaciju znanja u akademskoj, stru¢noj i
$iroj javnosti te popularizaciju znanosti.

(2) Vizija Instituta je nacionalno i medunarodno prepoznatljiva znanstvena ustanova koja se istice
vrhunskom znanstvenom kvalitetom, priznato$éu svojih istraZivanja, aktualnoSéu
istraziva¢kih podrudja i tema, inovativno$éu metodoloskih pristupa i druStvenim znacajem
istrazivanja.

III.  NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK INSTITUTA

Clanak 4.

(1) Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Institut
za drustvena istrazivanja u Zagrebu. Skraceni je naziv Instituta: IDIZ,

(2) U prijevodu na engleski jezik naziv je Instituta: Institute for Social Research in Zagreb.
Skraéeni naziv Instituta na engleskom jeziku je: ISRZ.

(3) Naziv Instituta ispisan je na plo¢i koja je istaknuta na zgradi u kojoj je sjediSte Instituta.
(4) Naziv Instituta Stiti se sukladno odredbama Zakona o ustanovama.
Clanak 5.
Sjediste Instituta je u Zagrebu, Milana Amrusa 11/IL
Clanak 6.
(1) O promjeni naziva i sjediSta Instituta odlucuje osnivac.
(2) Promjena naziva i sjedista Instituta upisuje se u sudski registar.
Clanak 7.

(1) Osnovna je djelatnost Instituta znanstvena djelatnost u podrucju drustvenih i humanistickih
znanosti te srodnim interdisciplinarnim znanstvenim podrugjima.

(2) Djelatnost Instituta obuhvaca:

e sustavna temeljna, primjenjena i razvojna znanstvena istraZivanja u drustvenom,
humanistitkom i srodnim interdisciplinarnim podrucjima znanosti

¢ objavljivanje rezultata temeljnih, primijenjenih i razvojnih znanstvenih istrazivanja

¢ nakladnic¢ku djelatnost u dru$tvenom, humanistickom i srodnim interdisciplinarnim
podrudjima znanosti

e pruZanje savjetnickih usluga, izrade elaborata i ekspertiza za potrebe osnivaca i drugih
narucitelja

e znanstveno i strué¢no usavrsavanje i osposobljavanje

e organizaciju konferencija, simpozija, okruglih stolova, tribina, promocija knjiga,
radionica i drugih javnih skupova povezanih s djelatno$¢u Instituta

e sudjelovanje u izvodenju studijskih programa u skladu sa Zakonom i potpisanim
ugovorima s visokim uéiliStima u Republici Hrvatskoj i svijetu

e popularizaciju istraZivanja i rada u dru$tvenom, humanisti¢kom i srodnim
interdisciplinarnim podrucjima znanosti

sew .

e provedbu dijela postupaka izbora i reizbora na znanstvena radna mjesta



(3) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Institut mozZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost.

(4) Institut moZe promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi osnivac na
prijedlog Upravnog vijeta.

Clanak 8.
(1) Institut ima svoj pecat s punim nazivom i sjedistem Instituta, promjera 30 mm.

(2) Za svakodnevno poslovanje Institut ima i svoj pe¢at pravokutnog oblika (5,5 x 1,5 cm), koji
sadrzi puni naziv i sjediSte Instituta.

(3) Ako Institut ima viSe pecata, oni moraju biti oznaceni svaki posebnim rednim brojem. O
broju, pravilnoj upotrebi i koriStenju pecata odlucuje ravnatelj.

Clanak 9.

Institut ima znak kojeg ¢ini skraceni naziv Instituta i niz uspravnih linija u razli¢itim bojama. Pri
upotrebi logotipa moguce je koristiti i druga¢iju obojenost u crnom i bijelom.
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IV. PRAVNI POLOZA]J, IMOVINA, ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE INSTITUTA

Clanak 10.
Institut je pravna osoba upisana u sudski registar.
Clanak 11,

(1) Institut posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost kako je odredeno Zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

(2) Imovinu Instituta ¢ine sve nekretnine, pokretnine i nematerijalna (intelektualna) imovina u
vlasni$tvu Instituta, uklju¢ujuéi imovinska prava koja su od 24. kolovoza 1993. (dan stupanja
na snagu Zakona o ustanovama) bila drustvena sredstva nad kojima je pravo raspolaganja
imao Institut te financijska sredstva koja su pribavljena od osnivaca, ste¢ena obavljanjem
znanstvene i struéne djelatnosti Instituta, pruZanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

(3) Imovinu Instituta ¢ine i sredstva nad kojima je Institut stekao pravo vlasnistva nakon stupanja
na snagu Zakona o ustanovama.

Clanak 12.
(1) Institut moze osnovati podruznicu uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

(2) Institut moZe osnovati trgovactko druStvo, stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim
trgovackim drustvima, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 13.

Institut predstavlja i zastupa ravnatelj.



V. FINANCIRANJE INSTITUTA

Clanak 14.

(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom -
potpuna odgovornost.

(2) Osnivaé Instituta solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
Clanak 15.

Institut ima jedinstveni Ziro-ra¢un preko kojega obavlja nov€ano poslovanje.
Clanak 16.

(1) Djelatnost Instituta financira se sredstvima osnivaca, namjenskim prihodima i vlastitim
prihodima u skladu sa Zakonom.

(2) Sredstva osnivada iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske za financiranje djelatnosti
doznacuju se Institutu na temelju programskog ugovora za financiranje osnovne proracunske
komponente, razvojne proratunske komponente te izvedbene proratunske komponente.

(3) Namjenske prihode Instituta ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s
njome povezanih djelatnosti, i to:

e sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveudili$nih i ostalih zaklada

e sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondovai
programa Europske unije

e prihodi ostvareni od znanstvenih i stru¢nih projekata

» prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajuéih izvora financiranja znanstvene
djelatnosti.

(4) Vlastite prihode Instituta ¢ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trziSnim
uvjetima, a koje mogu obavljati i drugi pravni subjekti izvan opéeg proracuna te koji ne Stete
ostvarivanju osnovne misije niti narusavaju ugled i neovisnost Instituta.

Clanak 17.

Nacin raspolaganja vlastitim prihodima propisan je Pravilnikom o nafinu koristenja vlastitih
prihoda i pravilnikom o mjerilima i na¢inu koristenja vlastitih prihoda koje utvrduje ministar.

VL USTROJ INSTITUTA

Clanak 18.
(1) Ustroj Instituta ¢ine:
1. Znanstvenoistrazivacki odsjeci
2. Ured ravnatelja
3. Administrativne i stru¢ne sluzbe
4. KnjiZnica

(2) Ustroj Instituta pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustroju Instituta.



1. ZNANSTVENOISTRAZIVACKI ODSJECI
Clanak 19.

(1) ZnanstvenoistraZivacki odsjek ustrojstvena je jedinica koja se osniva radi u¢inkovitog rada
na tematski i metodologki srodnim znanstvenoistrazivackim projektima.
(2) U Institutu djeluju sljedeci odsjeci:

e (entar za istrazivanje i razvoj obrazovanja (CIRO)
e Centar za istraZivanje prostora i politike (CIPIP)
e (Centar za istraZivanje znanosti, rada i odrZivosti (CIZRO)
e (Centar za omladinska i rodna istraZivanja (CORI).

(3) U Institutu se po potrebi mogu osnivati i novi odsjeci, odnosno spajati, razdvajati i ukidati
postojedi.

(4) Odluku o osnivanju ili ukidanju odsjeka te spajanju ili razdvajanju odsjeka donosi Upravno
vije¢e na prijedlog ravnatelja, uz pribavljeno misljenje Znanstvenog vijeca.

(5) Kriteriji i postupak za osnivanje, ukidanje, spajanje ili razdvajanje odsjeka ureduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustroju Instituta.

Clanak 20.

(1) Odsjek ima predstojnika koji organizira, nadzire i vodi znanstveni i stru¢ni rad ustrojstvene
jedinice i za svoj rad je odgovoran Znanstvenom vijecu i ravnatelju.

(2) Predstojnika odsjeka imenuje ravnatelj uz prethodno misljenje Znanstvenog vijeca.

(3) Mandat predstojnika odsjeka traje dvije godine i moZe se ponoviti.

(4) Program rada odsjeka odobrava Znanstveno vijece.

(5) Postupak imenovanja, razrjeSenja i ovlasti predstojnika odsjeka poblize se ureduju
Pravilnikom o unutarnjem ustroju Instituta.

2. URED RAVNATELJA

Clanak 21.

(1) Ured ravnatelja je ustrojstvena jedinica Instituta u kojoj se obavljaju administrativni, struni i
koordinacijski poslovi vezani uz aktivnosti iz djelokruga ravnatelja, poslovi odnosa s javnoS¢u
te promidZzbe, poslovi vezani uz organizaciju javnih dogadanja i protokol. U uredu ravnatelja
ustrojava se i Jedinica za osiguravanje i unapredivanje kvalitete.

(2) Ustroj i rad Ureda ravnatelja pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustroju Instituta.

3. ADMINISTRATIVNE I STRUCNE SLUZBE
Clanak 22.

(1) Administrativne i stru¢ne sluzbe obavljaju pravne, financijsko-knjigovodstvene,

ev_ .

a ustrojene su u odjel s tri odsjeka:

e odsjek za opce, pravne i kadrovske poslove

e odsjek za ratunovodstveno-financijske poslove

sav

e odsjek za knjiZni¢nu i nakladni¢ku djelatnost i ra¢unalnu potporu.

(2) Ustroj i rad Administrativnih i stru¢nih sluzbi pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem
ustroju Instituta.



4. KNJIZNICA
Clanak 23.

(1) U okviru Insituta djeluje knjiZnica s pravom javnosti pod nazivom KnjiZnica Instituta za
dru$tvena istraZivanja u Zagrebu.
(2) Sjediste knjiZnice je u sjedistu Instituta.

VII. TIJELAINSTITUTA

Clanak 24.
Tijela Instituta su:
1. Upravno vijec¢e
2. Ravnatelj
3. Znanstveno vijece
4. Eticko povjerenstvo
5. Strucni kolegij
6. Stegovno povjerenstvo
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 25.

Upravno vijee zajedno s ravnateljem upravlja Institutom, brine o zakonitosti rada Instituta,
racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa te donosi odluke i obavlja druge poslove
odredene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 26.
(1) Upravno vijece Instituta ima pet ¢lanova.

(2) Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje i razrjeSava osniva¢, jednog ¢lana imenuje i razrjeSava
Znanstveno vijece Instituta, a jednog ¢lana, koji je predstavnik zaposlenika, bira i razrjeSava
Radnicko vijece.

(3) Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje i razrje$ava Znanstveno vijece mora biti izabran najmanje
na radnom mjestu znanstvenog suradnika.

(4) Ako na Institutu nije utemeljeno Radni¢ko vijece, predstavnika zaposlenika u Upravnom
vije¢u, izmedu zaposlenika Instituta, biraju i opozivaju zaposlenici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na nadin propisan za izbor radnitkog vijeca koje
ima jednog ¢lana.

(5) Clan Upravnog vije¢a imenovan od strane Znanstvenog vije¢a odnosno izabran od strane
Radnitkog vije¢a ne moZe istodobno obna$ati duznost ravnatelja Instituta, pomo¢nika
ravnatelja, predstojnika Odsjeka te predsjednika Znanstvenog vije¢a.

Clanak 27.
(1) Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje Ministarstvo.

(2) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i moZe se ponoviti. Ako clanu Upravnog
vije¢a prestane duZnost prije isteka mandata, novi ¢lan imenuje se do isteka mandata
Upravnog vijeca.



Clanak 28.

Clan Upravnog vije¢a imenovan od strane Znanstvenog vijea odnosno izabran od strane
Radnitkog vije¢a moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan odnosno
izabran, odlukom tijela koje ga je imenovalo odnosno izabralo ako:

mu prestane radni odnos u Institutu;
sam zatraZi razrjeSenje;

ne ispunjava duznosti ¢lana;

izgubi sposobnost obnasanja duZnosti;

svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

Clanak 29.

(1) Upravno vijece donosi Statut Instituta na prijedlog ravnatelja, nakon pribavljenog misljenja
Znanstvenog vije€a te uz suglasnost Ministarstva. Postupak donoSenja ili izmjene Statuta
moZe se pokrenuti na zahtjev Upravnog vije¢a, Znanstvenog vijeca ili ravnatelja.

(2) Upravno vije¢e donosi Strategiju razvoja Instituta, na prijedlog ravnatelja i Znanstvenog

vijeca.

(3) Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, donosi sljedece opce akte:

1.

10.

Pravilnik o unutarnjem ustroju Instituta, uz pribavljeno misljenje Znanstvenog
vije¢a i Radnictkog vije¢a te uz suglasnost Ministarstva

Pravilnik o zastiti na radu, uz pribavljeno mi$ljenje Radnickog vije¢a

Pravilnik o intelektualnom vlasniS§tvu, uz pribavljeno miSljenje Znanstvenog i
Radnickog vijeca

Pravilnik o nadinu koristenja vlastitih prihoda, uz pribavljeno misljenje Radnickog
vijeca

Pravilnik o mentorstvu i ocjenjivanju rada suradnika, uz pribavljeno misljenje
Znanstvenog vije¢a i Radnickog vijeca

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti, uz pribavljeno misljenje Radni¢kog vijeca
Pravilnik o stimulacijama, dodacima na placu i prekovremenom radu, uz pribavljeno
misljenje Radni¢kog vijeca

Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave

Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja uz prethodno miSljenje
Radnickog vijeca.

Plan rodne ravnopravnosti, uz prethodno misljenje Znanstvenog vije¢a i Radnickog
vijeéa.

(4) Upravno vijece ima i sljedece ovlasti:

1.

usvaja prijedlog programskog ugovora Instituta, na prijedlog ravnatelja, uz
pribavljeno mi$ljenje Znanstvenog vijeca

donosi prijedlog financijskog plana Instituta, na prijedlog ravnatelja

donosi konaéni financijski plan Instituta ako je razli¢it od prijedloga dostavljenog
Ministarstvu, na prijedlog ravnatelja

usvaja polugodi3nji i godi$nji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana Instituta, na
prijedlog ravnatelja
usvaja financijske izvjeStaje sukladno vaze¢im propisima kojima je uredeno
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predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu proratuna, na prijedlog ravnatelja
predlaze osnivacu promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta
raspisuje natje¢aj te imenuje Natjecajni odbor za izbor ravnatelja Instituta

imenuje ravnatelja Instituta, uz pribavljeno izvje$¢e Natje¢ajnog odbora za izbor
ravnatelja o ispunjavanju formalnih kriterija i miSljenje Znanstvenog vijeca te
razrjeSava ravnatelja, uz pribavljeno misljenje Znanstvenog vijeca

9. imenuje vrSitelja duznosti ravnatelja
10. imenuje i razrje$ava pomoc¢nike ravnatelja, na prijedlog ravnatelja
11. usvaja godi$nja izvjeS¢a ravnatelja

12. odluduje o osnivanju, statusnoj promjeni ili ukidanju odsjeka, na prijedlog ravnatelja,
u skladu s Pravilnikom o ustroju

13. daje suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora u pravnom prometu Cija
pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od 150.000,00 eura.

14. daje ravnatelju suglasnost za raspolaganje imovinom Instituta vece vrijednosti,
sukladno ovome Statutu

15. nadzire provedbu odluka Znanstvenog vijeca i ravnatelja
16. osniva stru¢na povjerenstva radi rje$avanja odredenih pitanja iz svoje nadleZnosti

17. donosi odluke i obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim
op¢im aktima Instituta.

Clanak 30.

(1) Upravno vijete Instituta obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama, koje saziva
predsjednik Upravnog vijeca.

(2) Upravno vijece valjano raspravlja i odlu¢uje kada je sjednicama nazoctno vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova, dakle najmanje tri ¢lana.

(3) Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog broja c¢lanova.
Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava glasa.

(4) Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vije¢a kojim se pobliZe odreduju pitanja
koja nisu regulirana Zakonom i odredbama ovog Statuta.

2. RAVNATELJ
Clanak 31.

(1) Celnik i voditelj Instituta je ravnatelj.
(2) Ravnatelj predstavlja i zastupa Institut i poduzima sve pravne radnje uime i za racun Instituta.
(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Instituta.

(4) Ravnatelj Instituta ima sva ovla$tenja u pravnom prometu sukladno Zakonu, ovom Statutu i
op¢im aktima Instituta.

Clanak 32.

(1) Ravnatelj Instituta ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta upisane
u sudski registar, uz ogranicenja odredena ovim Statutom.

(2) Ravnatelj Instituta moZe, bez prethodne suglasnosti Upravnoga vije¢a, samostalno sklapati
ugovore u pravnom prometu do iznosa od 150.000,00 eura.
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(3) Ravnatelj Instituta moZe, uz prethodnu suglasnost Upravnoga vijeta, sklapati ugovore u
pravnom prometu do iznosa od 300.000,00 eura.

(4) Ugovore ¢ija vrijednost prelazi iznos iz stavka 3. ovog ¢lanka ravnatelj moZe sklapati samo uz
prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 33.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupati kao druga ugovorna stranais
Institutom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za ratun drugih osoba ili u
ime i za ratun drugih osoba.

Clanak 34.
(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.
(2) Mandat ravnatelja traje ¢etiri godine i moZe se ponoviti.
Clanak 35.

(1) Ravnatelj Instituta se imenuje temeljem javnog natjetaja kojeg raspisuje Upravno vijece
Instituta, tri mjeseca prije isteka mandata ranije imenovanog ravnatelja.

(2) Javni natjecaj za izbor ravnatelja objavljuje se u »Narodnim novinama« i na mreZnim
stranicama Instituta na hrvatskom jeziku te na sluZzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora na engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni
natje¢aj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana raspisivanja natje¢aja u »Narodnim
novinamad.

Clanak 36.
(1) Za ravnatelja Instituta mozZe biti imenovan kandidat koji ispunjava sljedeée kriterije:

e nacionalno i medunarodno priznati je znanstvenik iz podrucja djelatnosti Instituta iz reda
vi$ih znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom
izboru

e ima iskustvo vodenja organizacija ili znanstvenih projekata

¢ dobro poznaje rad Instituta.

(2) Kriteriji iz stavka 1. ovoga ¢lanka se dokazuju:

e Zivotopisom kandidata koji uklju¢uje popis znanstvenih radova, popis funkcija koje je
obavljao i popis voditeljstava znanstvenih projekata, zajedno s dokumentima kojima se
dokazuje ispunjavanje potrebnih uvjeta

e pisanim programom u kojem c¢e iznijeti viziju i plan vodenja i razvoja Instituta te
konkretne mjere koje ¢e poduzeti za ispunjavanje navedenih ciljeva za vrijeme trajanja
mandata.

(3) Program rada i razvoja Instituta kandidat izlaZe pred Upravnim i Znanstvenim vije¢em.
Clanak 37.

(1) U postupku imenovanja ravnatelja, Upravno vije¢e imenuje NatjeCajni odbor za izbor
ravnatelja Instituta (u daljnjem tekstu: Natjecajni odbor) na prijedlog Znanstvenog vijeca.

(2) Natjecajni odbor sastoji se od tri ¢lana, iz redova viSih znanstvenih suradnika, znanstvenih
savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru od kojih najmanje jedan nije zaposlenik
Instituta.

(3) Natje¢ajni odbor utvrduje ispunjava li kandidat kriterije za imenovanje ravnatelja propisane
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Zakonom i ovim Statutom te Upravnom vijeéu podnosi izvjes¢e u kojem daje misljenje o
ispunjavanju formalnih Kriterija natjeCaja svakog pojedinog kandidata. IzvjeS¢e NatjeCajnog
odbora upuéuje se i Znanstvenom vijecu pred kojim svi kandidati koji ispunjavaju formalne
kriterije natje¢aja predstavljaju program rada i razvoja Instituta. Na osnovu izvjeséa
Natjecajnog odbora i predstavljanja kandidata, Znanstveno vijece formulira miSljenje.

(4) Upravno vijece nakon podnijetog izvieS¢a Natje¢ajnog odbora te uz pribavljeno misljenje
Znanstvenog vije¢a donosi odluku o imenovanju ravnatelja u roku od 15 dana.

(5) Upravno vijece duzno je izvijestiti svakog prijavljenog kandidata o rezultatima natje¢aja.

(6) Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Institutom ugovor o radu i punom radnom vremenu
kojeg u ime Instituta potpisuje predsjednik Upravnog vijeéa.

Clanak 38.

(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Ako ravnatelj nije imenovan u postupku izbora i imenovanja ravnatelja ili ako ravnatelju
prestane mandat odnosno ako je razrijeSen duZnosti prije isteka mandata, do imenovanja
ravnatelja u postupku pokrenutom javnim natje¢ajem Upravno vijee imenuje vrSitelja
duZnosti ravnatelja iz reda visih znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i
znanstvenih savjetnika u trajnom izboruy, a najduZe do godinu dana.

Clanak 39.

(1) Upravno vije¢e moZe razrijesiti ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

® sam zatraZi razrjeSenje
e nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa
e ne postupa prema Zakonu, Statutu i drugim op¢im aktima ili ne izvrsava odluke
Upravnog vije¢a i Znanstvenog vijeéa
e nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Institutu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti.
(2) RazrjesSenje ravnatelja moZe predloZiti i Znanstveno vije¢e natpolovi¢nom veé¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova.
(3) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, Upravno vije¢e omogucit ¢e ravnatelju da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.
(4) U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vijeCe ¢e na istoj sjednici imenovati vrSitelja
duznosti ravnatelja. Natje€aj za imenovanje ravnatelja Upravno vijece e raspisati u roku od
30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja.

Clanak 40.

(1) Ravnatelj organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje Instituta, a osobito:

1. predlaze Upravnom vijecu Strategiju razvoja Instituta, zajedno sa Znanstvenim
vijeéem
2. podnosi Upravnom vijeu i Znanstvenom vijecu godi$nje izvjeS¢e o provedbi

Strategije razvoja Instituta, izvjeS¢e o poslovanju i provedbi programskog ugovora
te druga izvjesSca u skladu s ovim Statutom

3. predlaze Upravnom vije¢u donoSenje ili izmjenu Statuta, pravilnika te drugih
op¢ih akata, u skladu s ovim Statutom
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donosi opée akte koji nisu u nadleznosti Upravnog vijeca, u skladu s ovim
Statutom

utvrduje proci§éene tekstove opcih akata koje donosi Upravno i Znanstveno
vijeCe, kada su ti akti izmijenjeni i dopunjeni

provodi opée akte Instituta i donosi upute u svezi s provodenjem akata

izvriava odluke Upravnog vije¢a te daje Upravnom vije¢u prijedloge i miSljenja o
pojedinim pitanjima

izraduje prijedlog programskog ugovora Instituta, uz pribavljeno miSljenje
Znanstvenog vijeca

predlaZze Upravnom vijecu financijski plan Instituta

upravlja izvr§enjem financijskog plana Instituta u skladu sa Zakonom, Statutom i
odredbama programskog ugovora

predlaze Upravnom vije¢u godi$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana

predlaze Upravnom vijeu financijske izvjeStaje sukladno vaZefim propisima
kojima je uredeno predavanje financijskih izvje$taja u sustavu prora¢una

donosi plan nabave
predlaze Upravnom vijeéu imenovanje i razrjeSenje pomo¢nika ravnatelja

imenuje i razrjeSava predstojnike odsjeka, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju temeljem misljenja Znanstvenog vije¢a

predlaZze Upravnom vije¢u osnivanje, statusnu promjenu ili ukidanje odsjeka, u
skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustroju Instituta temeljem misljenja
Znanstvenog vijeca

upravlja imovinom Instituta, sukladno ovome Statutu
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnogodnosa

donosi pojedinatne odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa te u svezi
radnog odnosa

donosi rjeSenje o ocjeni rada zaposlenika na suradni¢kom radnom mjestu, na
temelju misljenja Znanstvenog vijeca

poduzima mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti

zastupa Institut u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim ovlaStenim
javnopravnim tijelima

daje punomoc¢ drugoj osobi da zastupa Institut u pravnom prometu, u granicama
svojih ovlasti

ovla$éuje pomoc¢nika ravnatelja ili drugog zaposlenika za obavljanje odredenih
poslova iz nadleZnosti ravnatelja, odobravanje financijske dokumentacije, naloga
nabavi i druge poslovne dokumentacije

odluduje o cijenama usluga Koje Institut pruza
odobrava i prosljeduje prijave i izvje$¢a o provedbi znanstvenih projekata

daje suglasnost zaposleniku za obavljanje poslova iz djelatnosti Instituta izvan
Instituta

daje suglasnost zaposleniku za sudjelovanje u izvodenju nastave koju organiziraju
i provode visoka utiliSta

odlucuje o u¢inkovitom koriStenju prostora i znanstvene opreme
odluéuje o dodjeli i ukidanju statusa vanjskog suradnika Instituta

donosi odluke i obavlja druge poslove u skladu s propisima, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima Instituta.

(2) Ravnatelj moZe imenovati povjerenstva i savjetodavna tijela radi rjeSavanja odredenih
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pitanja iz svoje nadleZnosti te im odrediti djelokrug i na¢in rada.
Clanak 41.

(1) Ravnatelj moZe imati dva pomo¢nika iz reda zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima.

(2) Pomo¢nika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(3) Pomo¢nik ravnatelja moZe se imenovati na vrijeme najduze do isteka mandata ravnatelja.
Trajanje mandata pomo¢nika ravnatelja utvrduje se odlukom o imenovanju.

(4) U sluéaju odsutnosti ili sprijeenosti ravnatelja, poslove iz nadleznosti ravnatelja obavlja
pomocnik ravnatelja kojega ravnatelj za to ovlasti.

(5) Pomo¢nik ravnatelja ne moZe biti ¢lan Upravnog vijec¢a, predsjednik ili zamjenik predsjednika
Znanstvenog vijec¢a ili predstojnik Odsjeka.

3. ZNANSTVENO VIJECE
Clanak 42.

(1) Znanstveno vijece je stru¢no vijece Instituta.
(2) Znanstveno vije¢e ima 24 ¢lana.
(3) Znanstveno vijece ¢ine:

e predstavnici zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima u pojedinom
znanstvenoistrazivackom odsjeku (21)

e predstavnici suradnika (2)
e ravnatelj (1).

(4) Predstavnike zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima u pojedinom
znanstvenoistrazivatkom odsjeku biraju svi zaposleni na znanstvenim radnim mjestima
vetinom glasova ukupnog broja ¢lanova odsjeka.

(5) Dva predstavnika suradnika ve¢inom glasova biraju svi zaposleni na suradnickim radnim
mjestima.

(6) Mandat predstavnika u Znanstvenom vijecu je ¢etiri godine i moZe se ponoviti.
Clanak 43.
(1) Znanstveno vije¢e bira predsjednika i zamjenika predsjednika iz reda znanstvenika na

radnom mjestu znanstvenog suradnika ili viSem. Mandat predsjednika i zamjenika
predsjednika Znanstvenog vije¢a traje dvije godine i moZe se ponoviti.

(2) Znanstveno vijece Instituta obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
(3) Predsjednik vijeé¢a rukovodi radom i organizira rad Znanstvenog vijeca.
(4) Predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeenosti zamjenjuje njegov zamjenik.

(5) Znanstveno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZze odreduju pitanja koja nisu
regulirana Zakonom i odredbama ovog Statuta.

Clanak 44.
(1) Znanstveno vijece ima sljedece ovlasti:

utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta
raspravlja i odlutuje o znanstvenim i stru¢nim pitanjima

donosi dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstvena te dodatne kriterije za izbor na
suradni¢ka mjesta
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donosi kriterije za izbor na struéna radna mjesta

donosi kriterije za izbor i reizbor naslovnih znanstvenika
provodi izbore i reizbore naslovnih znanstvenika

donosi Eticki kodeks

donosi Poslovnik o djelokrugu i nacinu rada Eti¢kog povjerenstva

donosi Pravilnik o Kkriterijima za dodjelu po¢asnog naslova znanstvenik emeritus

. provodi izbore i reizbore na znanstvena, suradnic¢ka i stru¢na radna mjesta

. donosi odluku o imenovanju institucionalnog mentora zaposlenicima na suradni¢ckom

radnom mjestu u skladu s Pravilnikom o mentorstvu i ocjenjivanju rada suradnika

provodi postupak ocjenjivanja rada zaposlenika na suradni¢kom radnom mjestu u
skladu s Pravilnikom o mentorstvu i ocjenjivanju rada suradnika

donosi odluku o ocjeni rada mentora u skladu s Pravilnikom o mentorstvu i ocjenjivanju
rada suradnika

predlaZe Upravnom vijecu Strategiju razvoja Instituta, zajedno sa ravnateljem

daje Upravnom vijeéu prethodno misljenje o prijedlogu Statuta, Pravilnika o ustroju,
Pravilnika o ustroju radnih mjesta te drugih op¢ih akata sukladno odredbama ovoga
Statuta

donosi odluku o imenovanju i razrje$enju glavnog i odgovornog urednika te urednistva
Casopisa Sociologija i prostor

donosi odluku o imenovanju glavnih i odgovornih urednika i urednistava Biblioteka
Znanost i drusStvo i Posebna izdanja;

daje ravnatelju misljenje o prijedlogu programskog ugovora Instituta

daje ravnatelju mi$ljenje o osnivanju, spajanju, razdvajanju ili ukidanju Odsjeka, u skladu
s Pravilnikom o ustroju

daje ravnatelju misljenje o imenovanju i razrjeSenju predstojnika Odsjeka

odlucuje o dodjeli pofasnog naslova znanstvenik emeritus

imenuje i razrjeSava ¢lana Upravnog vije¢a

imenuje ¢lanove Etickog povjerenstva

daje ravnatelju misljenja i prijedloge o znanstvenim i struénim pitanjima

predlaze Upravnom vije¢u kandidate za Natjecajni odbor za izbor ravnatelja

daje Upravnom vije¢u misljenje u postupku imenovanja ravnatelja

moZe predloZiti razrjeSenje ravnatelja

predlaZe kandidate za ¢lanove nacionalnih tijela zaduzenih za znanost i obrazovanje
donosi Poslovnik kojim se ureduje naéin rada Znanstvenog vijeta

obavlja druge poslove u skladu s propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Instituta te poslove koje mu povjeri Upravno vijece.

(2) Znanstveno vijeCe moZe imati stalna i povremena povjerenstva ili odbore, ¢iji se djelokrug
rada utvrduje u odluci o osnivanju povjerenstva odnosno odbora i imenovanju ¢lanova.

(3) Ravnatelj moZe sazvati sjednicu Znanstvenog vije¢a s ciljem raspravljanja pitanja od znacaja
za rad Instituta.

4. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 45.

(1) Eticko povjerenstvo brine o promicanju i zastiti etickih nacela u znanstvenoj djelatnosti,
stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju znanstvenika, suradnika i drugih
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zaposlenika.
(2) Eti¢ko povjerenstvo ima pet ¢lanova koje imenuje Znanstveno vijece.
(3) Clanovi Etitkog povjerenstva biraju predsjednika povjerenstva iz reda ¢lanova povjerenstva.
(4) Mandat ¢lanova povjerenstva traje Cetiri godine i moZe se ponoviti.

(5) Djelokrug i na¢in rada Eti¢kog povjerenstva pobliZe se ureduje Poslovnikom o djelokrugu i
nacinu rada Etickog povjerenstva.

5. STRUCNI KOLEGI]
Clanak 46.
(1) Strucni kolegij je savjetodavno tijelo ravnatelja.
(2) Sjednice Stru¢nog kolegija saziva i vodi ravnatelj Instituta.

(3) Strucni kolegij ¢ine ravnatelj, pomoénici ravnatelja, predsjednik Znanstvenog vijeca
ipredstojnici odsjeka. Ovisno o dnevnom redu ravnatelj na sjednice moZe pozvati i druge
zaposlenike.

(4) Stru¢ni kolegij raspravlja o pitanjima organizacije i ostvarivanja djelatnosti Instituta te svoje
prijedloge upucuje ravnatelju i Znanstvenom vijeéu na razmatranje i odluc¢ivanje.

6. STEGOVNO POVJERENSTVO

Clanak 47.
(1) Stegovno povjerenstvo brine o povredama radnih obveza te naruSuvanju ugleda Instituta.
(2) Stegovno povjerenstvo ima pet ¢lanova koje imenuje Znanstveno vijece.

(3) Clanovi Stegovnog povjerenstva biraju predsjednika povjerenstva iz reda ¢&lanova
povjerenstva.

(4) Mandat ¢lanova povjerenstva traje Cetiri godine i moZe se ponoviti.

(5) Djelokrug i na¢in rada Stegovnog povjerenstva pobliZe se ureduje Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti.

VIII. 1ZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA
KRITERIJI ZA IZBOR NA ZNANSTVENO RADNO MJESTO

Clanak 48.

(1) Znanstvena radna mjesta propisana su Zakonom.

(2) Na znanstveno radno mjesto u Institutu moZze se zaposliti osoba koja ispunjava zakonske
kriterije, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnitko-nastavno,
znanstveno i nastavno radno mjesto na sveudiliStu i znanstvenom institutu (u daljnjem
tekstu: Nacionalni kriteriji) te dodatne kriterije Instituta. Dodatni kriteriji Instituta za izbor
na znanstvena radna mjesta propisuju se Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor na
znanstvena radna mjesta.

POSTUPAK IZBORA ZNANSTVENIKA NA SLOBODNO RADNO MJESTO
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Clanak 49.

(1) Na slobodno radno mjesto na Institutu znanstvenik se zaposljava u postupku pokrenutom
javnim natje¢ajem, prema odredbama Zakona, zakona koji ureduje radne odnose i op¢ih akata
Instituta.

(2) Postupanje po podnesenim prijavama i provodenje natjefajnog postupka, te sklapanje
ugovora o radu s izabranim kandidatom provodi se prema odredbama Zakona, Zakona o radu
i op¢ih akata Instituta.

POSTUPAK IZBORA NA VISE RADNO MJESTO ZNANSTVENIKA

Clanak 50.

(1) Izbor znanstvenika na vi§e radno mjesto obavlja se bez provodenja javnog natjecaja, prema
odredbama Zakona.

(2) Znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto, zahtjev za izbor
na vise radno mjesto podnosi Znanstvenom vije¢u prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran.

IX. REIZBOR NA RADNO MJESTO ZNANSTVENIKA

KRITERIJI ZA REIZBOR NA ZNANSTVENO RADNO MJESTO

Clanak 51.

(1) Znanstvenik se reizabire na postoje¢e radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na viSe radno mjesto i dodatne
Kriterije za reizbor Instituta.

(2) Dodatni kriteriji Instituta za reizbor na znanstvena radna mjesta propisuju se Pravilnikom o
dodatnim Kkriterijima za izbor na znanstvena radna mjesta.

POSTUPAK REIZBORA NA RADNO MJESTO ZNANSTVENIKA

Clanak 52.

(1) Reizbor znanstvenika na znanstveno radno mjesto obavlja se bez provodenja javnog
natjecaja, prema odredbama Zakona.

(2) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora
ako znanstvenik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev
za izbor na vi$e radno mjesto ili ako je u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdeno da
znanstvenik ne ispunjava kriterije za izbor na vi$e radno mjesto. Postupak reizbora treba
biti okon&an najkasnije u roku od $est mjeseci od dana pokretanja postupka.

(3) Znanstveno vijece donosi odluku o pokretanju postupka reizbora znanstvenika.

(4) Nakon dostave odluke mati¢nog odbora odnosno nastupom zakonske pretpostavke da
kandidat ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije, Institut s
reizabranim znanstvenikom sklapa aneks ugovora o radu.

(5) Znanstveniku koji nije reizabran na postojeée radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom Kkoji ureduje radne odnose.

X. IZBOR NA SURADNICKA RADNA MJESTA

KRITERIJI ZA IZBOR NA SURADNICKO RADNO MJESTO
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Clanak 53.
Suradnicka radna mjesta te kriteriji za izbor na suradni¢ko radno mjesto propisani su Zakonom.
POSTUPAK IZBORA NA SURADNICKO RADNO MJESTO

Clanak 54.

(1) Na slobodno radno mjesto na Institutu suradnik se zapo$ljava u postupku pokrenutom
javnim natjecajem, prema odredbama Zakona.

(2) Javni natje¢aj raspisuje ravnatelj na temelju odluke Znanstvenog vijeta.

(3) Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija za izbor u skladu s raspisanim natjecajem
podnose se u elektronickom obliku.

(4) Institut ¢e sve kandidate obavijestiti o rezultatu natjeéaja elektroni¢kim putem, u roku od 15
dana od dono3enja odluke Znanstvenog vijeéa.

OCJENA RADA SURADNIKA I MENTORA

Clanak 55.

(1) Institut suradniku imenuje mentora iz reda znanstvenika temeljem odluke Znanstvenog
vijeéa.

(2) Institut ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godiSnje.

(3) Suradnik ima pravo vrednovanja rada mentora.

(4) Imenovanje mentora suradniku te ocjenjivanje rada suradnika i vrednovanja rada mentora
pobliZe se ureduje Pravilnikom o mentorstvu i ocjenjivanju rada suradnika.

XL IZBOR NA STRUCNA I OSTALA RADNA MJESTA
KRITERIJI ZA IZBOR NA STRUCNO RADNO MJESTO

Clanak 56.

(1) Struéna radna mjesta propisana su Zakonom o visckom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.

(2) Na struéna radna mjesta zapo$ljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i struénih
projekata te rada na znanstvenoj infrastrukturi.

(3) Na struénom radnom mjestu moze se zaposliti osoba koja je zavrsila sveu¢ilisni diplomski
studij u znanstvenom podrudju i polju.

POSTUPAK IZBORA NA STRUCNO RADNO MJESTO

Clanak 57.

(1) Osoba se na stru¢no radno mjesto zaposljava u postupku pokrenutom javnim natjecajem.
(2) Na postupak izbora na stru¢na radna mjesta primjenjuju se na odgovarajuci na¢in odredbe
Zakona koje propisuju postupak izbora na znanstvena radna mjesta.

Clanak 58.

Iznimno od odredaba prethodnog ¢lanka ovoga Statuta osoba se moZe zaposliti na stru¢no radno
mjesto bez provedbe javnog natjecaja u slu¢aju zapoS$ljavanja na odredeno vrijeme na projektu,
u skladu s vaze¢im propisima.
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POSTUPAK IZBORA NA OSTALA RADNA MJESTA
Clanak 59.

(1) Ostali zaposlenici trebaju ispunjavati uvjete utvrdene op¢im propisima o radu i op¢im aktima
Instituta.

(2) Izbor na radno mjesto osoba koje obavljaju stru¢ne, administrativne i opce poslove, vrsi
ravnatelj Instituta, temeljem provedenog javnog natjecaja.

(3) Radna mjesta ostalih zaposlenika te broj zaposlenika po radnim mjestima utvrduje se
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Instituta.

XII. ZAMJENA PRIVREMENO NENAZOCNOG ZAPOSLENIKA

Clanak 60.

(1) U slu¢aju privremene nenazo¢nosti znanstvenika ili suradnika Institut moze bez provedbe
javnog natjedaja zaposliti osobu radi zamjene privremeno nenazocnog zaposlenika, najdulje
na Sest mjeseci.

(2) Predstojnik odsjeka upuéuje ravnatelju prijedlog za pokretanje postupka zapoSljavanja radi
Zamjene privremeno nenazo¢nog zaposlenika te prijedlog stru¢nog povjerenstva.

(3) Ravnatelj donosi odluku o pokretanju postupka zapo$ljavanja radi zamjene privremeno
nenazo¢nog zaposlenika i imenovanju stru¢nog povjerenstva.

(4) Strucno povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu viSe
ili iste hijerarhijske razine u odnosu na mjesto na koje se zaposljava osoba koja zamjenjuje
privremeno nenazot¢nog zaposlenika, u istom znanstvenom podruéju i polju, miSljenjem u
pisanom obliku utvrduje ispunjava li kandidat kriterije za predmetno radno mjesto.

(5) Znanstveno vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva iz
stavka 4. ovoga ¢lanka.

XIII. NASLOVNI ZNANSTVENIK I NASLOVNI SURADNIK

Clanak 61.

(1) Institut moZe angaZirati naslovnog znanstvenika i naslovnog suradnika.

(2) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s
Institutom, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno i suradnitko radno mjesto.

(3) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s Zakonom, pri ¢emu se za
izbor naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje javni natjecaj.

XIV. POCASNI NASLOV ZNANSTVENIK EMERITUS

Clanak 62.

(1) Institut moZze svojim istaknutim umirovljenim znanstvenim savjetnicima u trajnom izboru
dodijeliti po¢asni naslov znanstvenik emeritus.

(2) Kriterije za dodjelu pocasnog naslova znanstvenik emeritus Instituta donosi Znanstveno
vijece.

(3) Potasni naslov znanstvenik emeritus dodjeljuje se trajno.
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(4) Znanstveno vijete moZe oduzeti pocasni naslov znanstvenik emeritus u slucaju utvrdene
teSke povrede Etickog kodeksa.

Clanak 63.

(1) Prijedlog za dodjelu potasnog naslova znanstvenik emeritus moZe podnijeti odsjek u kojem
je predloZeni znanstvenik proveo vecinu radnog staZza na Institutu ili skupina od najmanje 3
znanstvenika iz Instituta.

(2) Odluku o dodjeli potasnog naslova znanstvenik emeritus donosi Znanstveno vijece.

Clanak 64.

(1) Znanstvenik emeritus moZe u skladu s potrebama Instituta sudjelovati u obavljanju
znanstvene djelatnosti Instituta.

(2) Znanstvenik emeritus moZe sudjelovati u radu stru¢nih i savjetodavnih tijela Instituta.

(3) Znanstvenik emeritus ima pravo Koristiti uredski prostor i opremu za rad na Instituty,
elektronicki identitet te identifikacijsku iskaznicu za ulazak u Institut.

(4) Znanstvenik emeritus se tijekom svoje aktivnosti na Institutu duzan pridrZzavati pravila zastite
na radu te ostalih vazeéih propisa i op¢ih akata Instituta.

(5) Uvjeti za izbor u poasni naslov znanstvenika emeritus kao i njegova prava i obveze odredeni
su posebnim pravilnikom kojeg donosi Znanstveno vijece.

XV. RADIZVANINSTITUTA I SUKOB INTERESA

Clanak 65.

(1) Zaposlenici Instituta mogu zasnovati ugovorni odnos kod tre¢ih osoba ako taj rad ne utjece
negativno na rad Instituta ili ako je rije¢ o ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnos¢u
ne predstavlja konkurenciju Institutu.

(2) Za rad zaposlenika kod trece osobe, izvan ili unutar Instituta, suglasnost daje ravnatelj.
Ravnatelj je duzan zabraniti ili ograniciti rad zaposlenika u slu¢aju sukoba interesa.

(3) Smatra se da je sukob interesa svako djelovanje zaposlenika u podrucju djelatnosti Instituta
kojim zaposlenik ostvaruje financijsku ili drugu korist ako je rije¢ o poslovima koji bi mogli
negativno utjecati na rad Instituta ili ako je rije¢ o ugovoru s organizacijom koja svojom
djelatnos$¢éu predstavlja konkurenciju Institutu.

XVI. INTELEKTUALNO VLASNISTVO

Clanak 66.

Inovacije te drugi oblici intelektualnog vlasniStva i srodna prava Instituta, upravljanje
intelektualnim vlasni$tvom, prava intelektualnog vlasnistva, kao i prijenos znanja u javnu sferu
i gospodarstvo pobliZe se ureduju Pravilnikom o intelektualnom vlasniStvu.

XVII. POSLOVNATAJNA

Clanak 67.
(1) Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao tajni odredeni Zakonom, drugim propisom
ili opé¢im aktom Instituta, podaci za$ti¢eni nekim od propisanih stupnjeva tajnosti te podaci
koje je Institut kao poslovnu tajnu saznao od druge pravne osobe.
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(2) Poslovnu tajnu Instituta u op¢enitom smislu predstavljaju poslovne informacije koje nisu
objavljene ili lako dostupne te koje su poznate uzem krugu osoba, a zbog Cijeg bi
priopcavanja neovla3tenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za interese Instituta kao
i drugi podaci koji su proglaseni tajnim odnosno povjerljivim.

(3) Poslovnu tajnu su duZni ¢uvati svi zaposlenici Instituta koji na bilo koji nacin saznaju za
podatak koji predstavija poslovnu tajnu.

(4) Zastita tajnih podataka pobliZe se ureduje posebnim pravilnikom.

XVIII. OPREMA I PROSTOR

Clanak 68.

(1) Ravnatelj brine o optimalnom koriStenju prostora, infrastrukture i znanstvene opreme
Instituta.

(2) Osnovni princip upravljanja znanstvenom opremom je odgovorna i optimalna upotreba
opreme s ciljem ostvarenja misije Instituta. Znanstvena oprema Instituta dostupna je za
koristenje svim njegovim zaposlenicima te $iroj akademskoj zajednici, u skladu s pravilima
o koriStenju opreme.

(3) Upravljanje prostorom i opremom detaljnije se ureduje posebnim pravilnicima.

XIX. SUDJELOVANJE U PROCESU VISOKOG OBRAZOVANJA

Clanak 69.

(1) Institut suraduje s visokim uciliStima u znanstvenom radu i izvodenju studijskih programa
u skladu s misijom i strategijom Instituta te znanstvenim i studijskim programima visokih
udilista.

(2) Institut s drugim institutima i visokim utili§tima dogovara uspostavljanje znanstvene
infrastrukture od interesa za cjelokupni sustav znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

XX. JAVNOST RADA INSTITUTA

Clanak 70.
(1) Rad Instituta je javan.

(2) Institut je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati zainteresiranu javnost o obavljanju
djelatnosti za koju je osnovan.

(3) Institut obavje$tava javnost o svom radu putem sredstava javnog priop¢avanja, putem svojih
mreZnih stranica, objavljivanjem znanstvenih publikacija, periodi¢nih izdanja, podnoSenjem
izvjeSéa o svom djelovanju ili na drugi prikladan na¢in.

XXI. OPCI AKTI

Clanak 71.

Opéi akti Instituta su: Statut, pravilnici, poslovnici i kriteriji kojima se ureduju pitanja iz djelatnosti
Instituta.

Clanak 72.
(1) Izmjene i dopune Statuta i ostalih op¢ih akata donose se po istom postupku po kojem su
donijeti.

(2) Prociséene tekstove akata donosi ravnatelj Instituta.
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(3) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Instituta, a u
izuzetnim i posebno opravdanim slu¢ajevima danom objavljivanja.

XXII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.

Do donosenja novih opéih akata Instituta ostaju na snazi postoje¢i op¢i akti ako nisu u suprotnosti
s ovim Statutom.

Clanak 74.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Instituta za druStvena istrazivanja u
Zagrebu od 2014. godine.

Clanak 75.
Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja,
protekom osmog dana od objavljivanja na oglasnoj plo¢i, odnosno mreznim stranicama Instituta.

KLASA: 007-01/23-01/02
URBROJ: 251-793-02-9999-23-1

i

Predsjednik Upravnog vijeca

prof. dr. sc. Ivan Trojan

Utvrduje se da je dana 28. kolovoza 2023. godine, Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo
suglasnost na Statut Instituta za dru$tvena istraZivanja u Zagrebu (KLASA: 640-01/23-01/00021,
URBROJ: 533-03-23-0004).

Utvrduje se da je Statut Instituta za dru$tvena istraZivanja u Zagrebu objavljen na oglasnoj ploci
dana 15. rujna 2023. godine i stupa na snagu 24. rujna 2023. godine.



