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Sadrzaj prezentacije

1. Politika rada s mladima — institucionalni okvir

a. Formalno obrazovanje

2. Rad s mladima na terenu



Politika rada s mladima u Hrvatskoj

Nacionalna strategija X
Zakonsko rjesenje X
Standard zanimanja X
Standard kvalifikacije X
Formalno obrazovanje

Prioriteti u okviru Bonnskog procesa X

10 0000 000 kn

Financijska podrska projektima 5 600.000 kn

usmjerenima mladima u 2021. god

lzvaninstitucionalno odgoj i obrazovanje
djece i mladih

Erasmus + mladi

1 600.000* kn
2 800.000** kn

13 500.000,00 kn

33 876.945 kn

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

Mladi i odrzivi razvoj zajednice

Savjetovanje i informiranje mladih, , organizacija
slobodnog vremena mladih i podrska
inicijativama mladih u zajednici

Povecanje znanja i vjeStina mladih, zaposljivosti i
konkurentnosti na trzistu rada te poticanje
socijalnog uklju¢ivanja mladih

Mladi u ruralnim sredinama

Prevencija nasilja nad i medu mladima

* Rad s mladima u potresom pogodenim
podrucjima

** Prevencija ovisnosti mladih



Formalno obrazovanje

N = 92 kurikuluma (odabrani s obzirom na kriterije: e Mladi u suvremenom drustvu
da se mladi spominju kao veci dio kurikuluma; da

kolegij nudi znanja i vjestine koje su potrebne za
obavljanje posla osoba koje rade s mladima; i da ne  Rad s mladima, mladi i zajednica i istrazivanje mladih
se radi o kolegijima koji pripremaju za rad u okviru

* Program cjelozivotnog ucenja, 30 ECTS-ova

Na engleskom, hibridno, institucionalna suradnja
Skole) « Dvije generacije: (1.) 15/30; (2.) 20/30

e ,Formalno obrazovanje u ovom trenutku osobama
koji se bave s mladima moze ponuditi relativnho uske
i specificne kompetencije za bavljenje uze
definiranim radom s mladima, kao Sto je rad s
mladima koji imaju poteskoce sa zdravljemili
radom s mladim delikventima.”

mladi u suvremenom drustvu

* Pedagogija rada s mladima, FFRI
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* Cjelokupno istrazivanje moze se pronaci ovdje.

+ Razvijen kurikulum specijalistickog studija (advanced master program) u podrucju mladih koji ¢ée krenuti 2023. god


https://www.idi.hr/projekti-p/projekti/supporting-evidence-based-education-of-youth-workers-seeyw/

Rad s mladima na terenu

* Dominacija organizacija civilnog drustva
* Jedinice lokalne samouprave kao akteri (financiranje, centri za mlade,

podrska) Y

* Projekt Europe Goes Local — podrska radu s mladima na lokalnoj razini  gyroee
GOES LOCAL
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e Razlike u dostupnosti s obzirom na regije

e Skromna tematska usmjerenost prema skupinama ili tipu i vrsti rada s
mladima

* Neujednacena kvaliteta


https://ampeu.hr/erasmus/mre%C5%BEe-inicijativa/europe-goes-local

Mladi u radu s mladima

Kvantitativno istrazivanje mladih na temu rada s mladima 2019. u sklopu SEEYW projekta IDIZ-a, N=1200

* 21,5% mladih bilo je u Centru/klubu za mlade u svom Zivotu
* 75% mladih bilo je vrlo zadovoljno i zadovoljno onime Sto su tamo dobili

* Sudjelovanje mladih u vrstama rada s mladima

NEFORMALNA EDUKACHA (RADIONICA, TRENING,
RASPRAVA...)

SPORT I REKREACIA

VOLONTIRANMNIE | GRADANSK] AKTIVIZANM

INFORMIRANJE | SAVIETOWVANIE (O NEKOM
PROBLEMU KOJI IMAS ILI POTREBI KOJU ZELIS
ZADOVOLIITI)

STRUKTURIRANO PROVOBDENIE SLOBODNOG
VREMENA (UCENJE JEZIKA, DRAMSKE, LIKOVNE
RADIONICE I SL.)

MEBDUNARODMNE RAZMIENE MLADIH



https://www.idi.hr/projekti-p/projekti/supporting-evidence-based-education-of-youth-workers-seeyw/

Mladi o youth workerima

e 7 kompetencija istaknuto
kljuCnima:
 Facilitiranje (individualnog i
grupnog) ucenja

* Odnos prema radu

* Odnosi i suradnja

* Smislena komunikacija s
drugima

* Profesionalna kompetencija

* Posebna/specifi¢na
(profesionalna) kompetencija

Interpersonalna kompetencija
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A B D E
Altruizam Blagonaklonost Druitvenast
angafiranost BriZnost Dobrota Emacionalno angafirands u posiu
ambicioznost Dostupnost Empatitnost
arogancija Dobroduinast Emergifnost
Autoritativnost Duhovitost Entuzijastifnost
H 1 K LiwLs
Hrabrost Inspirativnost Earizmatitnost Lefernost
Humanost Intsligentnost Kolegijalnost Ljubaznaost
Iskrenost Komunikativniost

Konzistentnost

Krastivnost
A N
Metoditnost Messhbifnost
marljivost Meposrsdnost
medugensaracijsko razumijevanjs Meposrsdan i prijateljski pristup mladima
Mudrost Meoprsrecenast politikom

Maotiviranost

o

P

admjerenast u reakcijama razijivost
odvainost Foitenjs
adluinaost Pouzdanost
odgovornost Posvedenast
‘arganiziranost Pozitivan stav
atvorenost POErtvawnast
Pravitnost
Pristojnost
Pravednost
Fredanost
Pristupafnost
Profesionalan pristup poslu
5 T
Smirenost Tolerantnost

Samopouzdanost
Samostalnost
Skromnost
Spontanost
sSpretnost

snags
SWESTranost
snalailjivost
spremnost na ufenjs
srianost
srdafnost
strogoda
sorpljivost
Susretljvost

Transparentnost {u radu i odnosu)

wiw
Uljudnost
Unjerljivost
Ustrajnost
Upornost

Usrijersmnost
uvaizvanjs drugih
uvaizvanjes tudih idejz
Uvidavnost

wadar duh




Youth workeri o youth worku

* Principi kojima se vode: dobrovoljno sudjelovanje, uvazavanje potreba
mladih, inkluzivnost, toleranciju, otvorenost u komunikaciji i medusobnu
podrsku.

* Kompetencije koje su im kljuCne za rad: komunikacijske vjestine, tj. vjestine
slusanja, poznavanje znacajki populacije mladih, poznavanje drustveno-
politickog konteksta u kojem se mladi nalaze, suradivanje s razliCitim
akterima, organizacijske vjestine i vjestine upravljanja projektima, znanja i
vjestine iz pedagogije, etike, poznavanje znacajki grupnog i individualnog
rad te poznavanje potreba i mogucénosti mladih

* Potrebe: supervizija, Sira institucionalna potpora te potreba za dodatnim

edukacijama, znanjima i vjeStinama. Radnici/ce s mladima smatraju vaznim
uvodenje formalnog obrazovanja na razini fakulteta



