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Na temelju ¢lanka 41. stavka 8. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07- OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11,
93/13, 139/13, 101/14 i 60/15), ¢lanka 42. stavak 3. Pravilnika o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (Narodne novine broj 28/17) i ¢lanka 39. i 55. Statuta Instituta za
drustvena istrazivanja u Zagrebu, Znanstveno vijece Instituta na sjednici odrZzanoj dana

28. svibnja 2018. godine donijelo je

PRAVILNIK O IZBORU
NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA U INSTITUTU ZA DRUSTVENA
ISTRAZIVANJA U ZAGREBU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se postupak izbora i uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta u
Institutu za drustvena istrazivanja u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Institut).

Il POSTUPAK IZBORA

Clanak 2.

Postupak izbora i reizbora na znanstvena radna mjesta ureden je Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju i Statutom Instituta.

|zbor na znanstvena radna mjesta obavlja se na temelju javnog natje¢aja koji se objavljuje u
Narodnim novinama, dnevnom tisku, na sluzbenim mreznim stranicama Instituta (www.idi.hr)
te na sredi$njem EURAXESS portalu (http://ec.europa.eu/euraxess/).

Natjecaje iz prethodnog stavka raspisuje Znanstveno vije¢e sukladno dobivenim
suglasnostima Ministarstva znanosti i obrazovanja, ako se znanstvena radna mjesta
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna, a u okvirima Pravilnika o ustroju radnih mjesta.

Institut moZe pojedina znanstvena radna mjesta financirati iz sredstava ostvarenih iz drugih
izvora.

Postupak izbora na znanstvena radna mjesta je istovjetan, neovisno o izvoru financiranja
znanstvenog radnog mjesta.

U postupku izbora na znanstveno radno mjesto Znanstveno vijece Instituta imenuje troclano
natjeajno povjerenstvo koje podnosi Znanstvenom vijecu izvje$ce o izboru i predlaze
kandidata za radno mjesto raspisano natjeajem.

Clanovi povjerenstva moraju biti najmanje u istom ili viSem znanstvenom zvanju od radnog
mijesta za koje se vrsi izbor.

Konaénu odluku o izboru donosi Znanstveno vijeée na temelju izvje§¢a natje¢ajnog
povjerenstva koje sadrzi ocjenu svih pristupnika na natje¢aj, uzimajuci u obzir potrebu za
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kandidatom odredenog profila s obzirom na prioritete utvrdene strateékim dokumentima
Instituta.

Na temelju Odluke Znanstvenog vijeca o izboru kandidata na pojedino znanstveno radno

mjesto, Institut sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme s obvezom provodenja reizbora
ili izbora na viSe znanstveno radno mjesto.

Ako se radi o radu na projektu ograniéenog trajanja, s izabranim kandidatom sklapa se

ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traje navedeni projekt ili njegova dionica na kojoj ¢e
osoba biti angazirana.

ll. UVJETI ZA IZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 3.
Znanstvena radna mjesta su:

znanstveni suradnik

vi$i znanstveni suradnik

znanstveni savjetnik

znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Clanak 4.

OpCi uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upis u Upisniku znanstvenika u
odgovarajuc¢em ili viSem znanstvenom zvanju, odnosno izbor u znanstveno zvanje proveden
sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju.

Clanak 5.
Posebni uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta na Institutu su:

I. Obvezni uvjet za sva znanstvena radna mjesta:

Autorstvo znanstvenih radova u kategoriji A1 radova (radovi u znanstvenim &asopisima,
knjige ili poglavlja u knjigama koje su indeksirane u WoSCC ili Scopusu ili objavljene kod
medunarodno uglednih znanstvenih izdavaéa) iznad minimalnih uvjeta postavljenih vazeéim
pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja.

Il. Obvezni uvjet za znanstvena radna mjesta Znanstvenog savjetnika i znanstvenog
savjetnika u trajnom zvanju i dodatni uvjet za znanstvena radna mjesta znanstvenog
suradnika i viSeg znanstvenog suradnika:

Vodenje znanstveno-istrazivackog projekta.
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Ill. Dodatni uvjeti za sva znanstvena radna mjesta:

1. Sudjelovanje u svojstvu istrazivaca ili voditelja na medunarodnom znanstveno-
istrazivaékom ili razvojnom projektu (npr. europski okvirni programi financiranja
znanosti, HERA-e, strukturni fondovi EU i sl.)

2. Sudjelovanje u organizaciji nacionalnog ili medunarodnog znanstvenog skupa
(élanstvo u programskom i/ili organizacijskom odboru skupa)

3. Plenarno ili pozvano predavanje na nacionalnom ili medunarodnom znanstvenom
skupu ili na domacim ili stranim visoko$kolskim i znanstvenim institucijama

4. Sudjelovanje u programu mobilnosti, profesionalno usavr$avanje (studijski boravak),

odnosno sudjelovanje u programu profesionalnog razvoja na inozemnim sveucilistima

ili drugim znanstvenim i istrazivackim ustanovama

o

Tajniétvo, predsjednistvo, &lanstvo u upravnom/ nadzornom/izvr§nom tijelu, radnoj
grupi ili odboru nacionalnog ili medunarodnog profesionalnog (znanstvenog ili
struénog) udruzenja relevantnog za podrucje djelovanja instituta

o

Urednistvo ili élanstvo u urednidtvu znanstvene biblioteke ili znanstvenog Casopisa

N

znanstvenog ¢asopisa

8. Recenziranje znanstvene publikacije (¢lanka ili knjige) te evaluacija znanstvenog
projekta ili programa

9. Izvodenje nastave na visokoskolskoj instituciji na preddiplomskoj, diplomskoj ili
poslijediplomskoj razini ili u programima cjeloZivotnog obrazovanja

10. Mentorstvo asistentima/ doktorandima/ poslijedoktorandima ili (ko)mentorstvo
diplomskog i doktorskog rada

11. Vodenje razvojnog, struénog i/ili primijenjenog projekta (financiranog od institucija
izvan sustava znanosti), odnosno sudjelovanje u kreiranju javnih politika utemeljenih
na rezultatima znanstveno-istraZivackog i stru¢nog rada (npr. sudjelovanjem u
povjerenstvu ili ekspertnoj skupini)

12. Rad na prijenosu znanja u drudtvo, uklju¢ujuci odrzavanje predavanja, radionica,
struénih usavravanja, izvan-sveucili$nog/ specijalistickog obrazovanja za razlicite
dionike (javni sektor, civilno drustvo, privatni sektor)

13. Rad na popularizaciji znanosti, uklju€ujuci javna predavanja, autorstvo popularno-
znanstvenih i struénih ¢lanaka, nastupe u medijima, sudjelovanje u tribinama,
izlozbama, festivalima znanosti, organiziranje popularizacijske aktivnosti, rad u
¢asopisima za popularizaciju znanosti i sl.

14. Autorstvo udzbenika, priruénika, elaborata, ekspertiza ili drugih struénih publikacija

15. Obnasanje ¢elne duznosti u institutu (ravnateljstvo, vodstvo znanstvenog vijeca,
centara, povjerenstava)

16. Nagrada ili priznanje za znanstveno-istrazivacki rad.
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Clanak 6.

Kriteriji koje mora zadovoljiti pristupnik za izbor na znanstveno radno mjesto u Institutu, ovise
o radnom mijestu, a odredeni su kao $to slijedi:

a) Ispunjavanje najmanje 3 uvjeta za znanstvenog suradnika (1 obvezni i 2 dodatna)

b) Ispunjavanje najmanje 5 uvjeta za viSeg znanstvenog suradnika (1 obvezni i 4
dodatna)

c) Ispunjavanje najmanje 7 uvjeta za znanstvenog savijetnika (2 obvezna i 5 dodatnih)

d) Ispunjavanje najmanje 9 uvjeta za znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju (2
obvezna i 7 dodatnih).

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 7.

Svi izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znagenje, bez obzira jesu i
koristeni u muskome ili Zenskome rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 8.

Svi postupci izbora na znanstvena radna mjesta pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga
Pravilnika, provest ¢e se sukladno pravilima koja su bila na snazi u vrijeme pokretanja
navedenih postupaka.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od objave na oglasnoj ploéi i na intranetu
Instituta.

U Zagrebu, 28.05.2018.

Predsjednica Znanstvenog vijeéa:
prof. dr. sc. Vlasta llisin P
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