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KADROVSKA STRUKTURA INSTITUTA

S 31. prosincem 2020. godine u Institutu je bilo zaposleno ukupno 38 djelatnika:

e 29 istrazivaCa (21 znanstvenik, 5 asistenata, 2 poslijedoktoranda, i 1 stru¢ni suradnik)
e 9 zaposlenika u stru¢nim sluzbama.

U skupini znanstvenika bilo je 4 znanstvenih savjetnika, 11 viSih znanstvenih suradnika i 6
znanstvenih suradnika.

ZNANSTVENOISTRAZIVACKA DJELATNOST
CIDNO - Centar za istrazivanje drustvenih nejednakosti i odrzivosti

Clanovi Centra:

Predstojnik: doc. dr. sc. Branko Ancic, visi znanstveni suradnik

izv. prof. dr. sc. Marija Brajdi¢ Vukovi¢, visa znanstvena suradnica

prof. dr. sc. Ankica Marinovi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju

dr. sc. Dinka Marinovi¢ Jerolimov, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju
doc. dr. sc. Lana Peternel, znanstvena suradnica

dr. sc. Adrijana Suljok, znanstvena suradnica

1. PROJEKTI

Ugovoreni projekti
Ugovoren medunarodni kompetitivni znanstveni projekt

1.1. ESF projekt: METAR do bolje klime (Mreza za edukaciju, tranziciju, adaptaciju i
razvoj)

Kratki naziv projekta: METAR

Naziv natje¢aja: Tematske mreze za drustveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog
dijaloga u kontekstu unapredivanja uvjeta rada - ESF

Izvor financiranja: Europski socijalni fond

Razdoblje provedbe projekta: 29.10.2020. — 28.10.2023.

Organizacija nositelj projekta: Drustvo za oblikovanje odrzivog razvoja (DOOR)

Ostale institucije-partneri: Institut za druStvena istraZivanja u Zagrebu (IDIZ); Udruga za
promicanje ekoloSke proizvodnje hrane, zastite okoliSa i odrzivog razvoja ,Eko-Zadar®;
Brodsko ekolosko drustvo-BED; Udruga Zelena Istra; Forum za slobodu odgoja; Institut za
politicku ekologiju; Terra Hub; Zelena akcija; Fakultet elektrotehnike i raCunarstva Sveucilista
u Zagrebu i Grad Zagreb.

Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditelj projekta u IDIZ-u: Branko Anci¢

Suradnice iz IDIZ-a: Marija Brajdi¢ Vukovi¢, Lana Peternel

Kratki opis projekta: Opci cilj projekta “METAR do bolje klime (Mreza za edukaciju, tranziciju,
adaptaciju i razvoj)” je uspostaviti trajnu tematsku mrezu kapacitiranih organizacija civilnog
drustva (OCD-a), jedinica lokalne samouprave (JLS-a) i znanstvenoistrazivackih institucija,
koja ¢e ukljuCivanjem u sve faze razvoja javnih politika doprinijeti tranziciji u niskougljiéno
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drustvo prilagodeno na klimatske promjene bez energetskog siromastva. Kroz trajnu suradnju
izgradit ¢e se nove vjestine i kapaciteti OCD-a za argumentirano zagovaranje, a
znanstvenoistrazivacke institucije i JLS-i ¢e se osnaziti u metodama informiranja i uklju€ivanja
zainteresirane javnosti. Predstavnici akademske zajednice i znanstveno-istrazivackih
institucija ¢e za predstavnike OCD-a osigurati prijenos znanja te ¢e upoznati predstavnike
OCD s tehni¢kom, socioekonomskom i struénom pozadinom problematike kojom se OCD-i
bave u zagovaranju na podrucju klimatskih promjena. Zajedni¢kim radom na znanstvenim
istrazivanjima, ispitivanjima javnog mnijenja te izradom stru¢nih i znanstvenih ¢lanaka ojacat
¢e se suradnja akademske, znanstvenoistrazivacke zajednice i OCD-a te ¢e se osigurati da
OCD-i budu kapacitirani za argumentirano zagovaranje. Taj model nastavit ¢e se dugoro¢no
kroz trajno uspostavljenu suradnju putem mreze METAR.

Obavljeni poslovi: Odrzani su pocetni sastanci na kojim su dogovorene sve administrativne
partnerske obveze te su napravljeni i planovi za provedbu inicijalnih istraZivanja.

Ugovoren domaci kompetitivni znanstveni projekt

1.2. Otpornost hrvatskog drustva uslijed COVID-19 pandemije (SOCRES)

Kratki naziv projekta: SOCRES

Naziv natje€aja: HRZZ - Upravljanje zaraznim bolestima uzrokovanim koronavirusima te
drustvenim i obrazovnim aspektima pandemije (IP-CORONA-2020-04)

Izvor financiranja: HRZZ

Razdoblje provedbe projekta: 15.07. 2020. — 14.01.2022.

Organizacija nositelj projekta: Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu (IDIZ)

Status IDIZ-a u prijavi: nositel]

Voditelj projekta u IDIZ-u: Branko Ancic

Suradnicil/ce iz IDIZ-a: Marija Brajdié VVukovié¢, Teo Matkovié, Lana Peternel, Adrijana Suljok
Kratki opis projekta: Projekt SOCRES voden je pitanjem $to je to Sto jaCa kapacitete
pojedinaca, skupina, zajednica i organizacija, ili drustva opcenito, da mogu pozitivno odgovoriti
na prijetnje i negativne ucinke katastrofa poput COVID-19 pandemije. Teorijski temelji projekta
su rasprave o pojmu druStvena otpornost koji se odnosi na kapacitete ljudskih zajednica da
izdrze izvanjski uzrokovane Sokove koji potresaju njihovu drustvenu infrastrukturu te da se od
njih uspjesno oporave (Adger, 2000). Projekt istrazuje tri Siroko postavljene determinante
drustvene otpornosti: (1) drustvene odnose i mreze, (2) znanje, narative i medijske okvire, i (3)
drusStveni metabolizam i institucijske kapacitete. Buduci da je drusStvena otpornost
multidimenzionalni pojam, njegova razrada zahtijeva interdisciplinarni pristup kao i prikupljanje
razliCitih vrsta empirijskih podataka i analiza. lako je projekt u svojim temeljima socioloSki,
oslanjat Ce se i na teorijske i empirijske uvide iz politicke ekonomije i politicke ekologije. Koristit
Ce se i razliCite metode za prikupljanje primarnih podataka kao $to su intervjui, opazanja i
upitnici te provoditi analiza sekundarnih podataka. Sudionici projektnih istrazivanja bit ¢e
predstavnici Sire javnosti, ali i strucnjaci, politiCari i aktivisti. Krovni ishod ovog projekta jest
bolje razumijevanje sposobnosti prilagodbe, ali i pozitivne transformacije hrvatskog drustva
uslijed posljedica katastrofa kao sto je COVID-19 pandemija. No, rezultirat ¢e i boljim
razumijevanjem drustveno-kulturnih i institucionalnih preduvjeta za prilagodbu razvojnim
ograniCenjima koja su specificna za 21. stolje¢e. Projekt ¢e biti od interesa donositeljima
politika, kao i organizacijama civilnog drustva, posebice u pogledu specifi€nih mjera koje se
mogu poduzeti vezano za jaCanje drustvenog kapitala, kriznu komunikaciju ili pak adresiranje
Sirih okolidnih i ekonomskih izazova, a koje doprinose ja¢anju otpornosti hrvatskog drustva.
Obavljeni poslovi: Projekt je zapo€eo sredinom srpnja 2020. Od pocetka projekta provedeno
je kvantitativno CATI istrazivanje na opcoj populaciji s ciliem stjecanja uvida u socio-
ekonomske promjene na razini kucanstava, povjerenja u relevantne institucije tijekom
epidemije te promjena na trziStu rada. Napravljene su prvotne analize koje su predstavljene
na Hrvatskoj politoloskoj konferenciji na kojoj je SOCRES projekt imao panel sesiju s pet
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izlaganja. Tijekom listopada, studenog i prosinca radilo se na razvoju kvalitativhe metodologije
za provedbu intervjua sa pet tip druStvenih aktera. Istovremeno se radilo na tre¢em
istraZivaCkom toku unutar kojeg se prikupljaju socio-metaboli¢ki podaci kojima se upotpunjava
analitiCka vizualizacija drustvene otpornosti za Hrvatsku. Proveden je i prvi policy lab na temu
drustvene otpornosti u sklopu Akademije za politicki razvoj. Od poCetka projekta postoji i
redovito medijsko pracenje projekta.

Bilateralni projekt

1.3. Usporedba nacionalnih i vjerskih identiteta uéenika srednjih Skola u Hrvatskoj i
Sloveniji

Kratki naziv projekta: Identiteti srednjosSkolaca

Naziv natje€aja: bilateralna znanstvenoistraZivacka suradnja

Izvor financiranja: Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske i Republike
Slovenije

Razdoblje provedbe projekta: 01.01.2020. - 31.12.2022.

Organizacija nositelj projekta: Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu (IDIZ)

Ostale institucije-partneri: Institut drustvenih znanosti "lvo Pilar"

Status IDIZ-a u prijavi: nositel;

Voditeljica projekta u IDIZ-u: Lana Peternel

Suradnici/ce iz IDIZ-a: Ankica Marinovi¢, Dinka Marinovi¢ Jerolimov, Nikola Petrovi¢, Sasa
Puzi¢

Kratki opis projekta: Ovaj projekt je samostalna istrazivaCka cjelina koja se, koristeci poCetno
komparativne kvantitativne podatke medunarodnog znanstvenoistrazivackog projekta
International Social Survey Programme (ISSP), temelji na uvidima o ne/religijskoj situaciji u
Hrvatskoj i Sloveniji. Na temelju postojece suradnje ova studija usmijerit ¢e svoja istrazivanja
na dva medusobno povezana istrazivacka koncepta — na nacionalni i ne/religijski identitet te
njihov razvoj kod mladih u obje zemlje.

Cilj projekta je unaprijediti znanstveno-istrazivatke spoznaje o nacionalnom identitetu mladih
u Hrvatskoj i Sloveniji kroz prizmu njihove osobne ne/religioznosti. Takoder, istrazivat ce se
meduodnosi etnickih i nacionalnih identiteta, kao i europskog identiteta.

Obavljeni poslovi: Prezentacija projekta na stranicama Instituta, komunikaciju putem Skype-a
¢lanova projektnog tima, posebno voditeljica projekta dr. Peternel i dr. Pavasovi¢ Trost, izradu
Data Management plana za provedbu istrazivanja prilagodenu uvjetima pandemije izazvane
virusom Covid-19. Do kraja 2020. godine o¢ekuje se provedba on-line istrazivanja na u€enickoj
populaciji u Hrvatskoj i Sloveniji.

Projekt iz programskih sredstava
1.4. International Social Survey Programme

Kratki naziv projekta: ISSP

Izvor financiranja: programska sredstva

Razdoblje provedbe projekta: kontinuirani godisnji projekt od 2005. godine

Nositelj projekta za Hrvatsku iz IDIZ-a: Dinka Marinovi¢ Jerolimov

Status IDIZ-a: partner

§uradnicilce iz IDIZ-a: Branko Anci¢, Ankica Marinovi¢, Marija Brajdi¢ Vukovi¢, Adrijana
Suljok

Kratki opis projekta: ISSP je kontinuirani godiSnji program medunarodne suradnje
znanstvenih institucija iz 46 zemalja svijeta na anketnim istrazivanjima koja pokrivaju znac¢ajne
teme u podrudju drudtvenog Zivota kao $to su: nacionalni identitet, obitelj, promjena uloge
spolova, religija, drustvene nejednakosti, radne orijentacije, okolis, slobodno vrijeme i sport,
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drustvene mreze, uloga vlasti, zdravlje itd. Osnovni cilj je osigurati medunarodni komparativni
kontekst istrazivanja, a ponavljanjem tematskih blokova u odredenim vremenskim razmacima
uvid u promjene. Na taj se nacin ciklicki i jednokratno, te lokalno i globalno, ispituje Citava
lepeza relevantnih drustvenih problema. Komparativna i longitudinalna dimenzija omogucuju
dublje i Sire objasnjenje i razumijevanje drustvenih pojava.

Obavljeni poslovi: Obavljeni poslovi: tijekom 2020. deponirana je baza za modul ,Drustvene
nejednakosti IV (modul koji se drugi puta replicira u Hrvatskoj. Tijekom 2020. godine radilo se
na pripremi upitnika i popratnih materijala za modul ,Okoli§“. Tijekom 2020. godine ¢lanovi
tima objavili su 2 rada na temelju ISSP podataka.

Individualna suradnja na projektu drugih institucija

1.5.  Utjecaj interneta i internetskih drustvenih mreza na stavove i odluke o
cijepljenju

Naziv natje€aja: HRZZ - istrazivacki projekt

Izvor financiranja: HRZZ

Razdoblje provedbe projekta: 01.01.2020 - 31.12.2023

Organizacija nositelj projekta: SveuciliSte u Osijeku

Suradnica iz IDIZ-a: Adrijana Suljok

Kratki opis projekta: Unato¢ verificiranim koristima, raSireno je odbijanje cijepljenja kao
javnozdravstvene intervencije. Stoga je Svjetska zdravstvena organizacija otpore cijepljenju
proglasila jednom od deset najveCih zdravstvenih prijetnji u 2019. godini. Uzroci otpora
cijeplienju multidimenzionalni su te ukljuCuju nisku razinu znanstvene pismenosti,
sociokulturne vrijednosti i racionalni izbor. Rast upotrebe interneta pojavijuje se kao
mehanizam koji pojatava te procese. Stoga je znanstveni cilj ovoga projekta istraziti moguce
ucinke interneta i internetskih drustvenih mreza na stavove i odluke o cijepljenju. Teorijska je
hipoteza da ¢&e internetska participacija biti povezana s negativnijim stavovima o cijepljenju,
kao i da ¢e negativni stavovi i ponaSanje biti jaCe povezani s upotrebom interneta u usporedbi
s upotrebom tzv. starih medija. Pri tome se pretpostavlja da ¢e utjecaj medija biti posredovan
razinom znanstvene pismenosti, manjim povjerenjem u institucije, odnosno postmodernim
uvjerenjima o zdravlju. Medijacijski mehanizmi proizlaze iz teorijskog okvira koji obuhvaca
komunikoloSke teorije (teoriju kultivacije), teorije u podrucju znanstvene pismenosti (model
deficita) te promjena sociokulturnih vrijednosti (Inglehartov model vrijednosnih promjena).
Projekt tako integrira navedene teorije u jedinstven model. Provest Ce se Cetiri istrazivanja
(fokus grupe, analiza sadrzaja, pilot istrazivanje — N=500 i terensko anketno istrazivanje na
opcoj populaciji RH — N=1.500). U istrazivanjima ¢e se upotrijebili validirane mjerne skale i
posebno konstruirani instrumenti. Projekt e rezultirati objavom osam radova u Web of Science
i Scopus publikacijama te sudjelovanjem na deset i organizacijom jedne konferencije. Projekt
ima i izrazenu javnozdravstvenu komponentu. Rezultati projekta sazet ¢e se u priru€nik koji bi
se distribuirao lije€nicima i drugim zainteresiranim javnostima. Rezultati projekta bit ¢e
predstavljeni i na konferencijama za medije i medijskim priopcenjima.

Obavljeni poslovi: Napisan ¢lanak i poslan na objavu. Priprema upitnika za fokus grupe s
gradanima i lije¢nicima.

1.6. Drustvena stratifikacija u Hrvatskoj: strukturni i subjektivni aspekti

Kratki naziv projekta: STRAT

Naziv natje¢aja: HRZZ - uspostavni projekt

Izvor financiranja: HRZZ

Razdoblje provedbe projekta: 01.07.2016. - 01.10.2020.
Organizacija nositelj projekta: SveuciliSte u Zadru
Suradnici/ce iz IDIZ-a: Branko Anci¢, lvana Jugovié¢
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Kratki opis projekta: Cilj predloZzenoga projekta je ozivjeti klasnu analizu u Hrvatskoj bududi
da u Hrvatskoj od kasnih 1980-ih postoji praznina na tom vaznom istrazivatkom polju. U
socioloskoj tradiciji, “skliski” koncept “klase” koristi se kako bi se teoretiziralo i istraZivalo
drustvene nejednakosti. Pridjev “sklizak” u ovom se kontekstu upotrebljava kako bi oznacio
tekuce rasprave o tome je li klasa i dalje relevantan analiticki koncept, kao i rasprave oko
razli¢itih tradicija konceptualiziranja klase. Suprotstavljeni suvremeni pristupi klasi kre¢u se od
neomarksistiCkih i neoveberijanskih pristupa u klasnoj analizi do ponovnog ozivljavanja
Bourdieuova klasnog modela, te primjerice istrazivanja “dusevne ekonomije klase”. Pristup
analizi drustvenih klasa iznesen u ovome projektu nadahnut je Bourdieuovim radom na temu
drustvenih nejednakosti. Bourdieuova (1992) klasna analiza sastoji se od dvaju “trenutaka”:
konstruiranja objektivnih struktura identificiranjem distribucije resursa (kulturnih, ekonomskih,
drustvenih) koji ¢ine ograni¢enja djelovanju, te procesa kojima se ta ogranienja (iznova)
stvaraju. Drugim rije€ima, fokus je na utvrdivanju “objektivnih” klasnih pozicija, kao i na tomu
kako se one manifestiraju u rutinskim aktivnostima, a taj je pristup preuzet i u ovome projektu.
Podaci iz upitnika vezani za ekonomski, kulturni i drustveni kapital ljudi prikupljat ¢e se na
nacionalno reprezentativnom uzorku stanovnika Hrvatske, i na temelju toga razvit e se klasni
model hrvatskoga drustva. Osim toga, provest ¢e se i 120 narativnih intervjua kojima ¢e se
zabiljeziti zivotne pri€e ciljno odabranog uzorka muskaraca i zena koji zive u razli€itim
hrvatskim regijama i imaju razli¢ite klasne pozicije. Svrha tih razgovora je istraziti biografsko
djelovanje klasa, u smislu poimanja samoga sebe, svakodnevnih praksi te u kriznim
vremenima. Predlozeni nacrt mjeSovitih metoda istrazivanja omogucéit ¢e istrazivanje kako
strukturnih, tako i subjektivnih vidova drustvene stratifikacije.

Obavljeni poslovi: provedeno istrazivanje, analiza rezultata, pisanje znanstvenih radova.
Tijekom 2020. organizirana su i dva webinara na kojima je sudjelovao Branko Ancic¢ iz IDIZ-
a.

1.7. Formalno obrazovanje u funkciji odrzivog razvoja

Kratki naziv projekta: FOROR

Naziv natje¢aja: HRZZ — uspostavni projekt

Izvor financiranja: HRZZ

Razdoblje provedbe projekta: 03.01.2018. - 02.01.2023.

Organizacija nositelj projekta: Filozofski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Suradnici/ce iz IDIZ-a: Branko Anci¢, Anja Gvozdanovi¢, Marija Brajdi¢ Vukovi¢

Kratki opis projekta: Ideja ,odrZivosti“ prolazi kroz evolucijski put vaznosti u kontekstu
obrazovnih politika i praksi, a u literaturi se u posljednje dvije godine raspravlja o “gradanima
odrzivosti” i postupno se zamjenjuju poznati konstrukti ekoloSkog te drustveno odgovornog i
aktivnog gradanstva. Prema UNESCO-vim smjernicama (2015, 2017), gradanin odrzivosti
razmislja o utjecaju vlastita ponadanja na ekoloski, drustveni, politicki i ekonomski aspekt
svijeta oko sebe. Kriti¢an je prema vlastitom nacinu Zivljenja, a mora posjedovati kompetencije
koje mu omogucuju kreativno, prilagodljivo i samoorganizirano djelovanje, razumijevanje
kompleksnosti svijeta, suradnju, civilno zalaganje i djelovanje u smjeru ostvarivanja pozitivnih
promjena u zajednici i drustvu. lako je obrazovanje za odrzivi razvoj uklju¢eno u formalno
obrazovanje, istrazivanja upucuju na njegova ogranienja - postize se pozitivan utjecaj na
znanja ucenika, ali ne i na njihove stavove i pro-aktivno pona$anje. O tome koliko formalno
obrazovanje u Hrvatskoj doprinosi razvoju gradana odrZivosti nema podataka pa ovaj
projektima za cilj (I) identificirati odrednice, dominantna obiljezja i zastupljenost gradanstva
odrzivosti u formalnom obrazovanju, (ll) istraziti spremnost (buducih) ugitelja i nastavnika za
integraciju odrzivog razvoja u nastavu te izraditi njihovu tipologiju prema faktoru spremnosti na
promjene. Rezultati istrazivanja omoguciti ¢e razvoj scenarija Obrazovanje za odrzivi razvoj u
RH 2030. Primijenit ¢e se multimetodoloSki pristup i provesti vise empirijskih istrazivanja o
zastupljenosti i odrednicama gradanstva odrzivosti na Cetiri populacije - (1) u¢enicima osnovnih
i srednjih Skola, (Il) u€iteljima i nastavnicima u osnovnim i srednjim Skolama, (lll) studentima-
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budu¢im uciteljima i nastavnicima te (IV) nastavnicima u formalnom obrazovanju odraslih.
IstraZivanjem se doprinosi akademskoj i stru¢noj raspravi u kontekstu stvaranja poticajnog
okruZenja za obrazovanje gradana odrZivosti.

Obavljeni poslovi: operacionalizacija i izrada istrazivackih instrumenata, provodenje pilot
faze istrazivanja.

1.8. Profesionalna socijalizacija mladih znanstvenika u nastavnu djelatnost

Kratki naziv projekta: PROSO

Naziv natje¢aja: UNIRI Potpore

Izvor financiranja: Sveuciliste u Rijeci - programska sredstva

Razdoblje provedbe projekta: 01.02.2019. - 02.02.2020.

Organizacija nositelj projekta: Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci

Suradnica iz IDIZ-a: izv. prof. dr. sc. Marija Brajdi¢ Vukovi¢

Kratki opis projekta: Cilj je ovog projekta istraziti obiljezja profesionalne socijalizacije mladih
znanstvenika koja doprinose razvoju pozitivnog odnosa spram nastavne djelatnosti. Rezultati
dosadasnjih istrazivanja upuc¢uju da je mladim znanstvenicima profesionalna socijalizacija u
nastavnu djelatnost razmjerno izazovna. Posebice se pritom isti€u nepovoljno
profesionalno(institucijsko) okruzenje i nedostatna (mentorska i kolegijalna) podrska za rad u
nastavi. Medutim, utvrdeno je i da mladi znanstvenici o nastavi referiraju i na pozitivan nacin.
Ovo se istrazivanje pozicionira upravo u navedene nalaze te u kontekst recentnih zahtjeva da
se visokoskolskoj nastavi posveti dodatni istrazivacki interes (npr. Erevansko priopéenje,
2015;Parisko priopcenje, 2018). Stoga su u fokusu ovog istrazivanja do sada slabo istrazene
pozitivne prakse nastavnog rada na sveu ilistima. Cilj je istrazivanja prepoznati, opisati i
razumjeti obiljezja procesa profesionalne socijalizacije koja povoljno djeluju na razvoj
pozitivnog odnosa mladih znanstvenika spram nastave u sustavu visokog obrazovanja u
Hrvatskoj. U istraZivanju ¢e se koristiti kvalitativni pristup, odnosno strategija studije sluc¢aja
koja ¢e osigurati prou¢avanje fenomena iz viSe perspektiva, sto omogucava bolje i dublje
razumijevanje procesa profesionalne socijalizacije mladih znanstvenika i razvoja pozitivhog
odnosa spram nastave. Rezultati ovog istraZivanja posluzit ¢e kao vazno polaziste za raspravu
i suradnju s kljuénim dionicima, s ciliem predlaganja novih smjernica za unaprjedenje nastavne
djelatnosti u sustavu visokoga obrazovanja u Hrvatskoj. Takoder, rezultati ¢e biti prezentirani
na znanstvenim konferencijama te u radovima objavljenim u relevantnim ¢asopisima.
Obavljeni poslovi: provedena dva kvalitativna istrazZivanja, napisan jedan znanstveni rad u
postupku recenzije.

1.9. Akademska profesija u drustvu znanja

Kratki naziv projekta: APIKS

Naziv natje¢aja: UNIRI potpore

Izvor financiranja: Programska sredstva Sveucilista u Rijeci

Razdoblje provedbe projekta: 01.02.2019. - 02.02.2020.

Organizacija nositelj projekta: Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci

Suradnica iz IDIZ-a: izv. prof. dr. sc. Marija Brajdi¢ Vukovi¢

Kratki opis projekta: Projekt ,Akademska profesija u drustvu znanja“ (dalje APIKS) je
medunarodno komparativno istrazivanje u kojem sudjeluje vise od 30 zemalja. Cilj istrazivanja
je usporediti razliite aspekte akademske profesije (npr. nastava, istrazivanje, upravljanje,
internacionalnost, uvjeti rada, zadovoljstvo) na sveuciliStima u razli¢itim nacionalnim sustavima
visokog obrazovanja. APIKS istrazivanje trecCe je u nizu komparativnih istrazivanja promjena u
akademskoj profesiji. Dva prethodna istraZivanja provedena su 1992. (Carnegie studija) i
2007. godine (Promjene u akademskoj profesiji, The Changing Academic Profession/CAP).
Dio istrazivackog tima sudjelovao je u kolaborativnom istrazivackom projektu (2009-2011)
"The Academic Profession in Europe: Responses to Societal Challenges" (EUROAC) koji je
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bio dio programa EUROCORES ,Funding initiative in the field of Higher Education and Social
Change(EuroHESC)* (ESF/HRZZ), a u sklopu ¢ega su prikupljeni podaci o promjenama u
akademskoj profesiji za Republiku Hrvatsku. Potpora Sveucilista u Rijeci omogucit c¢e
transverzalno istrazivanje i komparaciju rezultata istrazivanja promjena u akademskoj profesiji
u Hrvatskoj na nacionalnoj, odnosno medunarodnoj razini.

Obavljeni poslovi: provedeno istrazivanje, napisana tri ¢lanka.

Prijavljeni projekti

Prijaviljeni medunarodni kompetitivni znanstveni projekt (prijava uredno
zaprimljena)

1. Displaced Archives: Anthropological perspectives on history of marginal religious
communities

Kratki naziv projekta: Displaced Archives

Naziv natje€aja: Post PhD Research Grant

Izvor financiranja: The Wenner-Gren Foundation

Razdoblje provedbe projekta: 01.09.2020. - 01.09.2022.

Organizacija nositelj projekta: Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu

Ostale institucije-partneri: Institut za migracije i narodnosti (IMIN), Filozofski fakultet
Sveudilista u Zagrebu, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju

Status IDIZ-a u prijavi: nositel]

Voditeljica projekta u IDIZ-u: Lana Peternel

Suradnica iz IDIZ-a: Ankica Marinovic¢

Kratki opis projekta: Ovaj projekt je komparativha antropoloska studija usmjerena na
istrazivanje znacenja privatnih arhiva u manjinskim vjerskim zajednicama. Pretpostavili smo
da su osjetilna iskustva, kao $to je afekt, skriveni sadrzaji arhiva, koji omogucuju uvid u dublje
razumijevanje vjerskog identiteta. U europskom kontekstu kontinuiranih migracija te na sjecistu
analize materijalnih dokaza religioznosti i osobnih sje¢anja, ovaj e projekt razvit novi analitiCki
sustav predstavljanja religijske kulturne bastine i identiteta. Kao studije slu€aja, tri raseljene
manjinske vjerske zajednice proucit ¢e se kroz njihovu materijalnu bastinu pohranjenu u
arhivima. Cilj projekta je razvijanje inovativnih etnografskih alata u kreiranju novih znanja o
povijesnom nasljedu manjina u Hrvatsko;.

Obavljeni poslovi: prijava zaprimljena. Projekt nije proSao na roku u lipnju 2020. godine, pa
Ce preraden biti prijavijen ponovno u svibnju 2021.

2. Archives beyond Senses: Experiencing Marginal Religiosity in European Post-
conflict Societies

Kratki naziv projekta: ABSENSE

Naziv natje€aja: H2020-MSCA Individual Fellowships

Izvor financiranja: Horizon2020 — Marie Sklodowska Curie Actions

Razdoblje provedbe projekta: 01.09.2021. - 01.09.2022.

Organizacija nositelj projekta: Sveuciliste u Corku, Odjel za religijske studije

Ostale institucije-partneri: Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu

Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditeljica projekta u IDIZ-u: Lana Peternel

Suradnica iz IDIZ-a: Ankica Marinovic¢

Kratki opis projekta: ABSENSE ce se baviti istrazivanjem nacina na koje osjecaji i sje¢anja
izgraduju iskustva marginalizacije u multireligijskom kontekstu Bosne i Hercegovine.
Istrazivanje se oslanja na ranija istrazivanja provedena na podrucju koje je nekad bilo
multireligijska zajednica, no danas je osiromaseno okruzenje unutar kojeg se kulturna
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koegzistencija spominje kao nesto Sto je postojalo u proSlosti. lako religijske zajednice
ostvaruju pravnu vidljivost u Bosni i Hercegovini, u razdoblju nakon rata 1990-ih njihove su
kulturne i religijske prakse postale prakticki nevidljive te su premjeStene na drustvene margine.
Povezujuci dvije institucije s iskustvom u provodenju religijskih i drustvenih istrazivanja,
Sveuciliste u Corku i Institut za drustvena istrazivanja, projektom ABSENSE istrazivat ¢e se
marginalizirane religijske zajednice te njihovi odnosi s vlastitom materijalnom baStinom,
locirajuci i stavljajuéi u kontrast njihovo senzorno iskustvo istovremeno kao “objekt istrazivanja
i njegovo sredstvo”. Drugi je cilj osnazivanje temeljenih vjestina i znanja voditeljice projekta u
IDIZ-u tijekom projektnih aktivnosti, $to ¢e omoguciti daljnji korak u podrucju istrazivanja
marginalne religioznosti te arhivskih i senzornih istraZivanja.

Obavljeni poslovi: prijava zaprimljena.

2. PRODUKCIJA ISTRAZIVACA

Znanstveni radovi u 2020. godini:

Clanci

1. Brajdi¢ Vukovi¢, Marija and Anci¢, Branko and Domazet, Mladen (2020) Values
underpinning a degrowth transformation of the socio-political system. Traditiones, 49
(1). pp. 141-158. ISSN 0352-0447 (Print), 1855-6369 (Online)

- Nije indeksiran u WoSCC.
- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) - Q3 (Anthropology), Q2 (Cultural Studies; Music)

2. Brajdi¢ Vukovié, Marija and Vignjevi¢ Korotaj, Bojana and Culum lli¢, Bojana (2020)
STEM colonization: applying hard sciences' socio-organisational patterns and
evaluation procedures to the soft sciences in Croatia. European journal of education,
55 (4). pp. 542-559. ISSN 1465-3435 (Online)

- WoSCC (indeksiran)
JCR (2019) — Q3 (Education and educational research)

- Scopus (Casopis je indeksiran u Scopusu, no navedeni &lanak jo3 nije.)
SJR (2019) — Q2 (Education)

3. Brajdi¢ Vukovi¢, Marija and Vukovi¢, Petra (2020) Jednakost Sansi u postizanju
Svakodnevne kvalitete Zivota kod gluhoslijepih osoba. Revija za socijalnu politiku, 27
(2). pp. 193-211. ISSN 1330-2965 (Print), 1845-6014 (Online)

- WoSCC (indeksiran)
JCR (2019) — Q4 (Social Issues)

- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) — Q3 (Political Science and International Relations; Sociology and
Political Science)

4. Miocic¢, Ivana and Brajdi¢ Vukovi¢, Marija and Ledi¢, Jasminka (2020) The positive
attitude approach for teaching in higher education: an untrodden path for policy and
practice. European journal of education, 55 (4). pp. 560-572. ISSN 1465-3435 (Online)

- WoSCC (indeksiran)
JCR (2019) — Q3 (Education and educational research)
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- Scopus (Casopis je indeksiran u Scopusu, no navedeni &lanak jo3 nije.)
SJR (2019) — Q2 (Education)

Peternel, Lana and Vuksi¢, Marija (2020) Cultural models of sustainability in post-
transitional society: development of green economy in Croatia. Anthropos, 115 (1).
pp. 151-162. ISSN 0257-9774

- WoSCC (indeksiran)
JCR (2019) — Q4 (Anthropology)
- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) — Q4 (Anthropology; Arts and Humanities (miscellaneous))

Petrovi¢, Nikola and Peternel, Lana and Anci¢, Branko (2020) The rejectionist ethic
and the spirit of the green economy: the Western Zeitgeist, the Croatian context, and
green entrepreneurship. Traditiones, 49 (1). pp. 13-36. ISSN 0352-0447 (Print), 1855-
6369 (Online)

- Nije indeksiran u WoSCC.
- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) - Q3 (Anthropology), Q2 (Cultural Studies; Music)

Suljok, Adrijana (2020) Media coverage of different scientific disciplines in the
Croatian daily press: socio-historical perspective. Medijske studije, 11 (21). pp. 44-65.
ISSN 1847-9758 (Print), 1848-5030 (Online)

- WoSCC (indeksiran)
Casopis nije indeksiran u Social Sciences Citation Indeks (SSCI), nego u
Emerging Sources Citation Indeks (ESCI). Faktor utjecaja se za ovu bazu ne
racuna pa tako ni kvartil.

- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) — Q3 (Communication); Q4 (Computer Science Applications)

Suljok, Adrijana (2020) Znanstvena pismenost i stavovi prema znanosti u Hrvatskoj.
Sociologija i prostor, 58 (1). pp. 85-111. ISSN 1846-5226 (Print), 1849-0387 (Online)

- Nije indeksiran u WoSCC.

- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) — Q3 (Sociology and Political Science; Urban Studies); Q4
(Education; Geography, Planning and Development)

Poglavlja

1.

Domazet, Mladen and Rilovi¢, Andro and Anci¢, Branko and Andersen, Brennon and
Richardson, Logan and Brajdi¢ Vukovi¢, Marija and Pungas, Lilian and Medak,
Tomislav (2020) Mental models of sustainability: the degrowth doughnut model. In:
Encyclopedia of the world's biomes: volume 5: anthromes - carved up by humanity:
anthromes - sustainability in concept and practice. Elsevier, Amsterdam, pp. 276-286.
ISBN 978-0-12-816096-1 (Print), 978-0-12-816097-8 (Online)

- aft

Hazdovac Baji¢, Nikolina and Marinovi¢ Jerolimov, Dinka and Anci¢, Branko (2020)
Anticlericalism, nonreligiosity and atheism in Croatia. In: Freethought and atheism in
Central and Eastern Europe: the development of secularity and non- religion.
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Routledge Studies in Religion. Routledge, London, pp. 33-57. ISBN 978-0-367-
22631-2
- at

3. Marinovi¢, Ankica (2020) Pape i protestanti: od pape Ivana XXIll do pape Franje. In:
Reformacija: globalni dogadaj u lokalnoj perspektivi. Teoloski fakultet Matija VlIaci¢
llirik, Zagreb, pp. 89-116. ISBN 978-953-7307-37-0
- a2

4. Marinovi¢, Ankica (2020) Transfer of knowledge about atheism and new religious
movements. In: Communicating religion and atheism in Central and Eastern Europe.
Religion and Its Others: Studies in Religion, Nonreligion and Secularity (9). De
Gruyter, Berlin, pp. 237-256. ISBN 978-3-11-054637-8 (Print), 978-3-11-054708-5
(Online)

- aft

5. Marinovi¢ Jerolimov, Dinka and Hazdovac Baji¢, Nikolina (2020) Church and welfare
state in Croatia. In: Faith-based organizations and social welfare: associational life
and religion in contemporary Eastern Europe. Palgrave Studies in Religion, Politics,
and Policy . Palgrave Macmillan, Cham, pp. 129-157. ISBN 978-3-030-44706-9
(Print), 978-3-030-44707-6 (Online)

- aft

Strucni radovi (¢lanci, poglavlja, knjige) u 2020. godini:

1. Leiner Maksan, Ulla and Ziljak Grsi¢, Jana and Peternel, Lana and Andri¢, Zorana
(2020) Aktivisticki plakati ,Obnovimo Zagreb nakon potresa*“ radovi studenata i
studentica TVZ-a. Polytechnic and design, 8 (3). pp. 136-139. ISSN 1849-1995
(Print), 2459-6302 (Online)

2. Peternel, Lana and Ziljak Grsi¢, Jana and Leiner Maksan, Ulla (2020) Dizajn plakata
na temu globalne pandemije covid 19: radovi studenata i studentica TVZ-a.
Polytechnic and design, 8 (2). pp. 68-73. ISSN 1849-1995 (Print), 2459-6302 (Online)

3. Podjed, Dan and Peternel, Lana (2020) Transforming sustainability in the time of
pandemic. Traditiones, 49 (1). pp. 7-12. ISSN 0352-0447 (Print), 1855-6369 (Online)

4. SUDJELOVANJE NA KONFERENCIJAMA | SKUPOVIMA

Sudjelovanje na medunarodnoj konferenciji

Branko An¢ié

Koautori: Andreatta, Susan ; Domazet, Mladen ; Hafner, Robert ; Plank, Christina ; Pungas,
Lillian

Degrowth Vienna 2020 - Strategies for Social-Ecological Transformation, video konferencija,
29.05.2020. - 01.07.2020.

Naziv izlaganja: Restructuring the Third/Corporate Food Regime: How Farmers and the Public
are Transforming Food and Agriculture for the Future. Post-Covid-19
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Sudjelovanje na domacoj (nacionalnoj) konferenciji

Branko An¢ié

Koautor: Drazen Cepié

Hrvatski politoloski razgovori 2020.- politika u doba pandemije, video konferencija, 06.11.2020.
- 07.11.2020.

Naziv izlaganja: Tko su “antimaskeri’?

Sudjelovanje na domacéem (nacionalnom) skupu (okruglom stolu, tribini,
radionici)

Adrijana Suljok

Koautor: Dragan Bagi¢, FFZG

Skup Hrvatskoga politoloSkog drustva - "Hrvatski politoloski razgovori 2020. : Politika u doba
pandemije", video konferencija, 06.11.2020. - 07.11.2020.

Naziv izlaganja: "Stavi masku na nos i udalji se“ - Determinante percepcije rizika od COVID-a
19 i protektivho ponasanje u RH

6. SUDJELOVANJE U NASTAVI

Predavanja

Branko Anci¢

Sveudiliste u Zagrebu

Pravni studij; Studijski centar socijalnog rada
Pravni fakultet

Preddiplomski studij

Predmet: Sociologija

Semestar: Zimski

Ankica Marinovi¢
Sveudiliste u Splitu

Odsjek za sociologiju
Filozofski fakultet
Preddiplomski studij
Predmet: Sociologija religije
Semestar: Zimski

Adrijana Suljok

Sveudiliste u Zagrebu

Odsjek za sociologiju

Filozofski fakultet

Doktorski studij

Predmet: Uvod u znanstvenu komunikaciju
Semestar: Zimski
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7. DODATNE AKTIVNOSTI

Sudjelovanje u povjerenstvima u IDIZ-u

Branko Anci¢
Povjerenstvo za istrazivacku infrastrukturu

Ankica Marinovié
Povjerenstvo za izdavacku djelatnost, Clanica

Lana Peternel
Povjerenstvo za mobilnost i medunarodnu suradnju, Clanica
Povjerenstvo za osiguranje kvalitete, ¢lanica

Adrijana Suljok
EtiCko povjerenstvo, ¢lanica

Sudjelovanje u razliéitim tijelima izvan IDIZ-a (drzavnim, lokalnim, NGO, ...)

Branko An¢ié
Forum za slobodu odgoja, predsjednik

Ankica Marinovi¢
Centar za demokraciju i pravo Miko Tripalo, ¢lanica Upravnog odbora

Dinka Marinovi¢ Jerolimov
Savjet Vlade RH za Hrvate izvan Hrvatske, €lanica

Sudjelovanje u upravnim tijelima domacih i medunarodnih znanstvenih i
struénih udruga i mreza

Branko Anci¢

Hrvatsko socioloSko drustvo, predsjednik

Izvrdni odbor International Study of Religion in Eastern and Central Europe Association
ISORECEA, ¢lan lzvrSnog odbora

Programski odbor Zelene akademije (organizator Institut za politicku ekologiju)- ¢lan

Dinka Marinovi¢ Jerolimov

Upravni odbor (Council) International Society for the Sociology of Religion ISSR, &lanica
predstavnica za Centralnu Europu

Izvrdni odbor International Study of Religion in Eastern and Central Europe Association
ISORECEA, ¢lanica IzvrSnog odbora
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Urednistvo biblioteke

Adrijana Suljok
Znanost i drusvo, ¢lanica uredniStva

Urednistvo casopisa

Marija Brajdi¢ Vukovié
Revija za sociologiju, ¢lanica urednistva

Ankica Marinovi¢

Sociologija i prostor, glavna i odgovorna urednica

Central European Journal of Educational Research, €lanica urednistva
Religija i tolerancija, ¢lanica urednistva

Kairos, €lanica urednistva

Dinka Marinovi¢ Jerolimov
Religion and Society in Central and Eastern Europe (RASCEE), ¢lanica uredni¢kog odbora

Lana Peternel
Sociologija i prostor, izvrSna urednica

Adrijana Suljok
Sociologija i prostor, ¢lanica urednistva

8. PLAN RADA CENTRA ZA 2021. GODINU
Aktivni projekti: 4

Plan objavljivanja:

Autorske knjige: 1

Poglavlja u knjigama: 1
Znanstveni ¢lanci u ¢asopisima: 11
Strucni ¢lanci u Casopisima: 1
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Prijava projekata:
Medunarodni: 2 (Marija Brajdi¢ Vukovi¢, Lana Peternel, Ankica Marinovi¢, Branko Anci¢)

Mobilnost: 1 Erasmus+ (Spanjolska, San Sebastian) - Lana Peternel

Organiziranje konferencija, skupova i radionica:
Nacionalne: 1
Strucne: 1

Sudjelovanje na konferencijama, skupovima i radionicama:
Nacionalne: 4

Medunarodne: 9

Strucne: 4

Sudjelovanje u nastavi:

Adrijana Suljok - na poslijediplomskom doktorskom studiju sociologije FFZG-a UNIZG
Lana Peternel - diplomski studij na Tehni¢kom veleugilistu UNIZG

Marija Brajdi¢ Vukovi¢ - na poslijediplomskom doktorskom studiju FFRI UNIRI
Branko Ancic¢ - prediplomski studij Pravni fakultet UNIZG
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CIRO - Centar za istrazivanje i razvoj obrazovanja

Clanovi Centra:

Predstojnica dr. sc. Zrinka Risti¢ Dedi¢, visa znanstvena suradnica
dr. sc. Boris Joki¢, viSi znanstveni suradnik

dr. sc. Ivana Jugovic, visa znanstvena suradnica

dr. sc. Iris Marus$i¢, znanstvena savjetnica

dr. sc. Jelena Mati¢ Boji¢, poslijedoktorandica

dr. sc. Teo Matkovié¢, viSi znanstveni suradnik

Mirta Mornar, asistentica

dr. sc. lva Odak, znanstvena suradnica

dr. sc. Sasa Puzi¢, visi znanstveni suradnik

dr. sc. Josip Sabié, asistent

prof. dr. sc. Branislava Baranovi¢ (zasluzna znanstvenica)

1. PROJEKTI

Ugovoreni projekti
Ugovoren medunarodni kompetitivni znanstveni projekt

1.1. Hand in Hand: Socijalne i emocionalne vjestine za tolerantna i nediskriminativna
drustva (Pristup Citave Skole)

Kratki naziv projekta: Hand in Hand

Naziv natje¢aja: KA3 European Policy Experimentation EACEA 34/2015

Izvor financiranja: EK

Razdoblje provedbe projekta: 28.02.2017. - 27.02.2020.

Organizacija nositelj projekta: Pedagoski institut, Ljubljana (ERI)

Ostale institucije-partneri: Sveuciliste Mid Sweden (MIUN), Tehni¢ko sveuciliste u
Minchenu (TUM), VIA University College, Leibniz institut za istrazivanja i informacije u
obrazovaniju (DIPF), Ministarstvo obrazovanja, znanosti i sporta Republike Slovenije (MESS),
Mreza centara za obrazovne politike (NEPC)

Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditeljica projekta u IDIZ-u: Iris Marusi¢

Suradnici/ce iz IDIZ-a: Sa8a Puzi¢, lvana Jugovi¢, lva Odak, Jelena Mati¢ Boji¢, Mirta Mornar
Kratki opis projekta: Hand in Hand je projekt u sklopu europskog programa Erasmus + u
kojem sudjeluje sedam partnerskih institucija iz pet zemalja: Slovenije, Danske, Hrvatske,
Njemacke i Svedske, a vodeéi je partner Pedagoski Institut u Ljubljani. Svrha je trogodi$njeg
projekta razviti i primijeniti inovativan program za razvoj socio-emocionalnih i interkulturnih
kompetencija uCenika osnovne Skole, ali i njihovih nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja,
za izgradnju pozitivne i inkluzivne razredne i Skolske klime za sve sudionike obrazovnog
procesa. Socijalne, emocionalne i interkulturne (SEI) kompetencije povezane su s brojnim
pozitivnim ishodima na razini pojedinca i Skole u cjelini, poput boljeg Skolskog uspjeha,
kvalitetnije komunikacije izmedu ucenika i nastavnika te smanjenja nepozeljnog i agresivnog
ponasanja. Hand in Hand program ¢&e se oslanjati na pristup koji uklju€uje Citavu Skolu, te ¢e
se istodobno primjenjivati u 8kolama u Cetiri zemlje sudionice. U programu ¢e sudjelovati
ucenici osmih razreda, njihovi nastavnici te struéni suradnici i ravnatelji. Program za u€enike
odrzat ¢e se kroz 5 modula u trajanju od 90 minuta, kroz koje ¢e se obraditi teme poput svijesti
o sebi, upravljanja sobom, drustvene svijesti, meduljudskih odnosa te odgovornog donosenja
odluka. Program za nastavnike odrzat ¢e se kroz 2 dvodnevna i 2 jednodnevna seminara
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tijekom kojih ¢e se, osim navedenih tema, raditi i na jacanju osobnog autoriteta nastavnika i
osnazivanju njihovih socio-emocionalnih te interkulturnih kompetencija. Program za ravnatelje
i struéne suradnike odrzat Ce se kroz 2 jednodnevna seminara kroz koje ¢e se raditi na jacanju
kompetencija ravnatelja i stru¢ne sluzbe te osvjeStavanje njihove uloge u izgradnji i razvoju
inkluzivne Skolske klime. Nakon provedbe programa, provest ¢e se njegova evaluacija i, na
temelju rezultata, razviti smjernice za uvodenje programa u obrazovanje na razini cijelog
sustava.

Obavljeni poslovi: Do rujna 2020. provedeno je sljedece: u sije¢nju 2020. odrzana je zavrSna
konferencija projekta u Zadru s medunarodnim sudionicima, a u velja€i 2020. radionica za
ucitelje u sklopu diseminacije. Objavljena je znanstvena monografija s rezultatima projekta te
nekoliko znanstvenih radova.

1.2. ESF projekt: ,,Rad po mjeri Covjeka“

Naziv natjeCaja: Tematske mreze za druStveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog
dijaloga u kontekstu unapredivanja uvjeta rada - ESF

Izvor financiranja: Europski socijalni fond

Razdoblje provedbe projekta: 27.07.2020. — 26.07.2022.

Organizacija nositelj projekta: Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH)

Ostale institucije-partneri: Sindikat turizma i usluga Hrvatske (STUH), Sindikat trgovine
Hrvatske (STH), Institut za druStvena istrazivanja u Zagrebu (IDIZ) i Hrvatski zavod za
zaposljavanje (HZZ).

Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditelj projekta u IDIZ-u: Teo Matkovi¢

Suradnica iz IDIZ-a: Katarina Jaklin

Kratki opis projekta: Cilj projekta 'Rad po mjeri Covjeka' jest unaprijediti kapacitete sindikata
na podrucju zastite prava i unapredenja uvjeta rada zaposlenih na odredeno vrijeme. U okviru
projekta predvidene su istrazivaCke aktivnosti kojima bi se unaprijedile spoznaje o
diskriminaciji, potrebama i uvjetima rada zaposlenih na odredeno vrijeme i sezonskih radnika,
i moguc¢im nacinima unaprjedivanja njihovih prava.

Obavljeni poslovi: IDIZ se projektu pridruzio dana 30.10.2020. Tijekom 2020. provedena je
priprema aktivnosti projekta u okolnostima COVID-19 pandemije te raspisan je i proveden
natje€aj za radno mjesto asistental/ice na projektu. Takoder, odrzana su dva konzultacijska
sastanka s nositeljem projekta, oformljen je istrazivacki tim te su nabavljeni i okupljeni podaci
potrebni za prvu fazu provedbe projekta.

1.3. ESF projekt: Tematska mreza ,,Cjelozivotno obrazovanje dostupno svima“
(TEMCO)

Kratki naziv projekta: TEMCO

Naziv natjeCaja: Tematske mreze za druStveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog
dijaloga u kontekstu unapredivanja uvjeta rada - ESF

Izvor financiranja: Europski socijalni fond

Razdoblje provedbe projekta: 28. 10. 2020. — 27. 10. 2023.

Organizacija nositelj projekta: Institut za razvoj obrazovanja (IRO)

Ostale institucije-partneri: Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu (IDIZ), Forum za
slobodu odgoja, Udruga roditelja Korak po korak, Hrvatska udruga za ranu intervenciju u
djetinjstvu, Akademija za politiCki razvoj, Nansen dijalog centar, Udruga za razvoj visokoga
Skolstva ,Universitas®, Udruga gradova u Republici Hrvatskoj i Pu¢ko otvoreno uciliste Zagreb.
Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditelji projekta u IDIZ-u: lva Odak i Sasa Puzi¢

Suradnici/ce iz IDIZ-a: Ivana Jugovi¢, Iris Marusié, Jelena Mati¢ Bojié, Josip Sabié, Nikola
Baketa, Teo Matkovi¢, Branislava Baranovi¢

17



IDI z l\ / / Institut za druStvena istrazivanja u Zagrebu
\ Institute for Social Research in Zagreb

Kratki opis projekta: Projektom se Zeli doprinijeti rjeSavanju nepostojanja koordiniranog i
uCinkovitog djelovanja organizacija civilnog drustva (u suradnji s drugim dionicima) u
oblikovanju javnih politika za rijeSavanje drustvenih nejednakosti u cjelozivotnom obrazovanju
u Hrvatskoj. Svrha projekta je jatanje kapaciteta organizacija civilnog drustva (OCD-a) za
postizanje ucinkovitog dijaloga s javhom upravom i znanstvenom zajednicom u oblikovanju i
provodenju javnih politika za osiguravanje svima dostupnog cjelozivotnog obrazovanja, ¢ime
se stvara preduvjet za smanjivanje obrazovnih nejednakosti u Hrvatskoj. Znanstvenici ¢e u
suradnji s drugim Clanicama Mreze analizirati probleme i identificirat ¢e njihove mogucée
uzroke, odnosno faktore koji utje€u na obrazovne nejednakosti. Istrazivacka izvjeS¢a i ¢lanci
bit ¢e preduvjet za definiranje mogucih preporuka rieSenja na razini javnih politika.

Obavljeni poslovi: Projekt je ugovoren, zapoceo je s provedbom i do sada su odrzani inicijalni
projektni sastanci i dogovor oko provodenja Elementa 2 projekta.

Ugovoreni nacionalni kompetitivni znanstveni projekti

1.4. lzrada studije na temu socijalne dimenzije visokoSkolskog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj

Kratki naziv projekta: SDVO

Izvor financiranja: Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske

Razdoblje provedbe projekta: 30.09.2019. - 31.03.2020.

Status IDIZ-a u prijavi: nositel]

Voditelj projekta u IDIZ-u: Sasa Puzi¢

Suradnici/ce iz IDIZ-a: Sasa Puzi¢, lva Odak, Nikola Baketa, Josip Sabi¢, Mirta Mornar,

Teo Matkovi¢, Branislava Baranovi¢

Kratki opis projekta: Cilj projekta je istraziti socijalnu dimenziju visokoskolskog obrazovanja
u Republici Hrvatskoj putem prikupljanja podataka o podzastupljenim i ranjivim skupinama u
visokom obrazovanju u RH te izraditi studiju na temelju prikupljenih podataka. IstraZivacka
pitanja koja se postavljaju u istraZivanju su:

. Na koji nacin postojeci nacionalni strateski dokumenti i strateSki dokumenti sveucilista,
veleucilista i visokih Skola adresiraju socijalnu dimenziju visokog obrazovanja?

. Kakvo je iskustvo studiranja studenata koji pripadaju podzastupljenim i ranjivim
skupinama?

. Koji su razlozi otezanog studiranja ili potencijalnog isklju€ivanja iz sustava visokog
obrazovanja studenata koji pripadaju podzastupljenim i ranjivim skupinama?

. Koje su potrebe studenata iz podzastupljenih i ranjivih skupina vezano za studiranje?

Obavljeni poslovi: provedene fokusne grupe i intervjui s podzastupljenim i ranjivim
skupinama studenata, provedena transkripcija, napravljen pregled literature o recentnim
istraZivanjima podzastupljenih i ranjivih skupina studenata, napravljena analiza nacionalnih
politika i strateSkih dokumenata visokih ucilista u Hrvatskoj koji se odnose na socijalnu
dimenziju visokog obrazovanja, provedena analiza podataka prikupljenih u razgovorima sa
studentima, napisana studija o podzastuplienim i ranjivim skupinama studenata u
visoko$kolskom obrazovanju u Hrvatsko;.

Projekti iz programskih sredstava

1.5. Nastavak projekta ,,Obrazovne aspiracije u€enika u prijelaznim razdobljima
hrvatskog osnovnoskolskog obrazovanja: priroda, odrednice i promjene“
(COBRAS)

Kratki naziv projekta: Cobras nastavak

Izvor financiranja: Programska sredstva IDIZ-a
Razdoblje provedbe projekta: 01.02.2019. - 31.12.2021.
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Organizacija nositelj projekta: IDIZ - CIRO

Status IDIZ-a u prijavi: nositel]

Voditelj/ica projekta u IDIZ-u: Boris Joki¢, Zrinka Risti¢ Dedi¢

Suradnici/ce iz IDIZ-a: Iris Marusié, lva Odak, Josip Sabié, Jelena Mati¢

Kratki opis projekta: Od 2016. do 2019. godine realiziran je uspostavni projekt koji je
financirala Hrvatska zaklada za znanost (HRZZ), pod nazivom “Obrazovne aspiracije u€enika
u prijelaznim razdobljima hrvatskog osnovnoSkolskog obrazovanja: priroda, odrednice i
promjene” (COBRAS). Taj je longitudinalni istrazivacki projekt nastavljen programskim
sredstvima Instituta u 2019. i u 2020. godini, a nastavit ce se i u 2021. U istrazivanju se koristi
nacrt mijeSanog modela u kojem se kombiniraju kvalitativne i kvantitativne istrazivacke
metode. U projektu sudjeluje 28 zagrebackih osnovnih Skola te vise od 2 700 ucenika, roditelja
i nastavnika. Kvalitativna faza istrazivanja usmjerena je dubinskom ispitivanju obrazovnih
aspiracija na 120 trijada sudionika koje Cine ucenici, njihovi roditelji i uCitelji. Kvantitativha
istrazivaCka faza sastoji se od ponavljanih primjena upitnika na u€enicima iz 23 zagrebacke
Skole koji su na pocetku istrazivanja pohadali 4. i 7. razred, a mlada je kohorta sada u 8.
razredu. Ovakvim nacrtom istrazivanje predstavlja prvi sustavni poku$aj longitudinalnog
istrazivanja te teme u Hrvatskoj.

Obavljeni poslovi: U 2020. godini zbog pandemije COVID-19 i nastave na daljinu provedena
je kvantitativna dionica projekta primjenom online upitnika s uéenicima sedmih razreda. Za sve
Skole sudionice istraZivanja pripremljena su i poslana individualizirana izvje$¢a s rezultatima
istrazivanja. U rujnu 2020. znanstveni radovi nastali na temelju nalaza istrazivanja objavljeni
su u tematskom broju Revije za sociologiju posveéenom upravo obrazovnim aspiracijama. U
2020. godini takoder je objavljen jedan rad u Casopisu Learning and Individual Differences
(Q1).

Projekti ugovoreni s gospodarstvom, tijelima drZavne uprave i jedinicama
lokalne uprave i samouprave, civilnim sektorom i nevladinim udrugama

1.6. lzrada studije Aktualna praksa izdavanja i primjene dopunske isprave o studiju
u Republici Hrvatskoj te izrada koncepta i tehni¢ke specifikacije platforme za
digitalizaciju diplome i dopunske isprave o studiju

Kratki naziv projekta: Dodatak_diplomi

Izvor financiranja: MZO; Poziv Ministarstva znanosti i obrazovanja u okviru projekta TRACER
- Transparency of Croatian Qualifications for Enhanced Recognition/ Transparentnost
hrvatskih kvalifikacija radi lakSeg priznavanja, u okviru programa Erasmus +

Razdoblje provedbe projekta: 01.10.2020. - 30.06.2021.

Organizacija nositelj projekta: IDIZ

Status IDIZ-a u prijavi: nositel]

Voditelji projekta u IDIZ-u: Zrinka Risti¢ Dedi¢ i Boris Joki¢

Kratki opis projekta:

Cilj je istrazivanja:

1) Analizirati postojeCe prakse i iskustva visokih ucilista u Republici Hrvatskoj vezano uz
izdavanje dopunskih isprava o studiju.

2) Analizirati sadrzaj dopunskih isprava o studiju razliitih studijskih programa visokih ucilista
u Republici Hrvatskoj.

3) Analizirati postoje¢e prakse i iskustva visokih uciliSta u Republici Hrvatskoj vezano uz
koristenje dopunskih isprava o studiju u postupku priznavanja kvalifikacija ste€¢enih na drugim
visokim ucilistima.

4) lzraditi preporuke za unaprjedivanje prakse izdavanja dopunskih isprava o studiju i
uskladivanje sadrzaja dokumenata s vazec¢im pravilnicima i predloScima.
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Istrazivanje mijeSanog modela uklju€uje online upitni¢ko ispitivanje visokoskolskih institucija u
RH, sadrzajnu analizu dopunskih isprava o studijima i provedbu razgovora s predstavnicima
institucija visokog obrazovanja o izdavanju i koriStenju dopunskih isprava.

Obavljeni poslovi:

- konceptualizacija cjelokupnog istrazivanja

- priprema adresara visokih ucilista

- izrada uzorka

- izraden instrumentarij (online upitnik, protokoli za razgovor)

- razradena kodna shema za sadrzajnu analizu dopunskih isprava

- proveden terenski dio istrazivanja: kvantitativna istrazivacka dionica (online upitni¢ko
ispitivanje s predstavnicima visokih ucilista Republike Hrvatske) i kvalitativha istrazivacka
dionica (razgovori s prodekanima za nastavu ili studente te voditeljima studentskih sluzbi) te
sadrZajna analiza dopunskih isprava o studiju

- izradena studija ,Dopunske isprave o studiju u Republici Hrvatskoj — perspektive visokih
ucilista o sadrzaju, koristenju i digitalizaciji.

1.7. Priprema za uvodenje predmeta Gradanski odgoj i obrazovanje u srednje Skole

Izvor financiranja: Sveuciliste u Rijeci

Razdoblje provedbe projekta: rujan 2020. — rujan 2021.

Organizacija nositelj projekta: Sveuciliste u Rijeci

Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditelj projekta u IDIZ-u: Boris Joki¢

Kratki opis projekta: Cilj je projekta izrada kurikuluma predmeta Gradanski odgoj i
obrazovanje u lokalnim zajednicama koji je utemeljen na ishodima ucenja i pristupu u¢enja u
zajednici. U izradi kurikuluma sudjeluje niz znanstvenika iz razliCitih znanstvenih ustanova iz
Republike hrvatske te nastavnici iz Prve rijeCke hrvatske gimnazije u kojoj ¢e se u Sk. godini
2021./22. pilotirati izvedba predmeta s ucenicima treceg i Cetvrtog razreda srednje Skole.
Obavljeni poslovi: Izraden je osnovni koncept kurikuluma. Odredena je domenska struktura
predmeta te pristup u€enja i pou¢avanja u predmetu. Takoder su formulirani ciljevi predmeta
te su naznaceni osnovni odgojno-obrazovni ishodi.

1.8. Evaluacija programa 'Grad/op¢ina — prijatelj djece' iz perspektive djece u 2020.
godini: opc¢ine Bale, Rasa i Strahoninec te Grad Novska

Voditeljica: dr. sc. Zrinka Risti¢ Dedi¢

Kratki naziv projekta: Gradovi prijatelji djece

Izvor financiranja: Gradovi/op¢ine ukljueni u evaluaciju

Razdoblje provedbe projekta: 02.11.2020. - 30.11.2020.

Organizacija nositelj projekta: IDIZ

Status IDIZ-a u prijavi: nositel;

Voditeljica projekta u IDIZ-u: Zrinka Risti¢ Dedi¢

Kratki opis projekta: Istrazivanje predstavlja jednu fazu vrednovanja programa "Gradovi/
opcine - prijatelji djece", u kojoj se na temelju doZivljaja i iskustva djece pokuSava doc¢i do
odgovora koliko grad ili op¢ina zadovoljava potrebe djece i koliko djeluje po mjeri svojih mladih
stanovnika. Istrazivanje se provodi u osnovnim skolama na podrucju grada/ opc¢ine, u 4. do 8.
razredima. Uzorak je osmisljen tako da reprezentira svu djecu koja zZive na podrucju ispitivanog
grada/ opcine.

Obavljeni poslovi: Pripremljeni uzorci u€enika. Proveden terenski dio istrazivanja u suradnji
sa osnovnim Skolama. Pripremljena izvjeS¢a za gradove.
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Prijavljeni projekti

Prijavljen medunarodni kompetitivni znanstveni projekt — odobren za
financiranje u 2021.

1. Hand in Hand: Empowering teachers across Europe to deal with social,
emotional and diversity related career challenges

Kratki naziv projekta: Hand: Empowering Teachers

Naziv natje€¢aja: KA3 European Policy Experimentation EACEA/38/2019

Izvor financiranja: EK

Razdoblje provedbe projekta: 01.03.2021. - 31.03.2024.

Organizacija nositelj projekta: Pedagoski institut, Ljubljana (ERI)

Ostale institucije-partneri: Ministarstvo obrazovanja, znanosti i sporta Republike Slovenije;
Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH, Bildungsdirektion Steiermark (Board of Education of
Styria); Austria; Leibniz Institute for Research and Information in Education (DIPF), Njemacka;
Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu; SveudiliSte u Grazu (Uni Graz), Austrija; Mid
Sweden University (MIUN), Svedska; Universidade de Lisboa (ULisboa), Portugal; Aarhus
University (AU), Danska; Mreza centara za obrazovne politike (NEPC).

Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditeljica projekta u IDIZ-u: Iris Marusi¢

Suradnici/ce iz IDIZ-a: Ivana Jugovi¢, Jelena Mati¢ Boji¢, Iva Odak, Sa$a Puzi¢, Mirta Mornar,
Dora Ranogajec

Kratki opis projekta: Projekt inkorporira dubinsku ekstenzivnu znanstvenu i primijenjenu
ekspertizu te iskustva i pouke iz ranijih projekata u sustav 'The HAND: Empowering Teachers
System' (sustav osnazivanja nastavnika). Taj sustav u program osnazivanja nastavnika
ugraduje superviziju, monitoring i sudjelujuci razvoj (npr. aktivnosti koje nastavnici mogu
korisititi u radu s u€enicima, smjernice). U svakoj ¢e zemlji 12-20 Skola biti pozvano sudjelovati
u kvazi-eksperimentu na razini obrazovne politike. Kao sredidnji dio nacrta eksperimenta, Skole
Ce trebati dati pristanak za sudjelovanje u svakom od istrazivanja (eksperimentalnom ili
kontrolnom). Nakon $to pristanu, Skole ¢e se sluCajnim odabirom dodjeljivati, bilo
eksperimentalnoj (6-10 Skola po drzavi), bilo kontrolnoj skupini (6-10 Skola po drzavi). Ovaj
nam nacrt omogucuje testiranje ucinkovitosti sustava 'HAND: Empowering Teachers system’
u promicanju SEDA vjestina, s ciliem usporedbe promjena u istim vjeStinama od prije
sudjelovanja u programu (pred-test) do nakon sudjelovanja u programu (post-test), u skupini
nastavnika koji su sudjelovali u programu (eksperimentalna skupina), u odnosu na skupinu
nastavnika koji nisu sudjelovali (kontrolna skupina). Kao EU projekt u kojem se eksperimentira
na razini obrazovne politike, projekt ce identificirati dobre prakse i naucene lekcije o tome ‘Sto
djeluje' i 'Sto ne djeluje’ kad je rije€ o razvijanju nastavni¢kih SEDA vjestina. Projekt ¢e stoga
doprinijeti napretku nastavni¢ke profesije diliem europskih zemalja. Ponudit ¢e nalaze
temeljene na dokazima za reforme, uz potencijalno snazan utjecaj na sustav. Razradit ¢e
uvjete potrebne za skaliranje, transferiranje i uslijed toga odrzivost ishoda projekta 'HAND:
Empowering Teachers'.

Obavljeni poslovi: projekt je odobren za financiranje i u tijeku su pregovori oko potpisivanja
ugovora.
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Prijavijen nacionalni kompetitivni znanstveni projekt - odobren za financiranje
u 2021. godini

1. HRZZ Istrazivacki: Uloga liénosti, motivacije i socio-emocionalnih kompetencija
u profesionalnoj dobrobiti ucitelja u ranoj fazi karijere - ,,TeachWell“

Kratki naziv projekta: TeachWell

Naziv natje€aja: HRZZ - IP-02-2020

Izvor financiranja: HRZZ

Razdoblje provedbe projekta: 01.02. 2021. — 31.01.2025.

Organizacija nositelj projekta: Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu (IDIZ)

Status IDIZ-a u prijavi: nositel;

Voditeljica projekta u IDIZ-u: Iris Marusi¢

Suradnici/ce iz IDIZ-a: Ivana Jugovic, Jelena Mati¢ Boiji¢, Josip Sabié, Mirta Mornar

Kratki opis projekta: Cilj ovog istrazivanja je ponuditi cjelovito mapiranje afektivno-
motivacijskih obiljezja ucitelja, koja Cine vazan, ali nedovoljno istrazen aspekt uciteljskih
kompetencija, te ispitati ulogu tih obiljezja u profesionalnoj dobrobiti ucitelia u ranoj fazi
karijere. Predlozena su sljedeéa istrazivacka pitanja: 1. Kakav je izravan i neizravan doprinos
licnosti, motivacije za pouCavanje i socio-emocionalnih kompetencija u predvidanju
profesionalne dobrobiti ucitelja u ranoj fazi karijere? 2. Kakav je odnos izmedu dobrobiti ucitelja
u ranoj fazi karijere i u€enicke percepcije motivacijskih elemenata kvalitete pou¢avanja? 3.
Kako ucitelji u ranoj fazi karijere dozivljavaju svoju profesionalnu dobrobit? Koristit ¢e se
istrazivaCki nacrt mjeSovitog tipa koji kombinira kvantitativne i kvalitativne metode. Otprilike
800 predmetnih ucitelja osnovnih Skola s do pet godina iskustva u nastavi ispunit ¢e upitnike
licnosti, motivacije, socio-emocionalnih kompetencija i profesionalne dobrobiti, a 120 njih ¢e
procijeniti i njihovi ucenici. Sa 60 od spomenutog uzorka od 120 uditelja, odrzat ¢e se
polustrukturirani intervju Cija je svrha omoguditi dubinski uvid u razumijevanje prirode i
odrednica profesionalne dobrobiti u€itelja. Oekuje se da &e istrazivanje ponuditi konceptualni
okvir koji moze usmijeriti buduca istrazivanja u ovom podrucju. Pristup mjeSovitih metoda koji
integrira perspektive ucitelja i u¢enika doprinijet ¢e novim metodoloskim smjernicama za
istrazivanja uciteljske profesije. Preporuke koje proizlaze iz studije pomoci ¢e u osmisljavanju
mjera obrazovne politike za potporu profesionalnoj dobrobiti uditelja u ranoj fazi karijere i
njihovoj odluci da ostanu u profesiji. To je posebno vazno za hrvatski obrazovni kontekst koji
se sve viSe suoCava s problemima zapoSljavanja i zadrzavanja ucitelja.

Obavljeni poslovi: projekt je odobren za financiranje. U tijeku su pregovori sa Zakladom.

Prijaviljeni medunarodni kompetitivni znanstveni projekt (prijava uredno
zaprimljena)

1. In-Community

Kratki naziv projekta: In-Community

Naziv natje€aja: Horizon 2020

lzvor financiranja: Europska komisija, program Horizon 2020

Razdoblje provedbe projekta: 01.10.2020. - 01.06.2023.

Organizacija nositelj projekta: Sveuciliste u Becu

Ostale institucije-partneri: Clanovi konzorcija, uz Sveuéiliste u Bedu, su Srednjoistoéno
sveuciliSte Turska, Slobodno sveuciliste Maria Santissima Assunta ltalija, SveuciliSte Aarhus
Danska, Sveuciliste Winchester, Beogradsko sveuciliSte, SveuciliSte primijenjenih znanosti i
umjetnosti Karel de Grote, Belgija, Obitelj i briga o djeci Srediste Grcka i Christliches
Jugenddorfwerk Njemacka. Pridruzeni partneri (medunarodni) su UNESCO, IRC, UNICEF,
IOM, NEPC i eventualno mreza SIRIUS.
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Status IDIZ-a u prijavi: suradnik

Voditeljica projekta u IDIZ-u: Jelena Mati¢ Bojic¢

Suradnici iz IDIZ-a: mogucée angaziranje dodatnih suradnika iz IDIZ-a, ovisno o opsegu posla
Kratki opis projekta: IN-COMMUNITY razvija, pilotira i promovira inovativhe akcije koje
olak$avaju uklju€ivanje djece i mladih migranata u obrazovne ustanove i zajednice u Europi.
Migranti i izbjeglice, ciljana djeca (novoprido$li, maloljetnici bez pratnje, lokalna djeca sa i bez
migracijskog podrijetla), njihove obitelji, uitelji i predstavnici lokalnih institucija sudjeluju u
razvoju inovativnih akcija s fokusom na zajednice, Skole i prijelazna razdoblja (od neformalnog
do formalnog obrazovanja, preko nacionalnih tranzicija, od obrazovanja do svijeta rada). IN-
COMMUNITY se temelji na postojeéem znanju, kao i na snaznim lokalnim i medunarodnim
mrezama za prijenos iskustva i preporuka iz predistrazivanja i evaluacije u kvalitetnu buducéu
praksu i politike. Promi€e prilagodbu politika i podrZzava aktere na razli€itim razinama kako bi
se osigurale odrzive promjene i ponovna upotreba akcija i politika koje je razvio projekt.
Zajedno sa osnazivanjem lokalnih organizacija / S$kola, grupa migranata i ciljane djece, projekt
razvija bazu znanja i resursa o migracijama (MiHUB) koja omogucuje pristup resursima,
materijalima i inovativnim praksama. Beogradski Filozofski fakultet, kao ¢lan mreZe istraZivaca
migracija unutar mreze inkluzivnog obrazovanja EERA-e, unutar projekta je zaduzen za
analizu praksi o uklju€ivanju djece migranata u obrazovne sustave jo§ nekoliko zemalja
(uklju€ujuéi Hrvatsku), kako bi se prikupljanje dobre prakse prosirilo na cijelu EU. Kontaktirali
su istrazivaCe CIRO-a kako bi pomogli u prikupljanju dobre prakse u Hrvatskoj, kao i u potonjoj
diseminaciji rezultata projekta.

Obavljeni poslovi: prijava zaprimljena.

2. Re-Inforced - inclusion, forced migration and education

Kratki naziv projekta: RE-INFORCED

Naziv natje¢aja: COST Open Call Collection OC-2020-1

Izvor financiranja: Europska komisija, program COST

Razdoblje provedbe projekta: 01.10.2021. - 30.09.2025.

Organizacija nositelj projekta: Sveuciliste u Becu

Ostale institucije-partneri: konzorcij od 50 institucija iz 28 europskih i susjednih zemalja
Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditeljica projekta u IDIZ-u: Jelena Mati¢ Boji¢

Suradnici iz IDIZ-a: ako projekt bude odobren, bit ¢e predstavljen svima u IDIZ-u te ¢e se
naknadno odrediti suradnici

Kratki opis projekta: RE-INFORCED ¢e identificirati i analizirati istrazivanja o strukturalnim i
organizacijskim barijerama u obrazovanju izbjeglica na makro, mezo i mikro razinama
obrazovanja. Na toj osnovi, RE-INFORCED ¢e razviti inovativan konceptualni okvir usmjeren
na ostvarivanje integriranog i koordiniranog pristupa izgradnji kapaciteta i intervencije u
podrucju obrazovanja izbjeglica u EU-u. Oslanjajuci se na rezultate prethodnih bilateralnih ili
trilateralnih suradnji medu ¢lanicama projekta, RE-INFORCED okuplja sveucilista, istrazivacke
institute i civilne udruge iz 28 zemalja. RE-INFORCED tezi proSirenju dijaloga izmedu razli€itih
konceptualnih i kontekstualnih perspektiva koje proizlaze iz pitanja obrazovanja izbjeglica, a
koristeCi transdisciplinarni pristup koji vrednuje znanje i struCnost koju pruzaju brojne
organizacije koje provode istrazivanja i intervencije u ovom podrucju. Kako bi se potaknulo
cjelovitije i interdisciplinarnije shvacanje obrazovanja ljudi koji su iskusili izbjeglistvo, RE-
INFORCED je okupio stru¢njake za obrazovanje, razvoj Skolstva i kurikuluma, istrazivanja
manjina, ucenja jezika, digitalnih tehnologija u obrazovanju, kao i ekonomije, psihologije,
umjetnosti, i angazmana zajednice. To ¢e omoguditi integraciju i razmjenu spoznaja vezanih
za razna podrucja intervencije povezana s obrazovanjem izbjeglica. RE-INFORCED se oslanja
na viziju European Education Area (Europskog obrazovnog prostora) i njeno ostvarenje do
2025. godine. Radne grupe projekta (ukupno 6) osmisljene su tako da se dotaknu gotovo svih
dimenzija koje je predlozila Europska komisija, s naglaskom na obrazovanje izbjeglica. Projekt
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Ce staviti poseban naglasak na obrazovanje nastavnika (WG3), digitalno ucenje (WG5),
inkluzivno obrazovanje (WG1&2), znanje jezika (WG4) te takoder snazniju Europu kroz
suradnju.

Obavljeni poslovi: U 2020.-o0j godini oformljen je konzorcij, priredena je projektna prijava i
projekt je prijavljen. Rezultati se o¢ekuju u svibnju 2021. godine.

3. Gender Equity in Education

Kratki naziv projekta: GREAT

Naziv natje€aja: Call 2019 Round 1 KA2 - Cooperation for innovation and the exchange of
good practices - KA201 - Strategic Partnerships for school education

Izvor financiranja: Europska komisija, program Erasmus +, KA2

Razdoblje provedbe projekta: 01.09.2020. — 01.09.2022.

Organizacija nositelj projekta: MrezZa centara za obrazovne politike (NEPC)

Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditeljica projekta u IDIZ-u: Ivana Jugovic

Suradnice iz IDIZ-a: Iris Marusi¢, lva Odak

Kratki opis projekta: U skladu s EU i nacionalnim stratedkim ciljevima partnerskih zemalja, a
vezanima za rodnu jednakost i ravnopravnost u podrucju obrazovanja (u ovom ¢éemo se
projektu viSe usmijeriti na zagovaranje ravnopravnosti, obzirom da jednakost implicira samu
Cinjenicu jednakog pristupa, bez uzimanja u obzir svih mogucih prepreka u ostvarivanju bilo
kakvih dobrobiti pri sudjelovanju u neCemu kao navodno ravnopravan akter), opcéi je cilj
projekta doprinijeti poboljSanju rodne ravnopravnosti/jednakosti u obrazovanju u partnerskim
zemljama.

Obavljeni poslovi: prijava zaprimljena u travnju 2020., projekt nije proSao, ali planira se
prijava na rok u 2021. godini.

Prijaviljen nacionalni kompetitivni znanstveni projekt (prijava uredno
zaprimljena)

1. HRZZ: Changes in the Organisation of Educational Processes Induced by the
COVID-19 Pandemic: Effects on Croatian Pupils' Educational Experiences,
Wellbeing and Aspirations over Time

Kratki naziv projekta: EVWWAchange

Naziv natje€aja: HRZZ — IP-CORONA-2020-12

Izvor financiranja: HRZZ

Razdoblje provedbe projekta: 01.04. 2021. — 31.09.2022.

Organizacija nositelj projekta: Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu (IDIZ)

Status IDIZ-a u prijavi: nositel;

Voditelj projekta u IDIZ-u: Boris Joki¢

Suradnici/ce iz IDIZ-a: Zrinka Risti¢ Dedi¢, Iris Marus$i¢, Teo Matkovi¢, Josip Sabié

Kratki opis projekta: U proteklih deset mjeseci, do prosinca 2020. godine, COVID-19
pandemija je znaCajno promijenila obrazovne procese u Republici Hrvatskoj. Nastavak
neizvjesnosti o u¢incima pandemije na obrazovanje o€ekuje se i u 2021. godini. U navedenom
razdoblju uvedene su razliCite obrazovne mjere za organizaciju obrazovnog procesa na
razliitim razinama obrazovanja. Organizacijske promjene koje je izazvala pandemija djelovale
su na kljuéne aspekte obrazovnog procesa, prije svega na postavljanje obrazovnih prioriteta,
izvedbu kurikuluma, pristupe vrednovaniju i ocjenjivanju, okruzje u€enja i podrdku ucenicima.
Promjene u tim procesima potencijalno su imale (i vjerojatno ¢e imati i u buducnosti) izrazite
posljedice na zivote u€enika razli€ite dobi. Koristenjem sekvencijalnog, longitudinalnog dizajna
istraZivanja mijeSanog modela koje sadrzi veliku kvantitativnu i opseznu kvalitativhu
istrazivaCku dionicu, predlozeni projekt predstavlja sveobuhvatno znanstveno ispitivanje
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znacajnih promjena u hrvatskom obrazovanju nastalih kao posljedica pandemije te nastoji
utvrditi obrazovne i psihosocijalne ucinke tih promjena na u€enike, s posebnim naglaskom na
promjene njihovih obrazovnih iskustava, dobrobiti i obrazovnih aspiracija. Poseban naglasak
u projektu stavljen je na ispitivanje toga kako promjene u organizaciji obrazovnog procesa
uzrokovane pandemijom djeluju na tri ranjive skupine: uCenike s teSko¢ama u razvoju i
teSkocama ucenja, u€enike iz nepovoljnog socioekonomskog okruzZja te darovite ucenike.
Rezultati istrazivanja bit ¢e relevantni ne samo kao retrospektivni osvrt na jedinstvene
drustvene i obrazovne dogadaje, vec i prospektivno kao izvod uvida i preporuka za buduénost.
Rezultati projekta omogucit ¢e osmisljavanje i uvodenje mjera obrazovne politike na sustavno;j
razini koje mogu ublaZiti nastale poremecaje obrazovnih procesa te osnaziti u¢enike, odgojno-
obrazovne radnike i roditelje za uspjeSno ovladavanje kriznim situacijama u buduénosti.

2. PRODUKCIJA ISTRAZIVACA
Znanstveni radovi u 2020. godini:

Clanci

1. Aitken Schermer, Julie and Bratko, Denis and Mati¢ Boji¢, Jelena (2020) A test of the
differentiation of personality by intelligence hypothesis using the Big Five personality
factors. Personality and individual differences, 156. pp. 1-4. ISSN 0191-8869

- WoSCC (indeksiran)
JCR (2019) — Q2 (Psychology, social)
- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) — Q1 (Psychology (miscellaneous))

2. Baketa, Nikola and Risti¢ Dedi¢, Zrinka and Joki¢, Boris (2020) Jednaki i jednakiji:
perspektive ravnatelja o drzavnoj maturi i mogucénostima ostvarivanja visokoskolskih
aspiracija u¢enika strukovnih i gimnazijskih programa u Hrvatskoj. Revija za
sociologiju, 50 (2). pp. 223-251. ISSN 0350-154X (Print), 1846-7954 (Online)

- Nije indeksiran u WoSCC.
- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) — Q2 (Sociology and Political science)

3. Jugovic¢, lvana and Matkovi¢, Teo and Joki¢, Boris (2020) Rodna tipi¢nost
visokoS$kolskih obrazovnih aspiracija tiiekom srednje Skole: intenzifikacija,
konvergencija ili stabilnost. Revija za sociologiju, 50 (2). pp. 253-284. ISSN 0350-
154X (Print), 1846-7954 (Online)

- Nije indeksiran u WoSCC.
- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) — Q2 (Sociology and Political science)

4. Kozina, Ana and Marusi¢, Iris and Oskarsson, Magnus and Veldin, Manja and
Vidmar, Masga and Mlekuz, Ana and Stremfel, Ur§ka and Vrénik Perse, Tina (2020)
Predictive value of empathy components for types of aggression in the school setting:
a cross-country comparison. Educational studies. pp. 1-17. ISSN 0305-5698 (Print),
1465-3400 (Online)
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- WoSCC (indeksiran)

JCR (2019) — Q4 (Education and educational research)
- Scopus (indeksiran)

SJR (2019) — Q2 (Education)

5. Marusié, Iris and Kuterovac Jagodi¢, Gordana and Erceg, Inja and Sabié, Josip
(2020) Longitudinal study of individual, environmental and contextual factors
predicting adaptation to the transition to lower secondary education. Learning and
Individual Differences, 83-84. pp. 1-9. ISSN 1041-6080

- WoSCcC (Casopis je indeksiran u WoSCC, no navedeni &lanak jo3 nije.)
JCR (2019) — Q2 (Psychology, educational)

- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) — Q1 (Developmental and Educational Psychology; Education; Social
Psychology)

6. Mati¢ Boji¢, Jelena (2020) Odnos li¢nosti i predrasuda: teorijska osnova i pregled
empirijskih nalaza. Psihologijske teme, 29 (3). pp. 707-728. ISSN 1332-0742 (Print)

- Nije indeksiran u WoSCC.
- Scopus (Casopis je indeksiran u Scopusu, no navedeni ¢lanak jos nije.)
SJR (2019) — Q3 (Applied Psychology; Clinical Psychology; Social Psychology)

7. Mornar, Mirta and Mati¢ Boji¢, Jelena and Odak, Iva and Eliasson, Nina and
Ggtzsche, Katinka and Jurko, Lana and Kozina, Ana and Ojstersek, Ale$ and Salzer,
Christine and Veldin, Manja and Vieluf, Svenja (2020) Students’ social, emotional and
intercultural competencies and their development in school settings. Solsko polje, 31
(3-4). pp. 115-137. ISSN 1581-6036 (Print), 1581-6044 (Online), 1581-6052 (CD)

- Nije indeksiran u WoSCC.
- Nije indeksiran u Scopus-u.
- ProQuest Social Science Premium Collection (indeksiran) — a2

8. Miiller, Fabian and Denk, Albert and Lubaway, Emily and Salzer, Christine and
Kozina, Ana and Vr$nik PerSe, Tina and Rasmusson, Maria and Jugovi¢, Ivana and
Lund Nielsen, Birgitte and Rozman, Mojca and OjsterSek, AleS and Jurko, Svetlana
(2020) Assessing social, emotional, and intercultural competences of students and
school staff: a systematic literature review. Educational research review, 29. pp. 1-24.
ISSN 1747-938X

- WoSCC (indeksiran)

JCR (2019) — Q1 (Education and educational research)
- Scopus (indeksiran)

SJR (2019) — Q1 (Education)

9. Puzié, Sasa and Sabi¢, Josip and Odak, Iva (2020) Inozemstvo, Zagreb ili neki drugi
grad u Hrvatskoj?: drustveno porijeklo, racionalnost izbora i aspiracije srednjoskolaca
prema mjestu studiranja. Revija za sociologiju, 50 (2). pp. 285-308. ISSN 0350-154X
(Print), 1846-7954 (Online)

- Nije indeksiran u WoSCC.
- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) — Q2 (Sociology and Political science)
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10. Risti¢ Dedic¢, Zrinka and Joki¢, Boris (2020) Roditeljske srednjoSkolske aspiracije za

djecu iz perspektive u¢enika pri kraju osnovnog obrazovanja. Revija za sociologiju,
50 (2). pp. 161-188. ISSN 0350-154X (Print), 1846-7954 (Online)

- Nije indeksiran u WoSCC.
- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) — Q2 (Sociology and Political science)

11. Rodik, Petra and Matkovi¢, Teo and Pandzi¢, Josip (2019) Stambene karijere u

Hrvatskoj: od samoupravnog socijalizma do krize financijskog kapitalizma. Revija za
sociologiju, 49 (3). pp. 319-348. ISSN 0350-154X (Print), 1846-7954 (Online)

- Rad nije nije uvrsten u godisnji izvjestaj za 2019. g. zbog kasnjenja u
objavljivanju.

- Nije indeksiran u WoSCC.

- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) — Q2 (Sociology and Political science)

12. Sabié, Josip and Mati¢ Boji¢, Jelena and Marusic, Iris (2020) Gimnazija ili

Getverogodisnja strukovna Skola?: osobne i socijalne odrednice odabira vrste
srednjo$kolskog obrazovanja. Revija za sociologiju, 50 (2). pp. 139-159. ISSN 0350-
154X (Print), 1846-7954 (Online)

- Nije indeksiran u WoSCC.
- Scopus (indeksiran)
SJR (2019) — Q2 (Sociology and Political science)

Poglavlja

1.

Jugovi¢, lvana and Puzi¢, Sasa and Mornar, Mirta (2020) Developing the social,
emotional and intercultural learning programme for students. In: Social, emotional
and intercultural competencies for inclusive school environments across Europe:
relationships matter. Studien zur Schulpadagogik (89). Verlag Dr. Kova¢, Hamburg,
pp. 59-82. ISBN 978-3-339-11406-8 (Print), 978-3-339-11407-5 (Online)

- at

Matkovic, Teo (2020) Place u javnom i privatnom sektoru u Hrvatskoj: srednjorocne
promjene (2003. - 2017.). In: Odnos placa u javnom i privatnom sektoru u Hrvatskoj.
Matica hrvatskih sindikata, Zagreb, pp. 49-94. ISBN 978-953-59249-2-0

- ad

Matkovi¢, Teo (2020) Pristup struénom usavrSavanju u sustavu ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. In: Raditi u djecjim vrti¢ima: rezultati istrazivanja uvjeta rada u
ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju. Sindikat obrazovanja, medija i kulture
Hrvatske, Zagreb, pp. 110-136. ISBN 978-953-49050-0-5

- a3

Matkovi¢, Teo (2020) Trendovi trzista rada i javni sektor: ponuda i potraznja radne
snage u desetljetnoj perspektivi. In: Projekcije podudarnosti dostupne radne snage i
potreba trziSta rada do 2030. godine: izazovi demografskih promjena i Cetvrte
industrijske revolucije. Matica hrvatskih sindikata, Zagreb, pp. 12-38. ISBN 978-953-
59249-1-3

- ad
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5. Matkovi¢, Teo and IvSi¢, Iva (2020) Uvjeti rada u RPOO iz perspektive pedagoskog
standarda. In: Raditi u djecjim vrti¢ima: rezultati istrazivanja uvjeta rada u ranom i
predSkolskom odgoju i obrazovanju. Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske,
Zagreb, pp. 78-108. ISBN 978-953-49050-0-5
- a3

6. Veldin, Manja and Kozina, Ana and Mornar, Mirta and Dahlstrém, Helene (2020)
Students' empathy and classroom climate as predictors of attitudes towards
immigrants: a case study in three EU countries. In: Psychology Applications &
Developments VI. Advances in Psychology and Psychological Trends Series .
InScience, Lisboa, pp. 316-327. ISBN 978-989-54815-3-8
- a2

3. ORGANIZACIJA KONFERENCIJA | SKUPOVA
Organizacija domaceg skupa (okruglog stola, tribine, radionice)

Naziv konferencije: Hand in Hand radionica za ucitelje

Organizator: IDIZ

Predsjednica organizacijskog odbora: Mirta Mornar

Clanovi organizacijskog odbora: Ivana Jugovié, Iris Marusié, Jelena Matié Boji¢, lva Odak,
Sasa Puzi¢

Predsjednica programskog odbora: Iris Marusi¢

Clanovi programskog odbora: Ivana Jugovié, Jelena Matié Boji¢, Mirta Mornar, Iva Odak,
Sasa Puzi¢

Mjesto odrzavanja: Zagreb

Datum: 19.02.2020.

4. SUDJELOVANJE NA KONFERENCIJAMA | SKUPOVIMA

Pozvano izlaganje na medunarodnoj konferenciji (invited keynote lecture)

Boris Joki¢

ACE 2020 2nd International Artistic and Scientific Conference ,Arts in Lifelong Learning*“, video
konferencija, 18.10.2020 — 19.10.2020.

Naziv izlaganja: ,Between Joy and Despair: Arts Education from the Pupils' Perspectives®

Sudjelovanje na medunarodnoj konferenciji

Ivana Jugovié

Koautor: Iris Marusié

‘Do we need a relational revolution in schools? Social, emotional and intercultural
competences for inclusive societies”, Zadar, Hrvatska, 28.01.2020. - 29.01.2020.

Naziv izlaganja: Interactive sessions of the HAND IN HAND programs for teachers
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Ivana Jugovié

Koautor: Iris Marusi¢

22. Dani psihologije u Zadru, video konferencija, 01.10.2020. - 03.10.2020.
Naziv izlaganja: Empatija, licnost i rodne uloge buducih nastavnica i nastavnika

Iris Marusi¢

Koautorui: Ivana Jugovi¢, Josip Sabi¢

22. Dani psihologije u Zadru, video konferencija, 01.10.2020. - 03.10.2020.

Naziv izlaganja: Motivacija za nastavniCki poziv, profesionalni identitet i karijerni planovi
buducih nastavnica i nastavnika

Teo Matkovié

Koautori: Jelena Ostoji¢, Katarina Jaklin, Iva IvSi¢, Marko Luci¢

Transformation of Work: narratives, practices, regimes, Zagreb, 27.02.2020. - 28.02.2020.
Naziv izlaganja: Who cares for carers? Employment security and well-being of ECEC workers

Mirta Mornar

Koautori: lvana Jugovi¢, Iris Marusi¢,Jelena Mati¢, Mirta Mornar, lva Odak, Sasa Puzi¢
Zavr$na konferencija projekta Hand in Hand, Zadar, 27.01.2020. - 28.01.2020.

Naziv izlaganja: Workshop - Developing the HAND in HAND social, emotional and intercultural
learning programme for students

Mirta Mornar

Koautor: Irena Buri¢

22. Dani psihologije u Zadru, video konferencija, 01.10.2020. - 03.10.2020.

Naziv izlaganja: Dispositional Affectivity, Emotional Labor and Teacher Self-Efficacy: A
Longitudinal Analysis

Mirta Mornar

Koautor: Ma8a Tonkovi¢ Grabovac

22. Dani psihologije u Zadru, Video konferencija, 01.10.2020. - 03.10.2020.

Naziv izlaganja: Odrednice laZiranja odgovora u selekcijskim situacijama — Kvalitativha analiza
odgovora mladih, visokoobrazovanih kandidata

Sasa Puzi¢

Koautori: Vieluf, S., Roczen, N., Nielsen, B., Kozina, A., Miekuz, A., Rozman, M., Eliasson, N.
& Salzer, C.

55. Jahrestagung der Sektion Sonderpadagogik der DGfE, online, Deutschland, video
konferencija, 09.09.2020. - 11.09.2020.

Naziv izlaganja: Die Bedeutung péadagogischer Orientierungen von Lehrpersonen fur
schulische Anerkennungsverhaltnisse

Zrinka Risti¢ Dedi¢

Koautori: Boris Joki¢

25. medunarodna nauc€na konferencija ,Pedagoska istrazivanja i Skolska praksa“: Motivacija u
obrazovaniju: izmedu teorije i prakse, video konferencija, 30.10.2020.
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Naziv izlaganja: Podudarnost u€enickih i roditeljskih srednjoskolskih aspiracija: perspektiva
uCenika zavrsnih razreda zagrebackih osnovnih Skola

Sudjelovanje na domacoj (nacionalnoj) konferenciji

Boris Joki¢

STUDIKONIine 3 Studentska konferencija znanosti i umjetnosti 9.12.2020.

Naziv pozvanog predavanja: Zadovoljstvo u€enika osnovih $kola online nastavom (V. val
COBRAS istrazivanja)

Teo Matkovié
Hrvatski politoloski razgovori, video konferencija, 06.11.2020. - 07.11.2020.
Naziv izlaganja: Iskustvo rada tijekom prvog vala pandemije

Sudjelovanje na medunarodnom skupu (okruglom stolu, tribini, radionici)

Boris Joki¢

Panelist u diskusiiji ,Sustainability, Democracy and the Arts — Cultural and Artistic Responses
to Environmental Change I, video konferencija, 27.10.2020.

Goethe Insitite, Prince Claus Fund, Federal Agency for Civic Education of Germany

Boris Joki¢

Panelist na panelu “Domestic reforms I: Towards a better match of skills and labour markets”,
video konferencija ,Zoung people, migration and the demographic challenge in the Western
Balkans®, 29.10. 2020.

Southeast Europe Association, Aspen Institute Germany, Federal Foreign Office Germany

Boris Joki¢
Panelis na Forumu “COVID-kriza: Prezivjeti i Zivjeti” u organizaciji Zaklade Friedrich Ebert i
Hrvatskog novinarskog drustva, 4.12.2020.

Jelena Mati¢ Boji¢

Koautori: Margareta Gregurovi¢, Dean Ajdukovi¢, Dinka Corkalo Birugki, Drago Zupari¢-llji¢
Cross-border Perspectives on Refugee Education, video konferencija, 21.09.2020.

Naziv izlaganja: Refugee Education in Croatia from Relevant Stakeholders’ and Asylees’
Perspectives

Mirta Mornar

Projektni sastanak s medunarodnim partnerima na projektu Hand in Hand, Zadar, 29.01.2020.
- 30.01.2020.
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Sudjelovanje na domaéem (nacionalnom) skupu (okruglom stolu, tribini,
radionici)

Boris Joki¢

Sudjelovanje u panel raspravi ,Svijet nakon karantene® u organizaciji Zagrebackog kazalista
mladih, 22.05.2020.

Sudjelovanje u panel raspravi ,Covjek je Sovjeku kazalite u organizaciji Zagrebackog
kazalista mladih, 05.11.2020.

Teo Matkovié

Rasprava u organizaciji Sekcije za sociologiju obrazovanja Hrvatskog socioloSkog drustva u
suradnji s Hrvatskim udruzenjem za obrazovna istrazivanja: Potencijal medunarodnih
obrazovnih istrazivanja za sociologiju obrazovanja u Hrvatskoj, Zagreb, 15.01.2020. -
17.01.2020.

Naziv izlaganja: Potencijal medunarodnih obrazovnih istrazivanja za sociologiju Obrazovanja
u Hrvatskoj

Teo Matkovié

Koautori: Jelena Ostoji¢, Iva IvSi¢, Marko Luci¢, Katarina Jaklin

Predstavljanje rezultata istrazivanja "Uvjeti rada u RPOQ", video konferencija, 09.06.2020.
Naziv izlaganja: Predstavljanje rezultata istrazivanja "Uvjeti rada u RPOQ"

Teo Matkovié

Zavrsna konferencija projekta Doprinos tripartitnom socijalnom dijalogu: Odnos plaéa u javhom
i privatnom sektoru i perspektive hrvatskog trziSta rada u odnosu na demografske izazove,
Zagreb, 19.06.2020.

Naziv izlaganja: "Pla¢e u javnom i privatnom sektoru u Hrvatskoj: Srednjoro&ne promjene
(2003. - 2017.)" i "Trendovi trziSta rada i javni sektor: ponuda i potraznja radne snage u
desetljetnoj perspektivi”

Teo Matkovié

Prezentacija rezultata istrazivanja "Studija o upravljanju i financiranju sustava ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj", video konferencija, 09.07.2020.

Naziv izlaganja: Studija o upravljanju i financiranju sustava ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja u Hrvatskoj

Teo Matkovié
Radionica za izradu mape puta za unaprjedenje kapaciteta za pracenje diplomiranih, video
konferencija, 04.11.2020.

Sasa Puzi¢

Sudjelovanje u panel raspravi ,,(Ne)vidljivi u visokom obrazovanju® u organizaciji Sveucili§ta u
Rijeci, 17.11.2020.

U sklopu panela predstavljeni su rezultati IDIZ-ovog istrazivanja o studentskom iskustvu
odabranih podzastupljenih i ranjivih skupina studenata u visokom obrazovanju u Hrvatsko;.
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Zrinka Risti¢ Dedi¢

Radionica ,Vrednovanje ishoda Gradanskog odgoja i obrazovanja“ za nastavnike -
provoditelje gradanskog odgoja i obrazovanja u Gradu Rijeci i Krapinsko-zagorskoj zupaniji u
okviru projekta ,U¢imo ih za njihovu buduénost” Foruma za slobodu odgoja, 3.7.2020.

5. ZNANSTVENA NAPREDOVANJA

Josip Sabié

Napredovanje: Izbor u zvanje znanstvenog suradnika

Datum izbora: 25.09.2020.

Podrucje: Interdisciplinarna podrucja znanosti

Polje: Obrazovne znanosti (psihologija odgoja i obrazovanja, sociologija obrazovanja,
politologija obrazovanja, ekonomika obrazovanja, antropologija obrazovanja, neuroznanost i
rano ucenje, pedagoske discipline)

6. SUDJELOVANJE U NASTAVI

Predavanja

Branislava Baranovié

Sveudiliste u Zagrebu

Odsjek za matematiku i Geografski odsjek
Prirodoslovno-matematicki fakultet
Preddiplomski studij

Predmet: Sociologija obrazovanja
Semestar: Ljetni

Ivana Jugovié

Sveuciliste u Zagrebu

Odsjek za psihologiju

Filozofski fakultet

Preddiplomski studij

Predmet: Psihologija roda i spola
Semestar: Zimski

Jelena Mati¢ Boji¢

Sveuciliste u Zagrebu

Studijski centar socijalnog rada

Pravni fakultet

Preddiplomski studij

Predmet: Socijalna psihologija-seminar
Semestar: Ljetni

Iva Odak
Sveuciliste u Zagrebu
Nastavnicki odsjek
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Akademija likovnih umjetnosti
Diplomski studij

Predmet: Sociologija obrazovanja
Semestar: Zimski

Gostujuée predavanje

Boris Joki¢

Sveudiliste u Zagrebu

Filozofski fakultet (Odsjek za psihologiju, Odsjek za povijest)
Edukacijsko rehabilitacijski fakultet

Ivana Jugovié¢

Sveuciliste u Rijeci

Odsjek za kulturalne studije

Filozofski fakultet

Diplomski studij

Predmet: Rod, seksualnost, identiteti - od opresije do ravnopravnosti
Semestar: Zimski

7. DODATNE AKTIVNOSTI

Pokretanje inicijativa

Boris Joki¢, Zrinka Risti¢ Dedi¢, Iris Marusi¢, lvana Jugovi¢, Josip Sabié, Mirta Mornar
Podrska Skolama tijekom ucenja na daljinu u vrijeme COVID-19 pandemije

U situaciji prelaska u nastavu na daljinu, CIRO se ukljucio u izradu obrazovnih sadrzaja za
ucenike od razredne i predmetne nastave osnovnih Skola te u€enike srednjih Spkola. Izradena
je serija od 34 video materijala o kompetenciji U€iti kako ugiti za tri skupine u€enika:

1. Razredna nastava 1. - 4. razred OS

2. Predmetna nastava 5. - 8. razred OS

3. Srednje Skole

Teme video materijala bile su: okruzje u€enja, organizacija i planiranje ucenja, postavljanje
cilieva ucenja, motivacija za u€enje, strategije pamcenja, strategije €itanja, strategije pisanja...
Video materijali su emitirani na Hrvatskoj radio televiziji, Sportskoj televiziji, RTL 2 te objavljeni
na youtube kanalu IDIZa i na mreznim stranicama MZO namijenjenima online nastavi. Ukupno
su video sadrZaji pregledani vise od 100 000 puta.

Zrinka Risti¢ Dedi¢

Istrazivanje ucenickih potreba i suoCavanja s izazovima online nastave u vrijeme COVID-19
pandemije

IstraZivanje u€eniCkih potreba i suoCavanja s izazovima online nastave je osmisljeno i
provedeno u ozujku 2020. godine u tri zagrebacke srednje sSkole.

IstraZivanje je provedeno krajem treceg mjeseca 2020.godine neposredno nakon zatvaranja
Skola uslijed COVID-19 pandemije i potresa koji je pogodio Zagreb 22. ozujka. Za svaku Skolu
su pripremljena individualna izvjeSc¢a.
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Rezultati istrazivanja su objavljeni u seriji IDIZ-ovi Vidici:

Risti¢ Dedi¢, Z. (2020). Pilot istrazivanje u€eniCkih potreba i suo€avanja s izazovima online
nastave u ozujku 2020. godine (Preliminarno izvje$¢e) — Serija IDIZ-ovi vidici 003. Zagreb:
Institut za druStvena istrazivanja u Zagrebu.

Teo Matkovié

Postavljanje institutske instalacije Limesurvey aplikacije na IDI domeni i reguliranje mogucnosti
njenog koristenja.

Prijava IDIZa za pridruzivanje u popis priznatih istrazivaCih ustanova pri Eurostatu, u svrhu
pristupa Mikropodacima iz nadleznosti Eurostata. Proces otpoCeo 5.10, suglasnost Eurostata
dobivena 16.11, nakon ¢ega je uslijedilo formalno potpisivanje.

Prezentiranje aktivnosti u IDIZ-u

Ivana Jugovié¢

Prezentiranje Strategije ljudskih resursa za istrazivate (HRS4R) zaposlencima IDIZ-a te
vodenje izrade nove Strategije ljudskih resursa za istraZivace i Akcijskog plana za sljedece
razdoblje, u svrhu produljenja prava na koristenje loga "Human Resources Excellence in
Research".

Sudjelovanje u povjerenstvima u IDIZ-u

Boris Joki¢
EtiCko povjerenstvo, ¢lan
Povjerenstvo za formiranje baze podataka istrazivanja IDIZ-a, ¢lan

Ivana Jugovié¢
Eticko povjerenstvo, Clanica
Povjerenstvo za osiguranje kvalitete, predsjednica

Teo Matkovié
Povjerenstvo za formiranje baze podataka istrazivanja IDIZ-a, predsjednik

Iva Odak
Povjerenstvo za mobilnost i medunarodnu suradnju, Clanica

Zrinka Risti¢ Dedi¢
Povjerenstvo za osiguranje kvalitete, Clanica

Sudjelovanje u razliéitim tijelima izvan IDIZ-a (drzavnim, lokalnim, NGO, ...)
Branislava Baranovic

Panel za vrednovanije istrazivackih projekata HRZZ-a za podrucje drustvenih znanosti, lanica,
vrednovanije i izvjeStavanje o projektnim prijavama
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Ivana Jugovié¢
Nadzorni odbor Udruge Amazonas, ¢lanica Nadzornog odbora

Teo Matkovié

EU Expert group on graduate tracking, Clan radne skupine delegiran od strane MZO, sastanci
u Briselu i online. Rad skupine zavr§en u listopadu 2020.

Standing group on indicators and benchmarks in education (SGIB), Predstavnik RH u Stalnoj
skupini za pokazatelje i mjerila (SGIB), pri EK, imenovan od strane MZO

Iva Odak
Radna skupina za obrazovanje i razvoj ljudskih potencijala za potrebe izrade Nacionalne
razvojne strategije do 2030. godine, zamjenica predstavnice institucije

Josip Sabi¢

Stru¢no povjerenstvo za odlu€ivanje o pragovima za ocjene na ispitima drzavne mature za
Skolsku godinu 2019./2020., ¢lan povjerenstva

Stru¢na radna skupina za pitanja vezana uz ispite drzavne mature u Skolskoj godini
2019./2020., ¢lan struéne radne skupine

Sudjelovanje u upravnim tijelima domacih i medunarodnih znanstvenih i
struénih udruga i mreza

Branislava Baranovic

Link-convenor EERA mreze Gender and Education, Organiziranje, koordiniranje i
izvjeStavanje EERA Council o aktivhostima Gender and Education Network

Clanica - The European Educational Research Association Council, Sudjelovanje u
programiranju, koordiniranju i realizaciji aktivnosti Council-a

Clanica Predsjednistva Hrvatskog udruZenja za obrazovna istraZivanja, Planiranje,
koordiniranje i realizacija aktivnosti HUOI-a

Predsjednica Sekcije za sociologiju obrazovanja, Hrvatsko socioloSko drustvo, Planiranje,
koordiniranje i realizacija aktivnosti Sekcije

Boris Jokié

Clan medunarodnog znanstvenog odbora NECE — Networking European Citizenship
Education (2017 - 2020)

Recenzent of ERC Proof of Concept projekata — Europska komisija

Recenzent projekata Slovenian Research Agency i HRZZ (2018 — 2020)

Clan zakladne uprave Zaklada Solidarna

Josip Sabi¢
Hrvatsko udruzZenje za obrazovna istrazivanja, ¢lan Suda Casti

Urednistvo biblioteke

Sasa Puzic¢
Znanost i drustvo, ¢lan urednistva
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Urednistvo casopisa

Branislava Baranovic¢
Gender and Education, Ostalo, Clanica Editorial Board i recenzentica tekstova

CEPSJournal — Center for Educational Policy Studies Journal, Ostalo, Clanica Urednistva i

recenzentica tekstova

Boris Joki¢

Clan International Scientific Editorial Board of UNESCO and Springer scientific journal
PROSPECTS - Comparative Journal of Curriculum, Learning, and Assessment (2016 — 2020)

Teo Matkovié
Revija za sociologiju, ¢lan urednistva
Revija za socijalnu politiku, ¢lan urednistva

Iva Odak
Sociologija i prostor, ¢lanica urednistva

Sasa Puzi¢
Revija za sociologiju, ¢lan urednistva

8. PLAN RADA CENTRA ZA 2021. GODINU
Aktivni projekti: 7

Plan objavljivanja:

Autorske knjige: 1

Urednicke knjige: 1

Poglavlja u knjigama: 2
Znanstveni ¢lanci u ¢asopisima: 17

Prijava projekata:

HRZZ, uspostavni: 0 prijavljenih, moguca 1 prijava

HRZZ, istrazivacki: 1 prijavljen projekt na natje€aj IP - CORONA 2020 - 12
Ostalo (nacionalni): 3 programski projekti Instituta

Mobilnost: Mirta Mornar, Velika Britanija, 3-mjesecni boravak

Organiziranje konferencija, skupova i radionica:
Nacionalne: 1

Sudjelovanje na konferencijama, skupovima i radionicama:
Nacionalne: 11
Medunarodne: 5
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Struéne: 5

Sudjelovanje u nastavi:

Iris Marusi¢ (Filozofski fakultet SveuciliSta u Zagrebu)
Iva Odak (Likovna akademija Sveucilista u Zagrebu)
Mirta Mornar (Algebra, Zagreb)
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CORI - Centar za omladinska i rodna istrazivanja

Clanovi Centra:

Predstojnica: dr. sc. Mirjana Adamovié¢, viS8a znanstvena suradnica

dr. sc. Nikola Baketa, znanstveni suradnik

dr. sc. Anja Gvozdanovic¢, visa znanstvena suradnica

prof. dr. sc. Vlasta lliSin, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju — zasluzna znanstvenica
dr. sc. Marko Kovadic, asistent

dr. sc. Ana Maskalan, vi§a znanstvena suradnica

dr. sc. Dunja Potoc¢nik, viSa znanstvena suradnica

Josip Sipi¢, struéni savjetnik u znanosti — do 09.12.2020.

1. PROJEKTI

Ugovoreni projekti
Ugovoren medunarodni kompetitivni znanstveni projekt

1.1.  Supporting Evidence-based Education of Youth Workers

Kratki naziv projekta: SEEYW

Naziv natje€aja: Erasmus +, Call 2018 Round 3 KA2 - Cooperation for innovation and the
exchange of good practices; KA205 - Strategic Partnerships for youth

Izvor financiranja: Europska komisija, program Erasmus +, KA2

Razdoblje provedbe projekta: 01.02.2019. - 31.08.2021.

Organizacija nositelj projekta: Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu

Ostale institucije-partneri: Univerza v Ljubljani, Sveuciliste u Rijeci

Status IDIZ-a u prijavi: nositel;

Voditelj projekta u IDIZ-u: Nikola Baketa

Suradnici/ce iz IDIZ-a: Marko Kovagi¢, Marita Grubisié-Cabo, Dora Ranogajec, Tana Mori¢
Kratki opis projekta: Postavljanjem temelja za profesionalizaciju rada s mladima i
obrazovanja struénjaka za rad s mladima, projektom ¢e se osnaziti kapaciteti radnika s
mladima (youth workera) i dugoro¢no ¢e se doprinijeti kvaliteti rada s mladima u zemljama
obuhvaéenim projektom (Hrvatska i Slovenija). Dosada$nja istrazivanja i preporuke politika za
rad s mladima, kako na nacionalnoj, tako i na razini EU-a, ukazali su na potrebu za kvalitetnim
obrazovanjem ove vrste stru€njaka kao kljuénim preduvjetom ostvarivanja kvalitete u radu s
mladima. Projektne aktivnosti uklju€uju ispitivanje potreba u obrazovanju i osposobljavanju
radnika s mladima u Hrvatskoj i Sloveniji. Navedeno ¢e se posti¢i mapiranjem postojecih
mogucnosti za obrazovanje i osposobljavanje struénjaka za rad s mladima, prepoznavanjem i
analizom postojecih aktivnosti i programa osposobljavanja u obje partnerske zemlje,
mapiranjem i analizom postojecih studijskihn programa namijenjenih osposobljavanju
stru€njaka za rad s mladima u Europi, s ciliem prepoznavanja suvremenih trendova u
obrazovanju i osposobljavanju za rad s mladima te identificiranja obrazovnih smjerova za
struCnjake za rad s mladima u Europi, te provedbom terenskog istraZivanja o potrebama u
obrazovanju i osposobljavanju radnika s mladima u Hrvatskoj i Sloveniji, u kojem ¢e kao
ispitanici sudjelovati stru€njaci za rad s mladima, njihovi poslodavci te mladi i donositelji odluka.
Terensko istraZivanje obuhvaca kombinirane kvantitativne i kvalitativne metode (on-line
upitnike, fokus grupe i intervjue). Ciljevi projekta ukljucuju razvijanje prijedloga standarda
kvalifikacija i zanimanja struCnjaka za rad s mladima, razvijanje kurikuluma programa
cjeloZivotnoga obrazovanja za struCnjake za rad s mladima i razvijanje kurikuluma
visokoobrazovnog programa za stru¢njake za rad s mladima.
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Obavljeni poslovi: Napravljeno je mapiranje neformalnog obrazovanja rada s mladima,
konceptualizacija i provedba intervjua s osobama koje rade s mladima i mladima korisnicima
usluga, konceptualizacija intervjua s poslodavcima osoba koje rade s mladima. Izraden je
trening za mentore kao i vodi€¢ za mentore. Napravljena je analiza postojeée Ankete o
standardu zanimanja radnika s mladima te je izraden istrazivacki izvjeStaj. Zapocet je rad na
standardu za zanimanje i standardu kvalifikacije za osobe koje rade s mladima i izrada
kurikuluma za tercijarnu razinu. ZapocCeta je izrada on-line edukacije za osobe koje rade s
mladima. Napravljene su izmjene i dopune LLP programa ,Mladi u suvremenom drustvu® i
raspisan je natjeCaj za novu generaciju studija LLP-a. ZapocCeta je organizacija konferencije
»Youth work in flux: an academic point of view on youth work training and education”, raspisan
je poziv o predaji sazetaka za izlaganje na isto;.

1.2. Innovate debate: applied curriculum for debate based youth work

Naziv natje¢aja: Call 2019 Round 2 KA2 - Cooperation for innovation and the exchange of
good practices; KA205 - Strategic Partnerships for youth

Izvor financiranja: Europska komisija putem programa Erasmus +, KA2

Razdoblje provedbe projekta: 01.09.2019. - 31.08.2022.

Organizacija nositelj projekta: Hrvatsko debatno drustvo

Ostale institucije-partneri: Za in proti, zavod za kulturo dialoga; Polska Debatuje;
International Debate Education Association; Slovenska debatna asociacia; Institut za
drustvena istrazivanja u Zagrebu

Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditelj projekta u IDIZ-u: Nikola Baketa

Suradnici/ce iz IDIZ-a: Marko Kovaci¢, Mirta Mornar

Kratki opis projekta: UsredotoCujuéi se na kriticko razmisljanje, gradanske aktivnosti,
volontiranje i rad s mladima te koriStenje neformalnih metoda rasprave, projekt ¢e unaprijediti
ishode ucenja, razviti kompetencije i osnaziti mlade ljude za participaciju i uklju€ivanje. Glavni
cilievi ovog projekta su promicanje, profesionalizacija i pove¢anje kvalitete rada s mladima u
partnerskim organizacijama i sektoru, koridtenje metodologije debate s ciliem poticanja
gradanskog angazmana, jednakosti i ukljuivanja te razvijanje visejezi¢nih, svima dostupnih
digitalnih materijala za u€enje. Kada je rije¢ o primjeni rasprave o gradanskom aktivizmu ili
drustvenoj transformaciji, gotovo da nema istrazivanja na ovu temu u isto¢noj Europi, a vrlo ih
je malo i u zemljama ¢lanicama Europske Unije. Istrazivanje predloZzeno u ovom projektu
odgovorit ¢e na ovu potrebu kroz procjenu postojecih pristupa debati i kritiCkom misljenju
dostupnih ucenicima u zemljama sudionicama (Slovenija, Poljska, Nizozemska, Slovacka i
Hrvatska), kao i moguénosti sudjelovanja u€enika u radu nevladinih organizacija, poticanje
volontiranja i rada s mladima u dobi od 15 do 19 godina. Analizom postojecih istrazivanja o
primjeni metodologije debate u formalnim obrazovnim sustavima i ekstrapolaciji rezultata u
okruzenju neformalnog obrazovanja, istrazivanje ¢e definirati najbolje pristupe i preporuke za
primjenu istih. Ishodi projekta bit ¢e: kurikulum neformalnog obrazovanja temeljen na debati;
internetska stranica s otvorenim obrazovnim resursima koja pokriva teme volontiranja, rada s
mladima i treninga koristeci debatnu metodologiju, ukljuivanje mladih ljudi u debatne klubove
i vodenje debatnih klubova / organizacija mladih; platforma za e-ucenje.

Obavljeni poslovi: odrzan je prvi sastanak s partnerima te je potpisan partnerski sporazum.
Obavljeno je prikupljanje literature o povezivanju debate i rada s mladima na svjetskoj razini
te je napisan istrazivacki izvjeStaja o temi. Napravljen je protokol za fokusne grupe i poslan
partnerima koji ¢e ih provesti u svojim zemljama.

1.3. Support to better knowledge in youth policy (Youthwiki)

Kratki naziv projekta: Youthwiki
Izvor financiranja: EK, program Erasmus +
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Razdoblje provedbe projekta: sijeCanj 2017. — sijeCanj 2021.

Status IDIZ-a u prijavi: nositel]

Voditelj projekta u IDIZ-u: Marko Kovaci¢

Suradnica iz IDIZ-a: Marita Grubisié-Cabo

Kratki opis projekta: Projekt Support to better knowledge in youth policy usmjeren je na
uspostavu kodificiranog sustava prac¢enja nacionalnih politika za mlade. Europska unija, kao
jedan od svojih prioriteta u okviru politika za mlade, navela je lansiranje Youth Wikija,
svojevrsne enciklopedije nacionalnih politika za mlade. Zadatak ovog projekta, koji je integralni
dio cjelokupnog Youth Wiki projekta, je prikupiti, sistematizirati i analizirati podatke klasificirane
po devet podrugja politka za mlade, sukladno Europskoj strategiji za mlade. Clanovi
istrazivaCkog tima izradit ¢e analize cjelokupne politike za mlade po zadanoj metodologiji te ¢e
iste sluziti kao nacionalni izvjestaj o politikama za mlade na razini EU. Ovim projektom IDIZ-
ov Centar za omladinska i rodna istrazivanja je postao srediSnje mjesto za izvjeStavanje o
nacionalnim politikama za mlade.

Obavljeni poslovi: Do rujna 2020. godine prikupljeni su podaci i izraden je izvjestaj o
politikama vezanima za pripravnistvo, praksu i staziranje mladih u RH te je isti poslan EACEA-
i. Osim toga, obavljena je provjera podataka vezana za situaciju vezanu za politike poticanja
zaposljavanja i poduzetnistva mladih te je isti poslan EACEA-i. Prikupljeni su podaci za
azuriranje 74 paragrafa. Provedene su i diseminacijske aktivnosti projekta. Nikola Baketa
sudjelovao je na godidnjem sastanku nacionalnih korespondenata gdje je hrvatski
diseminacijski plan proglasen primjerom dobre prakse te ga je prezentirao ostalim nacionalnim
korespondentima. Potpisan je ugovor o suradnji na projektu s Visokom Skolom za
komunikacijski menadZzment E. Bernays. Vodena je komunikacija sa SrediSnjim drzavnim
uredom za demografiju i mlade oko potpisivanja ugovora o sufinanciranju za 2020. godinu koji
jos nije potpisan.

1.4. EUROPE GOES LOCAL - Supporting Youth Work at the Municipal Level

Kratki naziv projekta: EGL

Izvor financiranja: EK, program Erasmus +

Razdoblje provedbe projekta: 01.07.2016. - 30.06.2021.

Organizacija nositelj projekta: Agencija za mobilnost i programe EU

Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditelj projekta u IDIZ-u: Marko Kovacic¢

Kratki opis projekta: Najvazniji cilj projekta EUROPE GOES LOCAL — Supporting Youth
Work at the Municipal Level je mapirati i raspraviti izazove s kojima se suo€ava rad s mladima
na lokalnoj razini. Glavna rasprava ¢e se voditi oko pet tema: razvoj poboljSana kvaliteta rada
s mladima u pogledu politike i prakse, iskorak prema marginaliziranim skupinama, integriranje
europskih projekata u svakodnevnom radu s mladima, upravljanje u radu s mladima na lokalnoj
razini, pronalazenje adekvatnih i konstruktivnih uloga i pozicija u medusektorskoj suradnju.
Aktivnosti u kojima ¢e se Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu, kao partner ovog
projekta, ukljuciti su mapiranje lokalnog rada s mladima, diseminacija istrazivackih rezultata,
kao i sudjelovanje na konferencijama o radu s mladima na lokalnoj razini.

Obavljeni poslovi: Obavljeni su poslovi superviziie mentora jedinica lokalne i regionalne
samouprave, diseminacijske aktivnosti u sklopu projekta te izraden koncept studijskog posjeta
delegacija Slovenije i Litve u Hrvatskoj. Osim toga, koordinator projekta sudjelovao je na
savjetodavnom sastanku konzorcija projekta u Briselu te na online sastanku o lansiranju
programa EGL ambasadora kao predstavnik istrazivaCke zajednice. Takoder, odrzana su dva
sastanka nacionalne delegacije i trening o lokalnoj participaciji mladih.
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1.5. "Equal rights - equal pay - equal pensions” - Expanding the scope of
implementation of gender equality actions and legal standards towards
achieving gender equality and combating poverty in Croatia

Kratki naziv projekta: GPPG

Naziv natjeCaja: Call for proposals: REC-AG-2017 Topic REC-RGEN-PENS-AG-2017:

Restricted call for proposals to address gender gaps over the life-cycle

Izvor financiranja: European Union's Rights, Equality and Citizenship Programme (2014-

2020)

Razdoblje provedbe projekta: 01.10.2018. - 28.02.2021. (projekt je produzen)

Organizacija nositelj projekta: Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova

Ostale institucije-partneri: Institut za druStvena istrazivanja u Zagrebu, CESI - Centar za

edukaciju, savjetovanje i istrazivanje, Sindikat umirovljenika Hrvatske, Institute for the equality

of women and men, Belgium

Drzavna tijela koja daju potporu projektu: DrZzavni zavod za statistiku, Ministarstvo rada i

mirovinskog sustava, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Ministarstvo uprave

Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditelj projekta u IDIZ-u: Josip Sipi¢, struéni savjetnik

Suradnice iz IDIZ-a: Mirjana Adamovi¢, Anja Gvozdanovi¢, Ana Maskalan, Dunja Poto¢nik,

Marita Grubigié-Cabo

Kratki opis projekta: Projekt se bavi gotovo nevidljivom temom rodne nejednakosti u placama

i mirovinama, $to za posljedicu ima socijalnu i ekonomsku nesigurnost za Zene. Projektom se

zeli osigurati standarde, mjere i akcije koji ¢e pridonijeti podizanju svijesti o problemu jaza u

placama i mirovinama izmedu muskaraca i Zena s ciliem smanjivanja rizika siromastva za

zene. Ciljana skupina su predstavnici/e vlasti, javnih i privatnih kompanija, sindikata te
uCenici/e srednjih Skola na nacionalnoj i lokalnoj razini. Kroz projekt ¢e se dobiti nova znanja
koja ¢e omoguciti razumijevanje uzroka i posljedica jaza u placama i mirovinama, kreirat e se
edukacijski program, izraditi nacionalni zakonodavni okvir te organizirati nacionalne kampanje

s ciliem osvjeS¢ivanja o ovoj problematici. Projekt obuhvaca:

1. Dubinsko istrazivanje na nacionalnoj razini:

* Analiza stanja koja ¢e uzeti u obzir statisticke podatke, politike, prakse, zakone, mirovinski

sustav

» Kvantitativna istrazivanja rodne nejednakosti u placama i mirovinama u privathom i javnhom

sektoru u podrucju proizvodnje, financija i osiguranja te zdravstvene zastite i socijalne skrbi te

ispitivanje rodnih stereotipa na populaciji mladih ljudi pri odabiru zanimanja.

2. lzrada edukacijskih programa

* Izrada edukacijskog programa i priruénika

* Odrzavanje radionica u Cetiri grada (Zagreb, Split, Rijeka/Pula i Osijek) medu

predstavnicima/ama kompanija, javne vlasti, sindikata, organizacija civilnog drustva te

u€enicima/ama srednjih Skola.

3. Izrada nacionalnog zakonodavnog okvira za jednake plac¢e i mirovine u RH

* |zrada strateSkog dokumenta koji ¢e osigurati standarde i pozitivhe mjere za postizanje rodne

ravnopravnosti na trzistu rada i u mirovinskom sustavu.

Obavljeni poslovi: Do rujna 2020. godine provedeno je sliedece: 1.) izrada istrazivackog

izvjeStaja na temelju provedenih anketnih ispitivanja a.) stavova u€enika/ca srednjih Skola iz

podru€ja socijalne skrbi i zdravstvene djelatnosti, djelatnosti financija i osiguranja te
preradivacke industrije o rodnom jazu u pla¢éama i mirovinama i b.) stavova zaposlenih na
voditeljskim i upravljackim poloZajima, uz analizu anketnog ispitivanja stanja, praksi i politika

poduzeca i ustanova iz podrucdja socijalne skrbi i zdravstvene djelatnosti, djelatnosti financija i

osiguranja te preradivacke industrije vezano za rodni jaz u platama i mirovinama; 2.) izrada

nacrta zavrdne studije o rezultatima kvantitativnih istraZivanja provedenih u sklopu projekta.

Takoder, provedene su diseminacijske aktivnosti i partnerski sastanci. Uredena je i

pripremljena za tisak skra¢ena verzija istrazivacke studije te je ista prevedena na engleski jezik

i pripremljena za tiskanje.
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1.6. The Art of Ethics in Youth Work

Naziv natje€aja: Erasmus +, Call: 2019 KA2— Cooperation for innovation and the exchange
of good practices - Capacity Building in the field of Youth

Izvor financiranja: Europska komisija, program Erasmus +, KA2

Razdoblje provedbe projekta: 01.02.2020. - 31.12.2021.

Organizacija nositelj projekta: Nacionalna asocijacija praktiCara/ki omladinskog rada
(NAPOR), Srbija

Ostale institucije-partneri: Victoria University, Australia; APPJUVENTUDE - Associagao
Portuguesa de Profissionais de Juventude; Finnish Youth Research Society (FYRN); Institut
za dru$tvena istraZivanja u Zagrebu

Status IDIZ-a u prijavi: partner

Voditelj projekta u IDIZ-u: Marko Kovacic¢

Suradnici/ce iz IDIZ-a: Ana Ljubojevi¢, Nikola Baketa, Marita Grubigié-Cabo

Kratki opis projekta: Projektom se nastoji poboljSati kvaliteta i priznatost rada s mladima kroz
unaprjedenje etickih okvira na razini politike i prakse u Europi i Sire. Ideja je provesti
istrazivanje o etici u radu s mladima, izraditi kurikulum-silabus kolegija etika u radu s mladima
i testirati ga. Osim toga, projekt predvida provodenje neformalnih edukacija u podrucju
promicanja koncepta etike rada s mladima.

Specifi€ni ciljevi su: Podiéi svijest radnika s mladima (youth worker-a) i kreatora politika o
vaznosti etike za priznatost rada s mladima; Istraziti prednosti i ograni€enja postojecih politika
i mehanizama koji ih podrzavaju, u kontekstu etike u radu s mladima u Europi i Sire, koriStenjem
podataka temeljenih na dokazima; lzgraditi kapacitete radnika s mladima poveéanjem njihovih
vjestina moralnog i kritickog rasudivanja; Povecati kvalitetu rada s mladima uvodenjem
inovativnih metoda i alata za podrsku vezanih za etiku u radu s mladima; Stvoriti sinergiju
medu europskim i partnerskim zemljama kroz razmjenu prakse i uspostavu suradnje u
podrucju rada s mladima.

Istrazivanje se temelji na rezultatima projekta "Mapping of education and career pathways of
youth workers in Europe” koji je 2018. godine provelo Partnerstvo Europske komisije i VijeCa
Europe u podrucju mladih, a oslanja se na rezultate izvjestaja "Ethical standards in youth work
— And how they support the development of education and career pathways of youth workers".
Partneri ¢e stoga mapirati: 1) mehanizme podrske za provedbu eti¢kih standarda i razvoj
kvalitetne etiCke prakse u radu s mladima u Europi i Sire; 2) uzajamno djelovanje eti¢kog okvira,
kvalitete rada s mladima i priznatosti rada s mladima te nacine na koji eti¢ki okvir rada s
mladima utjeCe na suradnju s drugim sektorima.

Obavljeni poslovi: donesen je plan projektnih aktivnosti. Projektni ugovor jo$ nije potpisan,
iako je projekt odobren za financiranje.

1.7.  Stvarajmo nove prilike: rodno uvjetovano nasilje

Kratki naziv projekta: SNOP

Izvor financiranja: Iceland, Liechtenstein, Norway — Active citizens fund

Razdoblje provedbe projekta: 24 mjeseca

Status IDIZ-a u prijavi: partner

Suradnici/ce na projektu: Mirjana Adamovié, Ana Maskalan, Josip Sipi¢

Kratki opis projekta: Prema Strategiji rodne ravnopravnosti Vije¢a Europe 2018.-2023., rodno
uvjetovano nasilje je jedan od najvecih drustvenih problema i izazova na podrucju Europe,
usko povezan s neravnopravno$¢u spolova i diskriminacijom. Podaci na razini Europske unije
ukazuju na to da Hrvatska ostvaruje jedva primjetan napredak prema rodnoj ravnopravnosti,
no izostanak vazeteg strateSkog okvira za nacionalnu politiku promicanja rodne
ravnopravnosti otezava koordinirano djelovanje razli€itih dionika na razini drzave pri rijeSavanju
videslojnih problema neravnopravnosti i rodno uvjetovanog nasilja. U 2019. zabiljeZeno je
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4.460 sluCajeva nasilja u obitelji i medu bliskim osobama, a 78% zrtava Cine Zene. Porast
nasilja prema Zzenama uslijed pandemije koronavirusa takoder ukazuje na potrebu za razvojem
konkretnih analiza i mjera te za jaCanjem suradnje medu razli€itim dionicima drustva, s ciljem
ubrzavanja napretka u podrucju zastite zenskih ljudskih prava. Projekt SNOP — Stvarajmo
nove prilike osmislien je kao odgovor na navedene potrebe, a usmjeren je na jacanje
zagovaraCke uloge civilnog drudtva te medugeneracijske suradnje u promicanju rodne
ravnopravnosti i prevenciji rodno uvjetovanog nasilja.

Obavljeni poslovi: Suradnici su sudjelovali u pisanju koncepta a potom i projektne prijave.
Projekt je proSao na natjecCaju, ali je nositelj projekta (udruga B.a.b.e.) odustao od provedbe.

Individualna suradnja na projektu drugih institucija

1.8. Obnavljanje drustva: Longitudinalno istrazivanje drustvenog oporavka u
Hrvatskoj nakon pandemije koronavirusa

Kratki naziv projekta: ReSPoC

Naziv natje€aja: HRZZ - Upravljanje zaraznim bolestima uzrokovanim koronavirusima te
drustvenim i obrazovnim aspektima pandemije (IP-CORONA-2020-04)

Izvor financiranja: HRZZ

Razdoblje provedbe projekta: 01.07. 2020. — 31.12.2021.

Organizacija nositelj projekta: Filozofski fakultet Zagreb

Status IDIZ-a u prijavi: suradnik

Voditelji projekta u IDIZ-u: Marko Kovaci¢, Nikola Baketa

Kratki opis projekta: NaSi ciljevi istrazivanja su Cetverostruki: 1) istraziti kako pojedinacne
karakteristike, k