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Prema europskoj direktivi o radu na
odredeno vrijeme... kako je implementirana
u ¢lanku 12 Zakona o radu rad na odredeno
predstavlja iznimku. Ali...

Udio privremeno
zaposlenih se snazno

povecao od 2013. godine.
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U pravnim osobama na
odredeno je radilo:>

2000.: 8,14%
2010.: 12,1%

2020.: 160,2%.

Ljeti na odredeno radi
i preko cetvrtine svih
osiguranika_ ca.+
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Medu novozaposlenim
osobama koje su bile
prijavljene u HZZ, na
odredeno je zaposleno:3

2004.: 33%
2019.: 8% °

Udio radnika_ ca bez iskustva rada na odredeno sa svakom
generacijom koja izlazi na trziste rada je sve manji:*°

Do ‘80. | 80.-89. | 90.-95.

Kvartalno tek 10%
zaposlenih na odredeno
prede na ugovor na
neodredeno.5

06.-03. | 04-08. | 09-14. | 15-20.
85% 63% 62% | 45% | 41% | 39% | 23%

38% posljednjih
zaposlenja na odredeno
Kkoristeno je umjesto
probnog rada.*°

Na odredeno ¢esée rade:
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' ' radnici_ e niZe razine obrazovanja
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Na odredeno se ¢éesée radi:

®
' kod mikro i malih poslodavaca®

u djelatnostima pruzanja smjestaja
te pripreme i usluzivanja hrane"

kod poslodavaca bez sindikata
i kolektivnih ugovora”

u administrativnim i pomo¢énim
usluznim djelatnostima*

u gradevinarstva™

u trgovini®

Iznimka je postala pravilo!

Eurostat, Anketa o radnoj snazi, [Ifsa_etpgan]
DZS, Zaposlenost — pregled po Zupanijama, Tablica 2.7. - (stanje 31.3.2020.)
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HZMO, Statisti¢ke informacije HZMO-a, Tablica 7 f.
Eurostat, Anketa o radnoj snazi, [Ifsi_long_eog]
Matkovi¢ i suradnici_e, 2022. (u pripremi) — podaci istrazivanja Rad po mjeri ¢ovjeka, 2018.
Matkovi¢ i suradnici_e, 2022. (u pripremi) — podaci istrazivanja Rad po myjeri ¢ovjeka, 2018.
Eurostat, Anketa o radnoj snazi, [yth_empl_050], prosjek 2016.-2020.
Eurostat, Anketa o radnoj snazi, [LFSA_ ETGAED 1 LFSA_EEGAED)], prosjek 2016.-2020.
. Matkovié¢ i suradnici_e, 2022. (u pripremi) — podaci istraZivanja Iskustvo rada na odredeno, 2021.
DZS, Zaposlenost — pregled po Zupanijama, Tablica 2.7. — prosjek 2017. — 2020.
. Matkovi¢ i suradnici_e, 2022. (u pripremi) — podaci istrazivanja Rad po mjeri ¢ovjeka, 2018.
. Matkovi¢ i suradnici_e, 2022. (u pripremi) — podaci istrazi Iskustvo rada na odredeno, 2021.
. Matkovi¢isuradnici_e, 2022. (u pripremi) — podaci istrazivanja Iskustvo rada na odredeno, 2021.
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Prema europskoj direktivi o radu
na odredeno vrijeme... kako

je implementirana u élanku

13 Zakona o radu jamce se
jednaki uvjeti rada i moguénosti
usavrsavanja zaposlenih na
odredeno i neodredeno. Ali...

U odnosu na stalno zaposlene kolege
na sli¢nim poslovima, zaposleni_e na
odredeno nisu imali_e / mogli_e+:

> jednaku pla¢u 24%
> jednako birati termine GO-a

i slobodnih dana 22%
> jednako upravljati radnim

vremenom 18%
> jednako ostvariti bolovanje 17%

> jednake prilike za napredovanje 10%
> jednak pristup edukacijama 10%
> jednaku podrsku nadredenih 10%

> jednak pristup resursima 10%

4 6 % osoba s iskustvom rada na

odredeno dozivjelo je barem jedan, a
13% ¢ak Cetiri ili viSe oblika nejednakog
postupanja.

EUROPSKI STRUKTURNI

‘ 1 INVESTICISKI FONDOVI

U odnosu na zaposlene na neodredeno, Prosje&an intenzitet negativnog

zaposleni_e na odredeno zaostajuu utjecaja posla na druge aspekte zivota
mnogim aspektima rada po mjeri covjeka:* (0-14)"
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Dobra plaéa *
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> imaju niZa primanja & 3.0

> rjede ostvaruju pravo na naknadu 5 0O

za prijevoz i regres ,3°
oot
IZRAZITO oteZan pristu;
Zastita zdravlja P viski P P
> Rjede imaju pristup sistematskim e
J yup p uslugama (potrosacki

pregledima krediti, minusi, rate)

Uéenje i napredovanje

> imaju manje usavrsavanja unutar tvrtke

IZRAZITO otezano
postizanje stabilne &
financijske situacije & 9%

Glas na radnom mjestu

> rjede smatraju da mogu utjecati na oo*
svoje uvjete rada
> rjede smatraju da mogu dobiti pomoé IZRAZITO je otezano
od sindikata planiranje godisnjih
odmora i putovanja
Sigurnost sukladno potrebama

Radno vrijeme
> ¢eS¢e rade u smjenama

Postojec¢i mehanizmi u praksi
ne osiguravaju jednakost
zaposlenih na odredeno.

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je odgovornost Saveza samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) i instituta za drustvena istrazivanja u Zagrebu (IDIZ).
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



