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Online, utorak 25. sijec¢nja 2022. g., od 14:00 do 16:30 sati.

Sudjelovanje je potrebno prijaviti preko poveznice: https://forms.gle/uoZhyEbhM70ZeH2k6

Hrvatska je posljednjih godina na samom vrhu Europske unije po udjelu radnika koji rade na odredeno vrijeme. lako
su Ceste zloupotrebe rada na odredeno i njihove Stetne individualne i drustvene posljedice u osobnim iskustvima
poznate, nije bilo mnogo istrazivanja koja bi pruzila znanstvene uvide u razmjere ovih problema.

Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu (IDIZ) i Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) stoga su 2021.
godine proveli izvorno anketno istrazivanje o iskustvu rada zaposlenih na odredeno vrijeme, pregled
dosadasnjih spoznaja o nesigurnim aspektima zaposlenosti u Hrvatskoj i sekundarnu analizu recentno
provedenih anketa na istu temu.

Istrazivanje je provedeno na nacionalno reprezentativnom uzorku od 674 osobe s radnim iskustvom i mlade od
65 godina, a njime su mapirana iskustva, razlozi i perspektive zaposljavanja na odredeno, (ne)jednakost
tretmana i marginalizacija na radnom mjestu, te utjecaj rada na druge aspekte Zivota radnika. Dizajnom
istrazivanja obuhvacene su norme regulirane Zakonom o radu i europskom direktivom o radu na odredeno, a
fokus analize bio je na usporedbi iskustava zaposlenih na odredeno i neodredeno vrijeme.

PROGRAM

14:00 - 14:15 UVODNE RUECI

» Darko Seperi¢, voditelj projekta Rad po mjeri covjeka, Savez samostalnih
sindikata Hrvatske

= Boris Joki¢, ravnatelj Instituta za drustvena istrazivanja u Zagrebu

14:15-15:00 PREDSTAVLJANJE REZULTATA ISTRAZIVANJA ,,ISKUSTVO RADA NA ODREDENO
U HRVATSKOJ“
= Dosadasnje spoznaje i medunarodni pokazatelji, Jelena Ostoji¢, Filozofski
fakultet Sveucilista u Zagrebu
» Regulacija ugovora o radu na odredeno vrijeme, Suncica Brnardi¢, Savez
samostalnih sindikata Hrvatske

= Rezultatiizvornog anketnog istraZivanja, Katarina Jaklin, Institut za drustvena
istrazivanja u Zagrebu
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Hrvatske (SSSH) i Instituta za drustvena ? civilnoga !

istrazivanja u Zagrebu (IDIZ). diibtva -

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.


https://forms.gle/uoZhyEbhM7oZeH2k6

15:00-15:10 OSVRTI RECENZENATA
= Hrvoje Butkovi¢, Institut za razvoj i medunarodne odnose
= Valerija Barada, Odjel za sociologiju Sveucilista u Zadru

15:10-16:30 PANEL RASPRAVA: Rad na odredeno kao iznimka, a ne pravilo — sto moZzemo
izmjenama Zakona o radu, a sto moramo na druge nacine?

* DraZen Opali¢, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, pomoénik ministra

= Ana Mili¢evi¢ Pezelj, izvrSna tajnica Saveza samostalnih sindikata Hrvatske za
socijalni dijalog i javne politike

*» Teo Matkovié, voditelj istrazivanja, Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu

» Andrija Henjak, dekan Fakulteta politickih znanosti u Zagrebu

Za sudjelovanje je potrebno prijaviti se na poveznici: https://forms.gle/uoZhyEbhM70ZeH2k6.

Svi prijavljeni sudionici dobit ¢e link i lozinku s kojom ¢e se modi prikljuciti predstavljanju istrazivanja,
kao i tehnicke upute za koristenje aplikacije ZOOM. Potvrda sudjelovanja i navedene informacije bit ¢e
poslane najkasnije jedan dan prije odrzavanja.

Predstavljanje istraZzivanja odrZava se u okviru projekta ,,Rad po mjeri covjeka“, sufinanciranog
sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda. Sadrzaj je iskljuciva odgovornost Saveza
samostalnih sindikata Hrvatske i Instituta za drustvena istrazivanja u Zagrebu.
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