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PRAVNI I STRATESKI OKVIR PLANA RODNE RAVNOPRAVNOSTI.... e,

TRENUTNO STANJE U INSTITUTU ZA DRUSTVENA ISTRAZIVANJA U ZAGREBU

CILJEVI I OCEKIVANI REZULTATI PLANA .ccoooevvmvermimmressmmssssesssssasessense

Imenice koje su u Planu navedene u Zenskom rodu Kkoriste se
neutralno i odnose se jednako na Zenski i muski rod.
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Rodna ravnopravnost jedno je od klju¢nih nalela Europske unije, a navodi se u temeljnim
odredbama Ustava kao jedna od najvi$§ih vrednota ustavnog poretka Republike Hrvatske.
Normativno pojam je dodatno razraden Zakonom o ravnopravnosti spolova, koji ujedno
zabranjuje svaku diskriminaciju temeljem spola, spolne orijentacije, bratnog i obiteljskog Zivota,
u njezinom izravnom i neizravnom obliku.

Institut za dru$tvena istraZivanja u Zagrebu (dalje u tekstu IDIZ) najstariji je javni znanstveni
institut u podrudju drustvenih znanosti u kojem se od samog osnivanja poStuje i prakticira
politiku rodne ravnopravnosti u svim sferama djelovanja. Kroz vrijeme IDIZ se kontinuirano
gradi kao mjesto nulte stope tolerancije na bilo koji oblik diskriminacije, ukljucujuci spolno
uznemiravanje i iskori$tavanje. Unutar IDIZ-a djeluje i Centar za omladinska i rodna istraZivanja
- CORI, koji provodi znanstvena istrazivanja iz podrudja rodne ravnopravnosti, daje preporuke
te provodi evaluacije rada razli¢itih drzavnih tijela i organizacija civilnog drustva zaduZenih za
provedbu nacionalnih politika rodne ravnopravnosti.

IDIZ, sukladno ustavnim i zakonskim vrednotama Republike Hrvatske i proklamiranim ciljevima
Europske unije o uklanjanju rodne i spolne neravnopravnosti, sa svrhom osiguranja jednakih
moguénosti za sve u svim podrudjima rada IDIZ-a uz promicanje kulture rodne ravnopravnosti
medu radnicama, donosi ovaj Plan rodne ravnopravnosti za razdoblje od 2022. do 2027 (dalje u
tekstu Plan). Plan se donosi nakon analize pravnog i strateSkog okvira te analize postojeceg
stanja u IDIZ-u s ciljem otkrivanja manjkavosti i njihovog otklanjanja.

Svrha Plana u petogodisnjem razdoblju je osnaZivanje postojeCeg usmjerenja punoj
implementaciji rodne ravnopravnosti, odrzavanje kulture medu radnicama o vaznosti
ravnopravnog sudjelovanja Zena i muSkarca u svim sferama rada te posebice na vodeéim
pozicijama, osiguranje ravnoteZe izmedu radnog i privatnog Zivota za radnice i radnike te
osiguravanje nulte stope rodno uvjetovanog nasilja.

Ostvarenje te svrhe u skladu je s nafelima znanstvene djelatnosti koje IDIZ promovira i
primjenjuje na svom znanstvenom i istraZivatkom putu, osobito slobodom i autonomijom
stvaralaitva, eti¢nost znanstvenika, javnost rada, povezanost sa sustavom obrazovanja,
medunarodna mjerila kvalitete, poticanje i uvazavanje specifi¢nosti socio-kulturnog nacionalnog
konteksta te zastitu intelektualnog vlasnidtva. Kultura rodne ravnopravnosti primjenjiva je i
poZelina uz sve navedene vrijednosti znanstvene djelatnosti, te ¢e IDIZ inzistirati na njezinoj
implementaciji u svim svojim aktivnostima.

Planom se predvidaju mjere i aktivnosti, odgovorna tijela i osobe za njihovo provodenje te
rokovi.
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PRAVNI I STRATESKI OKVIR PLANA RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Plan rodne ravnopravnosti IDIZ-a donesen je u skladu s:

Opcom deklaracijom o ljudskim pravima (1948.)

Globalnim ciljevima odrzivog razvoja UN-a do 2030. (Cilj 5: Rodna ravnopravnost; Cilj 8:
Dostojanstven rad i ekonomski rast; Cilj 10: Smanjenje nejednakosti, Cilj 16: Mir, pravda
i snazne institucije)

Europskim institutom za ravnopravnost spolova - EIGE (Indeks ravnopravnosti spolova,
GEAR alat)

Programom Obzor Europa (2021. - 2027.)

Strategijom za rodnu ravnopravnost 2020.-2025. Europske komisije

Strategijom za ravnopravnost spolova 2018. - 2023. Vije¢a Europe

Konvencijom o spretavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji, tj.
Istanbulskom konvencijom (2011.)

Konvencijom o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena - CEDAW (1979.) i
preporukama Odbora za uklanjanje diskriminacije Zena za Hrvatsku -
CEDAW/C/HRV/CO/4-5 (2015.)

Ustavom Republike Hrvatske (€l 3., €1. 14. )

Strategijom znanosti, obrazovanja i tehnologije Republike Hrvatske i Nacionalnim
planom za borbu protiv diskriminacije za razdoblje od 2017. do 2022. godine

Zakonom o radu (NN 93/14,127/17,98/19)

Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)

Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04,02/07,46/07,45/09, 63/11,94/13,139/13,101/14, 60/15, 131/17)
Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/2019, 204)

Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namje$tenike u javnim sluzbama (NN
56/2022,800)

Statutom IDIZ-a

Strategijom razvoja Instituta za razdoblje od 2019. do 2028. godine

Pravilnikom o unutarnjem ustroju Instituta

Pravilnikom o unutarnjem ustroju radnih mjesta i poloZaja

Pravilnikom o radu Instituta

Eti¢kim kodeksom IDIZ-a

Strategijom razvoja ljudskih resursa temeljenoj na primjeni Europske povelje za
istrazivace i Kodeksa o zapo$ljavanju istraZivaca

Europskoj povelji za istraZzivace

Kodeksu o zapoSljavanju istrazivaca

Strategiju ljudskih resursa za istrazivace.
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TRENUTNO STANJE U INSTITUTU ZA DRUSTVENA ISTRAZIVANJA U
ZAGREBU

IDIZ je javni znanstveni institut u kojem rade znanstvenice iz podruéja drustvenih i
humanisti¢kih znanosti i to iz polja sociologije, psihologije, obrazovnih znanosti, filozofije,
politologije i antropologije. IDIZ njeguje monodisciplinarne i multidisciplinarne pristupe
istrazivanju slozenih drustvenih i osobnih pojava. IstraZivacice IDIZ-a aktivne su na nacionalnoj i
europskoj razini te se u IDIZ-u trenutno provodi vide od 25 projekata. Rad IDIZ-a organiziran je
u okviru Cetiri centra od kojih je jedan posveéen rodnim istraZivanjima:

e CIDNO - Centar za istrazivanje dru$tvenih nejednakosti i odrzivosti
e CIRO - Centar za istraZivanje i razvoj obrazovanja

e CIZIP - Centar za istraZivanje znanosti i prostora

e CORI - Centar za omladinska i rodna istraZivanja

S 1. rujnom 2022. godine u Institutu je zaposleno ukupno 41 radnica od cega 27 Zena i 14
muskaraca (Slika 1.)

Rodna struktura IDIZ-a

34%

66%

Musko  Zensko

Slika 1. Rodna struktura zaposlenih u IDIZ-u

Medu zaposlenima 8 ih je dio struénih sluzbi od fega 6 Zena. Rodna struktura zaposlenih u
stru¢nim sluzbama prikazana je na Slici 2.
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Rodna struktura strucne sluzbe IDIZ-a

25%

75%

Mugko Zensko

Slika 2. Rodna struktura zaposlenih u strucnim sluzbama IDIZ-a

33 radnice obavljaju znanstveno istrazivatku djelatnost od Cega je jedna znanstvena savjetnica
(1 Zena), 15 vi$ih znanstvenih suradnica (11 Zena), 6 znanstvenih suradnica (2 Zene) te 11
asistentica (7 Zena). Rodna struktura radnica koji obavljaju znanstveno-istrazivacku djelatnost
prikazana je na slici 3.

Rodna struktura znanstvena djelatnost IDIZ

36%

64%

Musko Zensko

Slika 3. Rodna struktura radnica koje obavljaju znanstveno-istraZivacku djelatnost u IDIZ-u
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Analiti¢ki prikaz rodne strukture prema pojedinom znanstvenom radnom mjestu prikazan je na
slici 4.

Rodna struktura - znanstvena radna mjesta

Musko  Zensko
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60% 73,3%
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10% 26,7%

0%

33,3%
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Znanstvena savjetnica Vi3a znanstvena suradnica Znanstvena suradnica Asistentica

Slika 4. Rodna struktura prema pojedinom znanstvenom radnom mjestu u IDIZ-u

Ravnateljica IDIZ-a je trenutno muskarac, a u prethodna tri mandata institutom su ravnale Zene.
Predsjednica i zamjenica predsjednice Znanstvenog vijec¢a IDIZ-a su Zene.

Upravno vije¢e IDIZ-a ¢ine 4 Zene i jedan muSkarac.

Iz provedene analiza razvidno je da unutar IDIZ-a postoji ravnopravna zastupljenost muskaraca i
ena, te ne postoji diskriminacija u postupcima zapo$ljavanja niti izborima na sve vrste radnih
mjesta. Dugoroéni ciljevi Plana teZe odrZanju ovakve situacije u petogodi$njem razdoblju te
brojnim pobolj$anjima.
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CILJEVI I OCEKIVANI REZULTATI PLANA

Otekivani rezultat ovog Plana jest provodenje rodne ravnopravnosti u poticajnoj i afirmativnoj
radnoj okolini Instituta kroz ostvarivanje sljedecih ciljeva:

Nadogradivanje institucionalnog okvira za promicanje i osiguravanje rodne
ravnopravnosti

Promicanje kulture rodne ravnopravnosti medu radnicama IDIZ-a i podizanje svijesti
radnica redovitim educiranjem o rodnim temama poput rodne pristranosti i druStvenih
konstrukcija rodnih uloga i stereotipa

Osiguravanje pristupa relevantnim informacijama

Osnazivanje i podupiranje Zena znanstvenica u njihovom sudjelovanju u upravljackim i
voditeljskim pozicijama

Aktivno upravljanje radnim vremenom radi harmonizacije osobnog, obiteljskog i radnog
Zivota za sve radnice

Jasno i nedvosmisleno osudivanje seksizma i seksualnog uznemiravanja na radnom
mjestu, prac¢eno podizanjem svijesti o nedopustivosti takvog ponaSanja i postavljanjem

mehanizama zastite Zrtava seksualnog uznemiravanja kada i ako ono nastupi

Nadin postizanja ciljeva navedenih u samom Planu je kroz provodenje mjera i aktivnosti takoder
njime predvidenih. IDIZ mjere i aktivnosti donosi i provedi u skladu sa svojim mogu¢nostima,
radi postizanja maksimalnog rezultata u dostizanju ciljeva Plana.

Mjera Nadogradivanje institucionalnog okvira za promicanje i osiguravanje rodne
ravnopravnosti
AKktivnosti ¢ Usvajanje Plana rodne ravnopravnosti i njegova objava na mreznim
stranicama
¢ Imenovanje sluZzbenice za rodnu ravnopravnost
Odgovornost | Ravnatelj
Rok Rujan 2022.
Mjera Osiguravanje pristupa relevantnim informacijama
Aktivnosti Osiguran jednostavan pristup bitnim informacijama na intranetu Instituta,
pogotovo onima o:
e prijavljivanju svakog oblika uznemiravanja na radu ili s radom
povezanim aktivnostima i pravima Zrtava uznemiravanja,
e dostupan pristup podacima o sluzbenici za rodnu ravnopravnost
Instituta i jednostavnu komunikaciju s istim,
e rodiljnim i roditeljskim potporama, te rodiljnom, roditeljskom i
otinskom dopustu, prema postoje¢em zakonodavnom okviru,
¢ moguénostima financiranja istraZivanja i usavr§avanja na radu.
Odgovornost Stru¢ne sluzbe; Informati¢ar; Ravnatelj; SluZbenica za rodnu ravnopravnost
Rok Kontinuirano
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Mjera Promicanje kulture rodne ravnopravnosti medu radnicama IDIZ-a o podizanje
svijesti radnica redovitim educiranjem o rodnim temama poput rodne
pristranosti i dru$tvenih konstrukcija rodnih uloga i stereotipa, seksizma i
seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu

Aktivnosti Seminari i radionice sa svim radnicima IDIZ-a - znanstvenicama i
istraZivaicama, struénim osobljem i upravom jednom godi3nje, osobito o:

e podizanju svijesti o rodnoj ravnopravnosti,

e seksualnom i drugim oblicima uznemiravanja te pravima i
mogucénostima Zrtava uznemiravanja,

e rezultatima znanstvenih istraZivanja o rodnoj ravnopravnosti, rodno
uvjetovanom nasilju i drugim povezanim temama kojima se bave
znanstvenici Instituta

Odgovornost | SluZbenica za rodnu ravnopravnost i ravnatelj.

Stru¢na potpora Centar za omladinska i rodna istrazivanja

Rok 0d 2022.do 2027. radionica jednom godiSnje.

Mjera OsnaZivanje i podupiranje Zena znanstvenica u njihovom sudjelovanju u
upravljackim i voditeljskim pozicijama

AKktivnosti Jednogodi$nja radionica o ravnopravnosti u napretku u karijeri i vidljivosti
znanstvenica na upravljatkim i voditeljskim pozicijama

Odgovornost SluZbenica za rodnu ravnopravnost i ravnatelj.
Stru¢na potpora Centar za omladinska i rodna istraZivanja

Rok 0d 2022. do 2027. radionica jednom godiSnje.

Mjera Aktivno upravljanje radnim vremenom radi harmonizacije osobnog,
obiteljskog i radnog Zivota za sve radnice.

Aktivnosti Radionica o u¢inkovitom upravljanju radnim vremenom radi harmonizacije
osobnog, obiteljskog i radnog Zivota za sve radnice.

Odgovornost Sluzbenica za rodnu ravnopravnost i ravnatelj.
Stru¢na potpora Centar za omladinska i rodna istraZivanja

Rok 0d 2022. do 2027, radionica jednom godiSnje.

Mjera Praédenje, analiza i izvjeStavanje o stanju rodne ravnopravnosti

Aktivnosti Redovito pracenje, analiza i tumacenje internog stanja Instituta u vezi s
provodenjem Plana rodne ravnopravnosti

Odgovornost Stru¢ni tim u sastavu jednog predstavnika-ice stru¢nih sluzbi, jednog

: predstavnika-ice znanstvenika i ravnatelja Instituta, s ciljem donoSenja

prijedloga i odluka radi pobolj$anja provedbe Plana. GodiSnje izvjeSce o
provodenju Plana rodne ravnopravnosti izradivat ¢e sluzbenica za rodnu
ravnopravnost Instituta.

Rok Kontinuirano - godi$nje

Plan je javno objavljen na sluZbenoj mreZnoj stranici IDIZ-a na hrvatskom i engleskom jeziku.

Hrvatska verzija Plana je izvorna i smatra se originalom.

Broj: 563-01-172/22 ———

U Zagrebu, 6. rujna 2022,
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