Report for SIZ: VREDNOVANJE EDUKACIJE ZA
POUCAVANJE PREDMETA "SKOLA |

ZAJEDNICA™

1. Koliko ste opéenito zadovoljni kvalitetom edukacije za poucavanje predmeta ,,

zajednica“ (Siz)?

76% U potpunosti zadovoljan/na

Value

U potpunosti nezadovoljan/na
Uglavnom nezadovoljan/na

Ni zadovoljan/na, ni nezadovoljan/na
Uglavnom zadovoljan/na

U potpunosti zadovoljan/na

/ 24% Uglavnom zadovoljan/na

Percent

0.0%

0.0%

0.0%

23.9%

76.1%

Skola i

Responses

0
0
0
22
70

Totals: 92



2. Koliko ste zadovoljni pojedinim aspektima edukacije za $iz?

Ni
U potpunosti Uglavnom zadovoljan/na ni Uglavnom U potpunosti
nezadovoljan/na nezadovoljan/na nezadovoljan/na zadovoljan/na zadovoljan/na Responses

Raspored

edukacijepo 0 0 0 24
pojedinim 0.0% 0.0% 0.0% 26.1%
dionicama

Siza

Count

Row %

Struc¢nost

predavacda 0 0 0 16
Count 0.0% 0.0% 0.0% 17.4%
Row %

Jasnoda

sadrzaja 0 0 1 21
Count 0.0% 0.0% 1.1% 22.8%
Row %

Korisnost

sadrzaja 0 0 2 17
Count 0.0% 0.0% 2.2% 18.5%
Row %

Rad u

grupama 0 1 6 23
tijekom 0.0% 1.1% 6.5% 25.0%
susreta

Count

Row %

Opda

atmosfera 0 0 0 6

na susretima 0.0% 0.0% 0.0% 6.5%
Count

Row %

Komunikacija

s voditeljima O 0 1 9

i mentorima  0.0% 0.0% 1.1% 9.8%
Count

Row %

Materijali

pripremljeni 0 0 2 17
za 0.0% 0.0% 2.2% 18.5%
nastavnike

kao potpora
za uvodenje
Siza

Count

Row %

Totals
Total 92
Responses






3. Sto je bilo posebno dobro vezano uz edukaciju za SiZ?

ResponselD Response
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Sve je bilo super

Atmosfera je bila izvrsna, poticajna i pozitivha. Predavadi su jako dobri a nas mentor grupe najbolji.
Izuzetno dobra komunikacija, nacin prezentacije, opustena atmosfera.

Lezerna atmosfera koja je omogudila da postavimo bilo kakvo pitanje.

Opustena radna atmosfera i vrlo jasna predavanja.

1. Voditelji - zanimljivi, stru¢ni, empati¢ni, posebno Boris jer osim stru¢nosti bilo je i humora,
zezancije i nadasve ljudskosti 2. Sadrzaj predmeta, prezentacija i ideja 3. Materijali - korisni,
zanimljivi i primjenjivi bez puno teorije (prakti¢ni) 4. Grupni rad, organizacija odli¢ni 5. Vrijeme
trajanja edukacije -idealno, ne stignemo se umoriti, odmjerenost i pauze 6. Hrana, pi¢e - nema Sanse
da budemo gladni i zedni kraj Borisa i to svaki puta 7. Izlet na more - nisam bila ali to je tako
velikodusno i dobrooo 8. Mentoriranje - zamisao stalne suradnje 9. Propitivanje polaznika za
misljenje tijekom cijelog trajanja edukacije 10. SVE JE BILO SAVRSENO

Narodito sam zadovoljna sa pristupac¢noscéu i odnosom prema radu.

Entuzijazam i odnos prema kolegama

Upoznavanje, topla rijeé, jasnoca, slobodno izno$enje misli i stavova, uvazavanje... Bila je super
dobra organizacija i opustajuéa atmosfera. Veselim se daljnjem radu i suradnji s pouzdanim i toplim
ljudima!

Materijali

Nista ne strsi, sve je bilo odli¢no.

Nista ne strsi, sve je bilo odli¢no.

Razmisliti o rjeSenjima kako doskoditi problemu organizacije nastave $iza u Skolama u kojima je
oteZano izvodenje nastave zbog manjka prostora ili prenatrpanosti rasporeda uéenika. Napraviti

materijale koji ¢e biti dovoljno atraktivni uéenicima da se odluée odabrati ovaj predmet.

Postepena razrada pojedinih etapa procesa poucavanja i u¢enja u predmetu; analiza i komentari
vezani uz zadade i rad u grupama s mentorima; popracenost potrebnim materijalima.

Jasno je objagnjeno $to i kako bismo trebali mi raditi na nastavi SiZ-a. Zadacde koje smo dobili
pomogle su da se veé lagano pripremimo i poénemo razmigljati na koji nadin ¢emo SiZ predstaviti
uéenicima. | dio edukacije na Cresu, naravno < 3

Susretljivost predavaca.

Dobra atmosfera, vrlo poticajna klima koja nas navodi na razmisljanje izvan zadanih okvira. Odli¢no
vodstvo i organizacija.

Topli, udski pristup i entuzijazam (taj isti entuzijazam je ujedno i zlo, jer znam da ¢u pristati i
volontirati na SIZu ;) Jako su mi se svidjele i dobre intervencije nakon svakog susreta - tj. svaka nasa
sljedeca edukacija barem dijelom je oblikovana i planirana prema interakciji s polaznicima na
prethodnom susretu. Bile su dobre i DZ i crash course o metodama istrazivanja u drustvenim
znanostima.

Lezernost koju nije lako hametnuti svima a vi ste uspjeli. Ponudili svima primjer kako treba raditi s
ucenicima. Hvala
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Odlicni predavaci, prijateljski pristup, opustena atmosfera
Da se nastavi dalje istim entuzijazmom kao sada.

Osjecala sam se slobodno, nekonvencionalno i opusteno.Nisam morala glumiti kao na nekim drugim
skupovima. lako zbog velikog broja sati, kako mi je ravnatelj rekao ne¢u modéi u program ,iskoristiti cu
sve za moj osnovni predmet.Nije mi Zao niti sekunde provedenog vremena sa Vama.Ekipo, super ste
,za 10 a ne za 5.Zelim svaku sreéu predmetu i njegovu sprovodenju, svim kolegama i Vama
mentorima.

Edukacije su bile jasne, sadrzaji predstavljeni jednostavno i kratko - iznimno to cijenim u moru
floskula i budalastina oko nas. Atmosfera odli¢na, voditelji/mentori susretljivi i opéenito dobra
energija i vjera u novi predmet i nove forme ucenja.

Otvorena i jasna komunikacija u svim smjerovima. Postivanje dogovorenih rokova te ispunjavanje
obedanih sadrzaja. Dinamika predavanja je bila dobro odmjerena te je zadrzala paznju polaznika svo
vrijeme.

Aktivno sudjelovanje iz pozicije nastavnika. Edukacija je bila izvrsna, zahtjevna i izrazito korisna.
Bravo!

Sistemtati¢nost predstavljanja ciklusa odnosno faza SiZ-a. Dobro osmiéljeno pisanje zadacda
odnosno ha samom pocetku provedba problema samostalno kroz sve faze nakon ¢ega se moglo
jasno vidjeti gdje smo nedovoljno dobro postavili stvari.

Novi, drugadiji kurikul i pristup poucavanju.
Spoznaja novih ideja.

Prije svega, posebno dobro je éto se predmet Skola i zajednica uopée provodi. Dakle, inicijalna ideja
je divna. Meni osobno je fantasti¢no koliko su mentori i predavadi bili dobro pripremljeni i koliko su
na jednostavan i nekompliciran nacin predavali i komunicirali sa nastavnicima. Fascinirana sam
jednostavnosdéu kurikuluma predmeta i ¢injenicom da smo dobili ishode, razradene ishode i detaljne
materijale za predmet. Svidjelo mi se sto sam mogla otvoreno razgovarati sa mentorima (Bojana i
Nebojsa) i pitati ih sve Sto mi nije bilo jasno. Svidjelo mi se $to su me mentori i prof. Joki¢ pohvalili
kada sam dobro napravila zadadu ili sa grupom odradila neki zadatak (rijetko kad me itko ikada
pohvalio u mom Skolskom radu).

Struénost i pristupacnost tima, radni materijali, pripremljenost, atmosfera medu kolegama, prostor i
Skola - domadin )

Rad s mentorima u skupinama, dobra atmosfera i produktivnost, prakti¢ni i korisni primjeri i sugestije
Mogucénost prakti¢ne primjene prethodno prezentiranih sadrzaja
Radionice u grupama, atmosfera,materijali...

Metode rada usmjerene na rad u grupama, uvazavanje misljenja i stavova svih sudionika, otvorenost
i spremnost mentora na suradnju i pruzanje potpore sudionicima/cama edukacije

Organizacija,nacin predstavljanja novog programa,sistematiénost,pristupacénost i otvorenost
voditelja,atmosfera.....

Nov, svjez i iznimno koristan koncept vidljiv u predavanju i radionicama. Promjena u pozitivhom
smjeru i bududi razvoj Skolstva uz odliénu edukaciju - struc¢no i pristupacno vodenje uz niz primjera.

Opusteno, neposredno, a opet nenametljivo. Nadalje, sve je jasno i direktno, ¢ini se i iskreno. Nadam
se da ce tako i ostati....
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Zvazavanje misljenja i medusobna razmjena iskustava.

Komunikacija izmedu polaznika medusobno i izmedu pradavaca i polaznika. Lijepa nova poznanstva i
korisno utroseno vrijeme.

Odli¢na ideja, bez praznoga hoda. dosadnih predavanja i nesuvislih i nerealnih ideja. Najbolje
struéno usavrsavanje ikada!

Entuzijazam.:)

Zanimljivi materijali i izlaganja, prakti¢ni dijelovi edukacije gdje smo zapravo samostalno dolazili do
trazenih rjesenja

Motiviranost polaznika kolega i kolegica, struc¢nost i priprema mentora, inspiratvni voditelj

Ugodno ozradje

Edukacija bez stresa, sloboda govora, zanimljive teme.

Na zadnjem susretu mr odusevilo kako ste osmislili podrsku za nastavnike. Vrlo ambiciozno
organizirani sastanci svaki mjesec, no upravo taj vid potpore najvise fali svim nastavnicima. Mentori
su potrebni jer i nama, koji éemo to raditi, treba malo da se naviknemo da nekoga mozemo pitati za
savjet- jer smo navikli na suprotno.

Humor

Izvrstan pristup edukatora, komunikacija i materijalna pripremljenost za uvodenje ovog predmeta.
Ovakva pomoc i pristup u nasem obrazovanje, od nasih nadredenih, jo$ nisu videni.

Organizacija

Kontinuirana podrska koja je obecana i u nastavku godine, odnosno nakon uvodenja predmeta u
Skole. Bez podrske tako stru¢nih ljudi smatram da ovo ne bi bilo moguce. Osje¢am se dovoljno
pripremljenom i spremnom za implementaciju predmeta, a ako negdje i zapnem znam da se mogu
obratiti cijelom timu ljudi koji ¢e napraviti sve $to mogu da pomognu, kao Sto su i do sada, na pojavu
bilo kojeg problema.

Komunikacija s mentorima i voditeljima, opéa atmosfera na susretima i korisnost sadrzaja.
Atmosfera, otvorenost u komunikaciji...

Otvkrenost viditelja i mentora edukacije. Spremnost na svaki upit, pruzanje potporr, odgovora,
savjeta ili.mozda dubljeg kritickog promisljanja pojedinog problema. Sprrmnost na potpuno potporu
osjecam se zasticeno. Kada bi barem svaki voditelji aktiva pojedinih predmeta davali toliku podrsku

clanovima, sustav skolstva bio bi puno kvalitetniji. | stajali rijecima i djelima iza svojih odluka.

Postupnost uvodenja u svaku fazu i konkretni osvrti na nase stvarne primjere. Uz to, komentari
mentora i razgovor o primjerima su zaista koristili za ispravljanje pocetnih nejasnocda.

Posebno dobar mi je bio pristup predavaca i komunikacija s voditeljima i mentorima u skupinama. Bili
su jasni i od pomodi.

Opca atmosfera, entuzijazam predavaca, ¢injenica da su dostupni svi materijali za potporu (npr.
kurikulum).

Upoznati se bolje s principom funkcioniranja skola

Atmosfera na edukaciji, entuzijazam i pristupa¢nost mentora / predavaca.
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1.Posebno dobro je bilo izlaganje kolegice iz Rijecke gimnazije koja je imala jedno takvo prvo
iskustvo, njeno izlaganje o raznim problemima koji su nastali tijegom godine, sto napraviti, a sto
izbjegavati, njena pozitivha i negativna iskustva 2. Rad u malim skupinama 3. DZ - feedback 4. Cres :-)

Organizacija predavanja i atmosfera.

Vise kradih sastanaka, domacde zadacde (kojih je trebalo biti i vise), moguénost postavljanja bilo kojeg
pitanja.

Entuzijazam, pozitiva, podrska potpora, zajednistvo

Svi predavadi izvrsno vladaju materijom, osim vizije imaju jasna ocekivanja, strukturirane sadrzaje i
nevjerojatni entuzijazam. Ova je prva edukacija nakon koje smo dobili potvrdu, certifikat o
osposobljenosti. Mentoriranje tijekom izvedbe mi se ¢ini izvrsnom idejom, prilikom za udenje,
korigiranje i naravno pomo¢ u realizaciji.

Materijali pripremljeni za nastavnike kao potpora uvodenju SiZa.

Pozitivan stav i pristup predavaca i vedine sudionika. Volja i nastojanje da se napravi nesto novo u
Skolama.

To Sto se islo korak po korak. Ako je negdje zapelo ili nesto nije bilo jasno sve ste ponovno objasnili.

Opustena atmosfera uz ozbiljan rad. Puno smo napravili, a nismo osjedali zamor @. Odli¢na
priprema i organizacija predavaca.

Cijela edukacija bila je izvrsno organizirana. Osobito bih istaknula rad u manjim skupinama gdje smo
odmah primijenili znanja ste¢ena na predavanjima u plenumu i to na vlastitim primjerima. Zadace su
bile primjerene i svrsishodne, a pohvalila bih i ugodnu, ali radnu, atmosferu koja je vladala na
edukacijama.

Opustenost radne skupine, ugodna atmosfera na edukacijama.

prolazak predmeta po etapama

Entuzijazam edukatora

Grupni rad i razmjena iskustva. Prilika da sve nedoumice pitamo i rijesimo na edukaciji.

$1Z me je potaknuo da razmigljam izvan okvira; po&ela sam puno vise pomiéljati o vaznosti i
mogucnostima za poticanje u¢enika na samostalni i istrazivacki rad i prilikama za iskustveno uéenje
u nastavi opcenito, a ne samo u nastavi 51ZA-a. Materijali koje smo dobili na zadnjem susretu ¢e mi
biti korisni u pripremi sata i planiranju. Edukacija je bila dobro osmisljena i strukturirana, bilo je
dovoljno vremena za usvajanje i prihvadanje jednog malo drugacdijeg i novog koncepta i promisljanje o
nacdinu uklapanja predmeta u vlastito radno/$kolsko okruzenje. Edukacija je ukljudivala puno
suradnickog ucéenja, promisljanja, refleksije, razmjene iskustva s kolegama Sto je dobra priprema za
planiranje i provodenje nastave 51Z-a.

Rad u mentorskim grupama i atmosfera za vrijeme edukacija.

Konkretnost materije, jasno izneseno sve vazno i potrebno, otvorena komunikacija, opustena
atmosfera. Odlicne edukacije na koje bi se ostali trebali ugledati

Cjelokupna ideja, sadrzaji, predavanja i radionice su bili na iznimnoj razini. Velika pohvala za
inicijativu i entuzijazam.

Opustena atmosfera, izvrsni predavacdi i konkretnost samog predmeta u kojem se ucenici
samostalno angaziraju za dobrobit zajednice.
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Veoma mi je dobar nacin prezentacije sadrzaja koji se sastoji od naizmjeni¢nog zajedni¢kog rada i
rada u grupama. Komentari mentora u radu bili su veoma korisni i precizni. Istaknula bih i veliki
entuzijazam i dobru atmosferu koja je vladala tijekom cijele edukacije.

Jasnoda, komunikacija, atmosfera

Upoznavanje novih kolega i razmjena ideja i iskustava.

Komunikacija i otvorenost mentora, te senzibilitet prema novopeéenim 51Zovcima kao i osmiéljavanju
sastanaka/susreta s kojim nas se uvelo u program.

Posebno su mi se svidjeli prakti¢ni primjeri, to $to su pripremljeni svi materijali i izvedbeni planovi i
Sto imamo podrsku mentora ovu prvu godinu bez koje bismo tesko bili sigurni radimo li ispravno.

Predstavljanje programa SiZ-a od strane voditelja i predavada te mentorski rad u grupama (teorija
praksa).

Posebno dobro bilo je $to smo se mogli,a mozemo i dalje, obratiti mentorima sa svim nedoumicama i
pitanjima.

Posebno dobro mi je bila atmosfera na radionicama i rad u grupama u kojima smo izmjenjivali
misljenja, ideje i iskustva



4. Sto biste voljeli da je bilo drugadije vezano uz edukaciju za SiZ?

ResponselD Response

2 Ne bih nista mijenjala

3 Nista, sve je bilo super

4 Nista ne bih mijenjala.

5 Da smo culi direktno iskustvo kolegice Angelovski.

6 Mozda vise materijala u papirnatom obliku za sve moguce scenarije/situacije u izvedbi programa.
7 Najbolja edukacija ikada, ne bih nista mijenjala!

8 Nista

9 Izlazak na teren. Skolu, zajednicu...

10 Sve je bilo super, ¢ak i vise od o¢ekivanog!®

11 Nemam prijedloga

12 Nista ne bih mijenjao.

13 Nista ne bih mijenjao.

14 Da su postojali materijali kojima bismo mogli motivirati u¢enike da se odluc¢e odabrati Siz.

15 Da je edukacija pocela ranije, najkasnije po¢etkom drugog polugodista, tako bi izbjegli stres i

nervozu kraja nastavne i pocetka nove godine (pripreme), a i imali viSe vremena za motiviranje i
upoznavanje ucenika s novim fakultativnhim predmetom; da su materijali uvijek bili dostupni prije
pojedinog susreta "uzivo" kako bi onda odmah mogli i rijesiti eventualne nejasnoce i nedoumice...

16 MoZda malo vise feedbacka nakon prve zadace. Ako se dobro sje¢am, tek je kasnije doSao na drive. U
pocetku nismo bas bili sigurni jesmo Lli dobro postavili probleme tako da bi mozda bilo bolje da se
ranije dao feedback, ¢inilo mi se da su neki judi tek kasnije shvatili da su pogresno postavili

problem.
18 Sve je bilo super.
19 Da je bilo 20% vise rada u grupi od starta i da smo u plenarnim trenucima imali predvideno vrijeme

za razmjenu info izmedu grupa.

20 Vise visednevnih druzenja na njima smo svi bili opusteniji i doslo je do izrazaja kako svi dobro
poznaju gradu.

21 Vise vremena da smo proveli na edukacijama jer je bilo odlicno

22 Malo vise vremena za pripremu i prezentaciju u buducim godinama da djeca u skoli imaju dovoljno
vremena da prepoznaju ovaj sjajan projekt.

24 Malo mi je bilo naporno s obzirom ns sve obaveze u nastavi koje imam ali nemam se na $to pozaliti.
Jos samo da se prepozna vaznost ovakvog nacina razmisljanja i rada sa djecom pa da se
rasprostrani po svim Skolama i da nasi ucenici postanu pokretaci promjena na bolje u ovom sivilu.

25 Zasad nemam prijedloga.

27 Sve je bilo OK.
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Termin zadnje edukacije na kojoj, na zalost nisam mogla prisustvovati :(
Mozda je nedostajao feedback nakon prve zadade iako mi se sada ¢ini da nije bio ni potreban nama
nastavnicima. Voditelji su shvatili da nismo bas shvatili sve pa je to kasnije ipak "sjelo". Uvijek volim

dobiti feedback posebno ako nesto i nije dobro.

Voljela bih da su termini susreta bili definirati dovoljno unaprijed kako bih mogla planirati svoje
obaveze.

Ne pada mi trenutno nista napamet ©

Voljela bih da su kolegice i kolege bili tisi. Da nisu stalno upadali u rije¢, prije svega prof. Jokidu, jer
znam koliko je naporno objasnjavati ako vam netko prica, upada u rijec ili komentira.

Vise primjera iz rijec¢kih Skola - konkretni radovi s u¢enicima do sada!

Edukacija je bila cjelovita i vrlo sadrzajna, a potpora mentora i voditelja izuzetna! Ipak, mozda smo
mogli zapoceti i zavrsiti s edukacijom nesto ranije kako bismo na vrijeme dovrsili pripremu i
materijale uodi nove skolske godine.

Ranije planiranje termina

Sve je bilo izuzetno dobro osmisljena.

U buduénosti se neki sastanci mogu odrzavati, zbog ekonomic¢nosti, online. Ostalo je sve bilo u redu.
Ne znam.....mislim da bi ovako edukacije trebale izgledati

Apsolutno nista.

Shvacdam da je tesko traziti i organizirati bolje, kandidate niste birali....

Uskladenost termina sa obavezama u skoli ....npr. zavrsni rad drzavna matura.....zbog cega nekad
nisam mogla prisustvovati. Inace vodenje edukacije je bilo super!

Nista, bilo je novo i savrseno!

Da smo bili u nekom prostoru koji nije moja mati¢na $kola ©

Ranije najave susreta - radi lakSe organizacije.

Manje ponavljanja ved ranije obradenih sadrzaja, bolja disciplina sudionika

Da se radni sastanak na Cresu odrzao nakon kraja nastavne godine. Super bi bilo da smo se imali
priliku vidjeti vide i ¢e&ée i odrzati neki role-play jedne &k. godine SIZa. Da svaka grupa odglumi da su
kolege ucenici i odradi svaku od dionica. Mozda bismo neposreno prepoznali greske i ispravljali u
hodu za vrijeme vjezbe pod najboljim mentorstvom.

Nista ne bih mijenjala.

Voljela bih da smo vise ¢uli Lauru iz PRHG-a i njezina iskustva. Naravno da je vazno pro¢i kurikulum,
ali primjer dobre prakse i pri¢a kolegice iz prve ruke je jako vazna. Falilo je malo medusobne
interakcije medu nama polaznicima edukacije- najvise smo sjedili i slusali- a to je dosadno i ved
totalno zastarjelo. Bilo bi idealno- po meni- da smo isprobali svaku od metoda, da smo izasli van iz
zgrade, da smo imali grupne radove gdje smo trebali raditi ono Sto oéekujemo od ucéenika. Zadace su
bile ok, ali meni je falilo da vise komuniciram s kolegama, a hajbolje se upoznate- ne na pauzama,
vecd na zajedni¢kim aktivnhostima, radionicama. Takoder, bilo je prenaporno dugo sjediti i slusati- ja
nisam osoba u godinama- ako je meni bilo naporno, mogu misliti kako je bilo kolegicama koje su 30
godina starije. Sve u svemu- super, ali ovo sjedi i slusaj je po meni jako zastarjelo.
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1) sve je bilo super!

Na zavrsni susret (zadnji dan edukacije) pozvati ravnatelje $kola i ponoviti im gradivo s vaseg prvog

susreta gdje im je sve predstavljeno, ali su mnogi (vecina) zaboravili $to ste im vezano za taj predmet

rekli. Da budu zajedno s nama nastavnicima tamo. Pritom mislim na to $to minoriziraju ovaj predmet
pa se pojavljuju problemi u izvedbi, a Sto ¢e pak utjecati i na samu kvalitetu provedbe. Jedno kazu
vama, drugo hama.

Nista.

Jedino da su neka od pravnih pitanja bila prije rijesena.

Bilo bi bolje da smo u pocdetnim susretima mogli sami birati termin dolaska kako ne bismo gubili
previse od nastave.

Da se mjesecne edukacije svedu na jednu u dva mjeseca. Cisto zbog obaveza privatnih razloga. Imam
17 kurikuluma, sto nastavnih planova i programa, 4 predmeta Samohrana sam majka, te osjecam,
napominjem, osjecam, da ce mi taj dio biti naporan uz koordiniranje ucenika na sizu i van predvidene

satnice ako to zelimo napraviti kako spada.

Voljela bih da smo dobivali jednoznaéne informacije kad je rije¢ o organizacijskim pitanjima. Prvi
inputi su bili takvi da ¢e biti potrebno 15 uéenika po skupini, a ha zadnjem susretu navodite 10.
Zatim, na Cresu je bilo re¢eno da bi jedan nastavnik trebao izvoditi nastavu u jednoj skupini, a na
zadnjem susretu isti nastavnik moze izvoditi nastavu u vise skupina.

Neke informacije nisu bile bas pravovremeno prenesene (o provedbi predmeta i organizacija samih
radionica).

U krace susreta
Nista

Mozda vidjeti iskustva drugih nastavnika (da su dosli kao gosti iz drugih skola, a ne samo iz jedne),
sto jest a sto nije stimalo u praksi (da se bolje pripremimo).

Veca uklju¢enost nastavnika u kreiranju i predstavljanju predmeta te vede uvazavanje iskustva
nastavnika.

Mislim da odlazak na Cres nije bio potreban, sve se moglo bez problema odraditi u Zagrebu u dva
vikenda, ovako je potroSeno dosta novaca, a distrakcija je bila prevelika.

Nemam primjedbi uz sadrzaj, termini edukacije za KZZ-u bili su na samom kraju nastavne godine pa
nije bilo mogucénosti za animaciju uéenika.

Nista ne bih mijenjala.

Ne pada mi na pamet u ovom trenutku. :)

Da je zadnja edukacija bila blize, a ne u Zagrebu.

Dvije pauze @. | svi susreti u Zagrebu jer imam previ$e obveza za putovanje vikendom.
Nemam zamjerke, bilo je fantasti¢no!

Priprema voditelja, imam osjecaj da se nisu bas potrudili. Najbolja i najkonkretnija mi je bila
edukacija u rujnu.
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nista
Konkretniji rad u radionicama (npr. vodenje kroz odredeni primjer)

Mozda manji broj sudionika, iako smo bili podijeljeni u manje grupe pa je bila omogudena obostrana
komunikacija.

Mislim da postoji prostor za unapredenje kvalitete edukacije, ali ¢e tome svakako pridonijeti iskustvo
nastavnika i u¢enika koji ove godine krecu s provedbom. Nedostajalo mi je konkretnijih primjera iz
prakse, ali zasigurno ih ne¢e nedostajati nakon ove Skolske godine:)

Mrvicu duze pauze za jelo i kavu.

Bas nista, sve je bilo bas super

Edukacija na Cresu je bila stavljena u lipnju kada je u Skolama mnogo obveza oko ispita, ispravaka,
ispitivanja i slicnog. Bilo bi dobro da visednevne edukacije budu, ukoliko je moguce, nakon zavrsetka
nastave ili neposredno prije podetka nove $kolske godine.

Da odlazak na Cres nije bio planiran za 6.mjesec (zbog vecdeg obima posla u skoli).

Nista Sto bi bilo vrijedno spomena.

Nemam zamjerke

Nista.

Volio bi da smo mogli ikako sami se staviti u cipele u¢enika i pokusati biti vodeni kroz nastavni
proces, no razumijem da bi to iziskivalo uduplo vise vremena. ...no bilo bi zgodno :) Iskreno se nadam
i volio bi pohadati novu seriju radionica u kojima ¢e biti predstavljeni followup-ovi novosecéenih
SlZovaca, kao i unaprijedeni program s unaprjedenim radnim materijalima (digitalni sadrzaji, obrasci,
radni listidi itd.) - preferabilno u teambuliding-esknom ambijentu poput onog creskog.

Voljela bih da je bilo vise vremena za animiranje ucenika na pocetku Skolske godine.

Nemam primjedbi, izhimno sam zadovoljan. Mozda je trebalo napraviti neki oblik ocjenjivanja
zalaganja i prikazanih vjestina i znanja nastavnika koji su pohadali edukaciju pa da i to bude jedan
od parametara pri odredivanju tko ¢e voditi taj nastavni predmet u odredenoj skoli.

Vise primjera i rada na primjerima

Voljela bih da smo imali vise slobodnog vremena na Cresu u kojem bi stigli razgledati otok i plaze. :)
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5. Zelite li nedto poruditi voditeljima edukacije i autorima SiZa?
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Super ste

Hvala Vam izvrsni ste

Hvala za izvrsnu edukaciju.

Odli¢na pripremljenost, uvijek pristupacni.

Hvala Vam na trudu! Nadamo se da cemo i mi zadovoljiti kriterije koji krecemo s provedbom
programa.

Ponosna sam &to sam dio SIZ tima, ovo mi je najbolja edukacija ikada, a zaista ih prodem veliki broj
na godisnjoj razini. Konacno se ne osje¢am samo kao broj, ve¢ kao osoba. Kona¢no nesto zanimljivo,
primjenjivo, a ne samo teorija! Posebno veliki pozdrav Borisu koji je sve to ucinio posebno zanimljivim
i sati su proletile kao minute na edukacijama. A o hrani i pi¢u na edukacijama posebno zahvaljujem
jer do sada gotovo nigdje nismo imali i¥ta od ponudenog. Veselim se nastavku suradnje kroz SIZ u
Skoli!

Hvala svima na podrsci i pozitivhoj atmosferi. Nadam se da ce realizacija Siz-a u ékolama biti
uspjesna.

Svaka c¢ast!!Samo tako naprijed

Sve pohvale za sve ¢lanove, iskreno! O¢ekujem dobru bududu suradnju, pomo¢ u trenutcima kad ¢e
trebati i podrsku u svakom smislu rijedi. P.S. Ostanite takvi kakvi jestel]]

Samo hrabro naprijed

Veliko hvala!

Veliko hvala!

Odli¢ni ste, nadam se da ¢emo zazivjeti. Samo hrabro naprijed!!

Dobro vodena edukacija, susretljivost i otvorenost svih mentora, voditelja i autora, prijateljska i
opustajuc¢a atmosfera na susretima, poticanje i ohrabrivanje svih nas koji ipak idemo u nesto
potpuno "novo"...

Osmislili ste nesto novo i zanimljivo za ucenike, a izazovno za nas profesore... i dalje raéunamo na
Vas®

Ne znam jesam li ikad prije sudjelovala u edukaciji (0sim u 1.-4. razredu OS :), gdje voditelji
osiguravaju ovako dobru podrsku i pracenje planiraju podrsku tijekom cijele prve godine provedbe - i
ta super/intervizija mi je ZAKON. (Mentori, izdrzite! ;)

Puno srece u brzom Sirenju po Hrvatskoj.

Bili ste odli¢ni

Veliki pozdrav i samo dalje tako.

Samo naprijed, tako spontano i jednostavno a tako edukativno.

Sretno!
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Hvala!
Hvala vam na iskustvu i znanju koje ste nam toliko neoptereceno prenijeli.

Suradljivost i otvorenost. Pozdravljam i jasnu kritiku. Svi u¢imo u ovoj prvoj godini i slobodno
kritizirajte.

Hvala vam!

Ustrajte i tjerate nas da ustrajemo.

Da, voljela bih autorima, voditeljima i mentorima zahvaliti na strpljenju, entuzijazmu i na otvorenosti.
Edukacija za ovaj predmet je jedna od najsmislenijih i najkorisnijih na kojima sam sudjelovala. Mislim
da moji ucenici od ovog predmeta mogu samo profitirati i da je ovaj predmet mali/veliki korak u
poboljSanju obrazovanja (pa i odgoja) mojih uéenika. Htjela bih zahvaliti autorima $to su mislili na
uéenike strukovnih gkola pri osmisljavanju ovog predmeta, pogotovo trogodisnjih strukovnih skola,
jer su oni najzanemarenija skupina ucenika i na njih se rijetko misli.

Jako ste inspirativni :) Kolega Jokié je izvrstan predavac :)

Veliko HVALA!

Samo naprijed dalje... ostanite to sto jeste!
Hvala na prilici i suradnji!

Samo Cestitke i da u istom tonu nastave dalje,ovaj puta i s nama koji éemo sigurno imati
pitanja,zelim vam strpljenja

Sretno i ¢estitke na ovom projektu. Veselim se suradnji i razmjeni iskustava.
Samo hrabro naprijed, ne zaustaviti se zbog ideoloskih razloga!
Samo tako dalje! Uzdamo se u vasu pomoc kad naidemo na prve teskoce i probleme. Lijepi pozdrav!

Korisno je 3 dana maknuti se iz uobi¢ajene radne atmosfere i stedi nova prijateljstva i iskustva
primjenjiva u $koli. To bi bilo od koristi i za druge predmete.

Zakon ste :), nikada nemojte izgubiti entuzijazam!
Samo tako nastavite. :)

Bilo je zanimljivo i korisno kako za Siz, tako i za opcenito programe koje predajemo, vrlo primjenjivo.
No sve u nekim nasim svakodnevnim okolnostima mozda i nije tako izvedivo, velika su ocekivanja.

Bravo i hvala. Mislim da ¢éemo se dosta josS dopisivati

Izvrsni ste! Hvala lijepa®©

Dragi moji, najbolja ste ekipal!

Zelim im se zahvaliti na entuzijazmu, elanu, vjeri, motivaciji i sli¢nim stvarima koje su ljudi koji dugo
rade u skolama- izgubili. Ovakve edukacije i projekti, uvodenje novih stvari, okuplja sanjare i one koji

se vje¢no educiraju u ne¢emu, traze, pitaju. | to je dobro. Nisu svi polaznici u tom profilu, ali velika
vedina je.
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Hvala vam puno, ekipa! )

Budite nadu u hrvatsko obrazovanje. Nadam se da nedete olako odustati od ovoga i da ¢emo svi
zajedno vrsiti pritisak kako bi ovo uspjelo u narednim godinama. lzvrsni ste.

Zelimo obavijesti o slicnim edukacijama koje nudi Institut.

Zeljela bih im se zahvaliti na organizaciji edukacija, kontinuiranoj podrsci, odli¢noj atmosferi i prilici
da sudjelujem u ovome svemu.

Cestitke i samom hrabro naprijed! :)

Hvala!:)

Bravo! | sretno nam svima!

Hvala! :)

Na zadnjem se susretu pogresno pristupilo ispitivanju toga koliko ¢e skupina SiZ-a biti u pojedinoj
Skoli. Jasno je da vedina skola ¢eka prvi tjedan da bi uopce provela anketni upitnik i njihova
predvidanja ne moraju biti ni priblizna istini. Trebalo se pitati za prikupljene suglasnosti ucenika, a
prije toga i inzistirati na tome da nastavnici koji planiraju provoditi Siz prikupe suglasnosti uéenika
krajem nastavne godine kako biste baratali sa stvarnim brojkama koje ¢e naposljetku biti i u
medijima.

Hvala, bilo je lijepo. Nadam se da ¢e predmet zazivjeti i da ¢e biti koristan nasim ucenicima.

2 puta tjedno je puno za fakultativnu uz ostalih 16 predmeta od koji im je samo nekoliko od iznimne
vaznosti

Samo naprijed dalje

Predavaci i autori SlZa su bili vrlo konkretni, unijeli su odlicnu radnu atmosferu, i mislim da ste za
svaku pohvalu. Bilo mi je zadovoljstvo i cast raditi s vama u timu. Na zalost ove godine nisam u
mogucnosti taj predmet provesti u praksu (uzela sam neplaceni odmor za ovu godinu), ali nadam se
da ce mi ravnatelj dati priliku da se iskusam u tom predmetu sljedece sk.godine. PS: Isprika za
propustene kvacice, na jednom drugom kompu sam, u inozemstvu

Smatram da bi uz kolege koji su mentorirali, a koji imaju teorijsku i znanstvenu podlogu (koja je
svakako vazna), u proces osmisljavanja i predstavljanja predmeta trebalo vise ukljuditi same
nastavnike koji imaju iskustva u neposrednom radu s ucenicima te zbog toga i specifi¢na znanja i
vjestine.

Ubacite Skolu i zajednicu u maticu!ll

Cestitke od srca svim ¢lanovima tima. Sama ideja je izvrsna, razradena, stru¢no vodena i svima nam
zelim uspjesan rad.

Da su nam barem nasi mati¢ni predmeti bili tako dobro predoéeni na pocdetku Kurikuralne reforme.
Hvala Vam bili ste super.

Samo nastavite pozitivno i energi¢no! ) []
Veoma je hrabro $to ste pokrenuli ovaj "projekt".

Aposlutno nista, osim nade da nece izgubiti ovaj profesionalni entuzijazam, to je pravo osvjeZenje.
Samo pohvale!
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Hvala svima na ugodnoj atmosferi! lako se puno radilo, voditelji su bili dobro pripremljeni, ugodni i
pozitivni éto je doprinijelo savladavanju programa SiZ-a. Dobro ste nas pripremili i visoko motivirali
za primjenu SiZ-a u svojim $kolamal!

Bilo je ugodno, hvala vam na susretimal!

nista

Mozda vise konkretnih primjera i prolazenje kroz konkretne primjere na edukacijama

Pohvale za trud i zalaganje te sretno svima nama u daljnjoj provedbi!!

Hvala Vam na prilici za ulenje, druZenje, razmjenu iskustava i silnom angazmanu koji ulazete u
unapredenje rada o-o djelatnika za dobrobit ucenika! Radujem se nastavku suradnje:)

Samo tako nastavite!

Odlicni ste, a propast kurikularne reforme je veliki gubitak za skolstvo

Super ste!:)

Bit ¢e to super! :*

Hvala svima Sto se trudite napraviti neSto dobro za mlade ljude i cijelo nase drustvo
Hvala:)

Hvala na ugodnom druzenju.

Super ste, sjajni ste. Komunicija vam je na visokoj razini. Vjerujem da bismo voljeli i jo$ viSe radno se
druziti. Puno pozdrava Karin i Zoranu, te naravno ¢itavoj ekips iza SiZa.

Samo se zelim zahvaliti na trudu i entuzijazmu.

Zelim vam puno srece i uspjeha u provedbi ovog vaznog (fakultativhog) nastavnog predmeta u
srednje Skole.

Da su na dobrom pocetku i da samo tako nastave.
Odli¢no ste organizirali i odradili edukacije. Vjerujem da su svi polaznici osposobljeni za provedbu

Siza. Nije bilo lako prebaciti nas iz standardnog nacina prouc¢avanja u ovaj novi, drugadiji, u kojem
smo vise u ulozi mentora i moderatora, ali uspjeli ste. )
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