INSTITUT ZA DRUSTVENA ISTRAZIVANJA U ZAGREBU (IDIZ)

Strategija razvoja ljudskih resursa temeljena na primjeni Europske povelje za istrazivace i Kodeksa o
zaposljavanju istrazivaca

VAZNA NAPOMENA: IDIZ U SVOJOJ STRATREGIJI RAZVOJA INSTITUTA ZA RAZDOBLIJE OD 2008.-2018. GODINE NAVODI KAKO CE
SE KOLIKO JE MAKSIMALNO MOGUCE IMPLEMENTIRATI CILJEVI | ZADACI ZNANSTVENOISTRAZIVACKE DJELATNOSTI KOJI SU
DEFINIRANI U DOKUMENTIMA EUROPSKE KOMISIJE, UKLJUCUJUCI | EUROPSKU POVELJU ZA ISTRAZIVACE | KODEKS O

ZAPOSLJIAVANJU ISTRAZIVACA.



| Eticki i profesionalni aspekti

1. Sloboda istrazivanja

IstrazivacCi trebaju usmijeriti svoja istrazivanja na dobrobit ¢ovjecanstva i pomicanje granica istrazivackih spoznaja, pri ¢emu trebaju imati zajamcenu slobodu misli i
istrazivanja, te slobodu odredivanja metoda rjeSavanja problema, sukladno priznatim etickim principima i praksama. Medutim, istrazivaci bi trebali prepoznati i
ogranicenja te slobode koja mogu proizaci iz odredenih okolnosti istraZivanja (ukljucujuéi nadzor/vodstvo/upravljanje) ili operativna ogranicenja, npr. iz
proracunskih ili infrastrukturnih razloga ili, narocito u industrijskom sektoru, iz razloga zastite intelektualnog vlasnistva. Ipak, takva ogranicenja ne bi smjela
ugroziti priznate eticke principe i prakse, koje su istraZivaci duzni postivati.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta | Postojeda Postojece institucijske prakse Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ili ne dopusta primjenu ovog nacela) institucijska
pravila
Zakon o znanstvenoj djelatnosti i Statut Instituta | U Strategiji razvoja Instituta 2008-2018. istice
visokom obrazovanju (Narodne novine” za drustvena se ,visoka autonomija projektnih timova“ kao | Promicanje i osiguranje
broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, istraZivanja prednost. slobode istraZivanja svih
46/07 i 45/09)’ u Zagrebu U istraZivanju provedenom za potrebe ove istrazivaa u objema
(u nastavku: ZZDVO) —¢l. 2. st. 2. i ¢l. 4. st. | usvojen i strategije vedina je istrazivaca navela dase u |istraZivackim ulogama — 2012.- 2016.
3.: navode kako se znanstvena djelatnost | objavljen 2009. |IDIZ-u aktivho promoviraju autonomija i suradnickoj i voditeljskoj. Kontinuirano
temelji na slobodi i autonomiji godine kreativnost svih istrazivaca. Ipak manje su praéenje
stvaralastva, na zastiti intelektualnog (u nastavku: slaganje s ovom tvrdnjom iskazali znanstveni | Daljnje stimuliranje mladih
vlasnistva te da akademske slobode Statut) novaci - istrazivaci u asistentskom statusu istrazivaca da tijekom svog Voditelji projekata,
pripadaju svim ¢lanovima akademske -(¢l. 7.i8. lako istrazivaci do stupnja znanstvenog znanstvenog osposobljavanja | Eticko
zajednice utvrduje suradnika ne mogu biti voditelji znanstveno- | razvijaju kako samostalnost, povjerenstvo,
djelatnost istraZivackih projekata MZ0S-a, u Institutu tako i kooperativnost. Odbor za kvalitetu
Ustav Republike Hrvatske (u Instituta mogu biti voditelji projekata financiranih

nastavku: Ustav RH) (Narodne novine« br.

56/90)

—¢l.68.st. 1.i

4.: jamci se sloboda znanstvenog
stvaralastva, te moralna i materijalna
prava koja proistjecu iz tog stvaralastva

Pravilnik o radu
-Cl. 1.-4.
utvrduje
obaveze
radnika i
poslodavca
(usvojenii
objavljen 2010.
godine)

Strategija
razvoja Instituta
2008-2013

drugim izvorima financiranja (npr. Europska
komisija) ¢cime se potice sloboda istraZivanja

mladih istraZivaca.

Institucijska podrska
voditeljskim ulogama mladih
istrazivaca i znanstvenika.




2. Eticki principi

Istrazivaci trebaju postivati priznate eticke prakse i temeljne eticke principe primjenjive na njihovo znanstveno podrucje/a kao i eticke standarde dokumentirane u
razlicitim nacionalnim, sektorskim ili institucijskim Etickim kodeksima.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne
dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca
institucijska pravila

Postojece
institucijske prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO—-¢l. 2. st. 2. t. 2. i €l. 37. st.

3.: znanstvena djelatnost temelji se na eticnosti
znanstvenika; oduzima se znanstveno zvanje

u slucajevima teskih povreda

etickog kodeksa

ZZDVO-om ustrojen je Odbor za etiku u znanosti i
visokom obrazovanju (¢l. 112.)

Eticka pravila nisu
posebno
kodificirana u
aktima Instituta

Kao rezultat rada
na izradi strategije
temeljene na
Europskoj povelji za
istrazivace i
Kodeksu o
zaposljavanju
istrazivaca
osnovano je eticko
povjerenstvo u
sije¢nju 2012.
godine, ali joS ne
postoji Eticki kodeks
Instituta.

Izrada Etickog kodeksa

Ozujak-Travanj
2012.

Eticko
povjerenstvo,
Odbor za
kvalitetu

Odgovori na Kontinuirano senzibiliziranje istraziva¢ana |2012.-2016.
istraZivanje nuznost posStovanja priznatih etic¢kih praksii | Kontinuirano
provedeno za temeljnih etickih principa koji su primjenjivi | pracenje:

potrebe ove analize | na njihovu disciplinu. Eticko
ukazuju da su povjerenstvo,
istraZivaci Instituta Odbor za
upoznati s eti¢kim kvalitetu
principima i

praksama vezanima

uz njihovu

disciplinu.




3. Profesionalna odgovornost

Istrazivaci trebaju poduzeti svaki napor kako bi osigurali drustvenu vaznost svojih istrazivanja i sveli na minimum mogucénost dupliciranja istrazivanja provedenih
vec drugdje. Duzni su izbjegavati plagiranje bilo koje vrste i pridrzavati se nacela intelektualnog vlasnistva te zajednickog vlasnistva nad podacima u slucaju
istraZivanja provedenih u suradnji s mentorom/mentorima i/ili drugim istraZiva¢ima. Potreba da se nove spoznaje potvrde reproduciranjem eksperimenta ne
smatra se plagiranjem, pod uvjetom jasnog navodenja podataka koji se potvrduju. Istrazivaci trebaju osigurati, u slu¢ajevima da se bilo koji dio njihovog posla

delegira, da je osoba kojoj je isti delegiran kompetentna izvrsiti navedeni posao.

Relevantno zakonodavstvo Postojeca institucijska pravila Postojece institucijske prakse Potrebne aktivnosti Kada/Tko
(koje dopustaili ne dopusta

primjenu ovog nacela)

ZZDVO —¢l. 37.st. 2. t. 2.i €l. | Pravilnik o radu (¢l. 5-20. Ugovor o radu).

82. Istrazivanje provedeno za potrebe OZujak-

st. 3.: znanstveno zvanje
moze se oduzeti ako se
utvrdi da su znanstveni
radovi na osnovi kojih je
znanstvenik izabran u
znanstveno zvanje plagirani;
isti je slucaj kod
kvalifikacijskih radova

Zakona o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju (,Narodne
novine“, broj 45/09 - ¢l. 21-
26.: navode mehanizme za
vanjsko vrednovanje
znanstvenih organizacija

Pravilnik o projektima koje ne financira
Ministarstvo znanosti i tehnologije (usvojen i
objavljen 2002. god)

Rad Instituta uvazava dugorocne, srednjorocne
i kratkoro¢ne nacionalne prioritete/potrebe.
Vec¢ i samo fokusiranje na podrucja kojima se
druge znanstvene ustanove u zemlji ne bave
sustavno (mladi, znanost, stratifikacija, spolna
diferencijacija, obrazovanje) ili se njima bave
djelomicno (prostor, religija i kultura) izrazava
namjeru IDIZ-a da osigura Sto potpunije
dugorocne znanstvene uvide u neke od
kljuénih drustvenih procesa, drustvenih
subsistema i pojava u Hrvatskoj.

ove analize ukazuju da su istrazivaci

Instituta upoznati s etickim

principima i praksama vezanima uz

njihovu disciplinu.

U Institutu nema zabiljeZzenih
slucajeva plagiranja.

Istrazivacki timovi na projektu
dogovaraju se oko istrazivackih

aktivnosti, raspravljaju o mogucim

problemima/preprekama.

Izrada Etickog kodeksa

Kontinuirano senzibiliziranje
istraziva€a na nuznost
postovanja priznatih etickih
praksi i temeljnih etickih
principa koji su primjenjivi
na njihovu disciplinu.

Kako bi se smanijile
mogucénosti neopravdanog
ponavljanja istovjetnih
istrazivanja provedenih
drugdje, potrebno je
osigurati kontinuirani
pristup vodeéim ¢asopisima i
on-line bazama.

Travanj 2012.
Eticko
povjerenstvo,
Odbor za
kvalitetu

2012.-2016.
Eticko
povjerenstvo,
Odbor za
kvalitetu

2012.-2016.
Odbor za
kvalitetu




4. Profesionalizam

Istrazivaci trebaju biti upoznati sa strateskim ciljevima njihovog istrazivackog okruZzenja i mehanizmima financiranja, te trebaju zatraziti sva potrebna odobrenja
prije pocetka istrazivanja ili koristenja odobrenih sredstava. Duzni su svoje poslodavce, izvore sredstava financiranja ili mentore izvijestiti o eventualnom kasnjenju,
redefiniranju ili zavrsetku projekta, te o slu¢ajevima privremenog prekida ili zaustavljanja projekta iz bilo kojeg razloga.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko

dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse

Zakon o obveznim odnosima Statut Instituta Redoviti projekti Daljnje promicanje dobre prakse Instituta u |2012. - 2016.

(Narodne novine 35/05, 41/08) (¢I. 17.i18 —ustroj | MZ0S-a, NZZi EK postivanju rokova izvedbe i izvjeS¢ivanja o | (kontinuirano

Znanstvena i tehnologijska politika Republike znanstvene strogo propisuju rezultatima projekata kako su ugovorenis |izvjeséivanje i

Hrvatske 2006. - 2010., MZOS, 2006 djelatnosti). uvjete provedbe i partnerima i financijerima. godisnja

izvjeScivanja o vrednovanja)

Pravilnik o rezultatima i Ravnateljica,
ustrojstvu radnih financijama. Znanstveno
mjesta i polozaja vijece,
Instituta za Strucne sluzbe
drustvena

istraZivanja, usvojen
i objavljen 2006.
god. —procisceni
tekst 2011. god

(u nastavku:
Pravilnik o
ustrojstvu radnih
mjesta i poloZaja)
(€l. 10. opis poslova
znanstvenih radnih
mjesta).




5. Ugovorne i zakonske obveze

IstraZivaci na svim razinama moraju biti upoznati s nacionalnim, sektorskim ili regionalnim propisima koji reguliraju usavrsavanje i/ili radne uvjete. To ukljuéuje
propise iz podrucja intelektualnog vlasnistva, te zahtjeve i uvjete bilo kojeg od osiguravatelja financijskih sredstava ili sponzora, neovisno o prirodi njihovog
ugovora. Istrazivaci su duzni pridrZzavati se takvih propisa slanjem trazenih rezultata (npr. radova, publikacija, patenta, izvjesca, razvoja novih proizvoda itd.)
sukladno odredbama i uvjetima ugovora ili jednako vazeceg dokumenata.

Relevantno zakonodavstvo
(koje dopustaili ne dopusta
primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska
pravila

Postojece institucijske
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Zakon o obveznim odnosima
(Narodne novine 35/05, 41/08)
Zakon o radu (NN 149/09,
61/11)

(osobito glava XI. lzumi i
tehnicka unapredenja
radnika)?

Kolektivni ugovor za znanost i
visoko obrazovanje (NN br.
142/2010.

Pravilnik o radu (¢l. 5-20
Ugovor o radu).

Pravilnik o projektima koje
ne financira Ministarstvo
znanosti i tehnologije

Pravilnik o ustrojstvu radnih
mjesta i poloZaja

(€l. 10. opis poslova
znanstvenih radnih mjesta).

Distribucija materijala od
sindikata o propisima.
Relevantni dokumenti na
internoj web-stranici.

Salju se traZeni rezultati
osiguravateljima financijskih
sredstava.

Izrada informacijskog paketa za istrazivace koji
sadrZi propise koji reguliraju usavrsavanje i/ili
radne uvjete koja se postavlja na Intranet.

Svibanj-listopad
2012.

Odbor za kvalitetu i
informaticka sluzba

2012.-2016.
(kontinuirano
izvjeScivanje i
godisnja

vrednovanja)



http://www.zakon.hr/zakoni/307.0.doc
http://www.zakon.hr/zakoni/307.1.doc

6. Odgovornost

IstrazivacCi moraju biti svjesni svoje odgovornosti prema poslodavcima, osiguravateljima financijskih sredstava ili drugim drzavnim ili privatnim tijelima s kojim su
povezani, te pretezno na etickoj osnovi, prema cjelokupnom drustvu. Istrazivaci koji se financiraju iz drzavnih sredstava su posebice odgovorni za efikasno
koriStenje novca poreznih obveznika. Shodno tome, duzni su postovati principe korektnog, transparentnog i efikasnog financijskog upravljanja te suradivati u
svakoj ovlastenoj reviziji svojih istraZivanja, bez obzira na to je li naruc¢ena od strane njihovih poslodavaca/osiguravatelja sredstava ili etickih odbora. Metode
prikupljanja i analize, rezultati, i kada je moguce, pojedinosti o samim podacima moraju biti, prema potrebi i nalogu kompetentnih nadleznih tijela, dostupni

unutarnjoj i vanjskoj kontroli.

Relevantno zakonodavstvo (koje Postojeca institucijska | Postojece institucijske prakse Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta ili ne dopusta primjenu pravila

ovog nacela)

ZZDVO -¢l. 110., 111, 111. a. do Statut Instituta (¢l. 17. i | Pored primjene mehanizama internog osiguravanja | Daljnje njegovanje dobre |2012.-2016.

111.f: o financiranju javnih
znanstvenih instituta

Zakona o osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju
(,Narodne novine“, broj 45/09 - ¢l.
21-26.: navode mehanizme za vanjsko
vrednovanje znanstvenih organizacija
(akreditacija, reakreditacija, tematska
evaluacija)

18 - ustroj znanstvenog
rada).

Pravilnik o radu
(¢l. 5.—20. Ugovor o
radu).

Pravilnik o ustrojstvu
radnih mjesta i
poloZaja (¢l. 10. opis
poslova znanstvenih
radnih mjesta).

Redoviti projekti
MZ0S-a, NZZ i EK
strogo propisuju uvjete
provedbe i
izvjeScivanja o
rezultatima i
financijama.

kvalitete rada, Institut sudjeluje i u svim oblicima
formalnog vanjskog pracenja i vrednovanja kvalitete
rada. O svojem radu i rezultatima u skladu sa
zakonskim i ugovornim obavezama redovito
izvjeStava Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta te ostale financijere projekata. Sukladno
navedenom Institut je 2007. god prosao postupak
akreditacije, a 2011. godine postupak tematske
evaluacije znanstvenih javnih instituta u organizaciji
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

Cuvaju se baze podataka koje je moguée dobiti na
uvid. No, te baze nisu standardizirane.

prakse Instituta vezano uz

korektno, transparentno i
financijsko upravljanje.

Standardizacija baza

podataka i nacina pristupa

u svrhu transparentnosti.

(kontinuirano
izvjescivanje i
godisnja
vrednovanja)
Voditelji
projekata,
Znanstveno
vijece

Rujan 2012.-
ozujak 2013
Odbor za
kvalitetu,
Strucna IT
sluzba




7. Dobra praksa u istrazivanjima

Potrebno je da istrazivaci usvoje sigurne radne postupke, sukladne nacionalnom zakonodavstvu, ukljucujuci poduzimanje potrebnih zdravstvenih i zastitnih mjera
te mjera oporavka pri informacijsko-tehnoloskim katastrofama, npr. razvojem djelotvornih strategija dodatne pohrane podataka. Takoder trebaju biti upoznati s
vazecéim nacionalnim zakonskim obvezama vezanim uz zastitu podataka i zastitu povjerljivosti podataka te poduzimati potrebne korake kako bi se iste uvijek

izvrsavale.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne
dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca
institucijska pravila

Postojece
institucijske prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO - ¢l. 20. st. 1.: znanstveni rad ne podlijeze
nikakvim ogranic¢enjima ili formalnim zahtjevima
osim onih koji proizlaze iz poStivanja eti¢nosti, zastite
ljudskih prava i zastite osobne i opée sigurnosti na
radu.

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje (¢l.
47.— Napustanje radnog mjesta zbog opasnosti;
duznost svakog zaposlenika da se brine o vlastitoj
sigurnosti zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika te osoba na koje utjecu njegovi postupci
tijekom rada (...)

Zakon o zastiti na radu (Narodne novine 59/96)
Zakon o zastiti osobnih podataka (Narodne novine
103/03)

Pravilnik o radu (cl.
8 -14 Ugovor o
radu).

Pravilnik o zastiti
arhivskog i
registraturnog
gradiva, usvojen i
odobren 2007.
godine (¢l. 5-14 —
cuvanje gradiva).

Strucna sluzba:
informacijska
podrska — osigurava
djelotvorne
strategije dodatne
pohrane podataka.

Imenovana
povjerenica za
sigurnost na radu.

U uredskim
prostorima postoje
oznake vezane uz
zdravstvenei
zaStitne mjere.

Izrada informacijskog paketa za istrazivace
koji ¢e sadrzavati informacije o sigurnim
radnim postupcima ukljucujuci dodatnu
pohranu podataka i zastitu povjerljivosti
podataka.

Svibanij-listopad
2012.

Struéna IT sluzba
Ravnateljica

2012. - 2016.
(kontinuirano
izvjescivanje i
godisnja

vrednovanja)




8. Objavljivanje, koristenje podataka
Svi istrazivaci trebaju osigurati, sukladno svojim ugovornim obvezama, objavljivanje i koristenje tj. komunikaciju, prijenos u druga istrazivacka okruzenja, ili kada je
primjenjivo, komercijalizaciju rezultata svojih istrazivanja. Posebice se od visih istrazivaca ocekuje da predvode u osiguravanju produktivnosti, komercijalnog

koristenja i/ili javne objave rezultata istrazivanja uvijek kada se ukaze prilika.

Relevantno
zakonodavstvo (koje
dopusta ili ne dopusta
primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila

Postojece institucijske prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO —¢l. 2. st. 2. t.
3. :znanstvena
djelatnost temelji se
na javnosti rada

Pravilnik o zastiti arhivskog i
registraturnog gradiva (¢l. 15-
18. koristenje gradiva).

Strategija razvoja Instituta:
navodi kako je misija Instituta
obznanjivanje istraZzivackih
rezultata u knjigama,
¢asopisima, i na znanstvenim
skupovima

Institut redovito objavljuje rezultate istraZzivanja putem
razlicitih publikacija, a istrazivaci prezentiraju rezultate na
konferencijama i okruglim stolovima. Institut ima razvijenu i
svoju izdavacku djelatnost (Casopis ,Sociologija i prostor”,
biblioteka ,Znanost i drustvo®) . Znanstvenici i istrazivaci
sudjeluju u znanstveno-obrazovnim emisijama javne televizije
i radija te istupaju u drugim elektronskim i tiskanim medijima
na nacionalnoj i lokalnim razinama. To se sudjelovanje odvija
u formi strucnih eseja, tematskih intervjua te komentara
aktualnih pojava koje se ticu istrazivackih podrucja kojima se
znanstvenici Instituta bave.

Ipak, u Strategiji razvoja Instituta navodi se kako je nedostatak
,rezultatima neprimjerena prepoznatljivost Instituta u Siroj
hrvatskoj javnosti“.

U Institutu postoji arhiva medijskih istupa.
U 2011. zaposlena je stru¢na suradnica za odnose s javnoscu.

Intenziviranje
prezentacije IDIZ-
ovih istraZivackih
rezultata Siroj
javnosti.

2012.-2016.
kontinuirano
Voditelji
projekata
Struc¢na
suradnica za
odnose s
javnoséu




9. Ukljucivanje u javni Zivot

Istrazivaci trebaju osigurati upoznavanje drustva u cjelini sa svojim istrazivackim aktivnostima na nacin razumljiv i osobama koje nisu strucnjaci iz tog podrucja, te
time doprinijeti razumijevanju znanosti od strane javnosti. Direktno ukljucivanje u javni Zivot omogucditi e istrazivacima bolje razumijevanje javnog interesa u
znanstvenim prioritetima, kao i bolji uvid u ono Sto uistinu zanima javnost.

Relevantno zakonodavstvo | Postojeca Postojece institucijske prakse Potrebne aktivnosti Kada/Tko
(koje dopusta ili ne dopusta | institucijska pravila

primjenu ovog nacela)

ZZDVO —¢l. 2.st. 2. 1. 3.: Statuti Instituta (cl. Institut redovito objavljuje rezultate istrazivanja | Aktivnije komuniciranje istrazivaca |2012.-2016.

znanstvena djelatnost
temelji se na javnosti rada

65. i 66.-javnost
rada).

Pravilnik o
unutarnjem
ustrojstvu radnih
mjesta i poloZaja
(€l. 10. opis poslova
znanstvenih radnih
mjesta).

putem razli¢itih publikacija, a istrazivaci
prezentiraju rezultate na konferencijamai
okruglim stolovima te putem medija.

Postoji lako dostupna, pregledna web-stranica
Instituta s glavnim informacijama o istrazivackim
projektima.

Ipak, u Strategiji razvoja Instituta navodi se kako
je nedostatak ,rezultatima neprimjerena
prepoznatljivost Instituta u Siroj hrvatskoj
javnosti“.

sa Sirom javnoscu.

Kontinuirano osvjeZivanje web
stranice Instituta s informacijama o
istraZivackim aktivnostima.

Godisnje javno objavljivanje
newsletter-a na web stranicama
Instituta s javno prikazanim
godis$njim rezultatima rada.

(kontinuirano
izvjeséivanje i
godisnja

vrednovanja)

Voditelji projekata

Struéni suradnik za
projekte i odnose s
javnoséu
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10. Nediskriminacija

Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava ne smiju ni na koji nacin diskriminirati istrazivace po spolu, dobi, etickoj pripadnosti, nacionalnosti ili socijalnom porijeklu,
kao ni prema vjerskim uvjerenjima, seksualnoj orijentaciji, jeziku, invaliditetu, politickom opredjeljenju te socijalnim ili ekonomskim uvjetima.

Relevantno zakonodavstvo (koje Postojeca institucijska | Postojece institucijske prakse Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta ili ne dopusta primjenu pravila

ovog nacela)

Ustav RH —¢l. 14.i 15.: Svatko u RH Pravilnik o radu (cl. Rezultati istraZivanja provedenog za potrebe Daljnje jacanje svijesti medu |2012.-2016.

ima prava i slobode, neovisno o
njegovoj rasi, boji koze, spolu, jeziku,
vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu,
imovini, rodenju,

naobrazbi, drustvenom polozaju ili
drugim osobinama.

Zakon o radu —¢l. 2.

Zakon o suzbijanju diskriminacije
(Narodne novine 85/09)

Zakon o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/89)

114-122. zastita
dostojanstva radnika i
zastita od
diskriminacije)

izrade ove strategije pokazali su visoko slaganje
zaposlenika Instituta s tvrdnjom da na njihovom
radnom mjestu ne dolazi do diskriminacije na
osnovi npr. spola, dobi, etnicke pripadnosti,
vjerskih uvjerenja, seksualne orijentacije ili
politickog misljenja.

djelatnicima, poslodavcima o
suzbijanju diskriminacije,
kako u zaposljavanju, tako i
na radnom mjestu.

Normiranje raznih oblika
ravnopravnosti Etickim
kodeksom Instituta.

(kontinuirano
izvjeScivanje i
godisnja
vrednovanja)
Znanstveno
vijece,

Svi istrazivaci
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11. Sustav vrednovanja/ocjenjivanja
Potrebno je da poslodavci i/ili osiguratelji financijskih sredstava uspostave za sve, ukljucujudi i istrazivace seniore, sustave vrednovanja/ocjenjivanja u svrhu

redovite i transparentne procjene njihove profesionalne izvedbe od strane nezavisnog (i u slucaju seniora istrazivaca, po mogucnosti medunarodnog)

povjerenstva.

Relevantno zakonodavstvo | Postojeca institucijska Postojece institucijske prakse Potrebne aktivnosti Kada/Tko
(koje dopustaili ne dopusta | pravila

primjenu ovog nacela)

ZZDVO - ¢l. 32.st. 5.: IDIZ je pozitivno ocijenjen kod postupka Izrada dokumenta o postupcima OZujak-
vrednovanje rada Pravilnik akreditacije (tematsko vrednovanje) i re- unutarnje evaluacije kvalitete - Pravilnik i | studeni 2012.
znanstvenika za izbor u o ustrojstvu radnih mjestai | akreditacije (vanjsko vrednovanje). Priru¢nik o osiguravanju kvalitete Odbor za
znanstvena zvanja polozaja (¢l. 10-11 opis (ukljucujudi i vrednovanje mentora). kvalitetu,
Kolektivni ugovor za znanost | poslova i uvjeti za izbor na Znanstveno-istrazivacki rad podloZan je Znanstveno

i visoko obrazovanje radna mjesta). recenziji i vrednovanju prilikom izbora u Unapredenje procedura vrednovanja vijece

viSe zvanje (rad asistenata i viSih asistenata
vrednuje se jedanput godisnje).

Ne prakticira se medunarodno
povjerenstvo u slucaju izbora u zvanja.

Slaganje s tvrdnjom o redovitom i
ucinkovitom vrednovanju rada istraZzivaca
iskazalo je u upitniku 58.3% istrazivaca
Instituta.

rada istrazivaca Instituta.
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Il. Zaposljavanje

12. Zaposljavanje

Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju osigurati da standardi za zaposljavanje i primanje istraZivaca, posebice na pocetku karijere, budu jasno
definirani, olakSavaju pristup osobama s posebnim potrebama, istrazivacima koji se vracaju istrazivackoj karijeri, ukljucujuéi predavace (na bilo kojoj razini) koji se
vracaju istrazivackoj karijeri. Poslodavci i/ili osiguratelji sredstava trebaju pri regrutiranju i zaposljavanju istrazivaca postivati principe sadrzane u Kodeksu o

zaposljavanju istrazivaca.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse
Ustav RH ¢l. 44. i 54.: Svaki drzavljanin Republike Statut Instituta (¢l. | Raspisan je javni Prijedlozi i inicijative prema MZ0S-u radi 2012. - 2016.

Hrvatske ima pravo, pod jednakim uvjetima,
sudjelovati u obavljanju

javnih poslova i biti primljen u javne sluzbe; Svatko
ima pravo na rad i slobodu rada.

ZZDVO —¢l. 31. - 45.

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
(Narodne novine, 84/2005)

55. -63.- postupak
prijama na radna
mjesta).

Pravilnik o radu (cl.
5. -20. sklapanje
ugovora o radu).

Pravilnik o
ustrojstvu radnih
mjesta i poloZaja (cl.
1. 3. ustrojstvo
radnih mjesta).

Nejasan postupak
zaposljavanja
stranih drzavljana.

natjecaj za sva
radna mjesta.

Postuje se pravilnik
o uvjetima za izbor
u znanstvena
zvanja.

Dominira praksa
zaposljavanja
istrazivaca iz redova
najboljih studenata.

donosenja odgovarajucih propisa na
nacionalnoj razini o zaposljavanju stranih

istrazivaca.

(kontinuirano
izvjescivanje i
godisnja
vrednovanja)
Znanstveno
vijece

13




13. Zaposljavanje (Kodeks)

Potrebno je da poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava uspostave procedure zaposljavanja koje su otvorene, ucinkovite, transparentne, podrzavajuce i
medunarodno usporedive te prilagodene vrsti radnog mjesta za koje je raspisan natjecaj. Natjecaj za radno mjesto mora sadrzavati detaljan opis potrebnih znanja i
kompetencija, ali ne smije biti specijaliziran do te mjere da obeshrabri potencijalne kandidate. Natjecaj treba ukljucivati opis radnih uvjeta i prava te mogucénost
napredovanja. Nadalje, potrebno je da vremenski period izmedu dana objavljivanja natjecaja za radno mjesto ili oglasa za posao i roka za predaju molbi bude

realistican.

Relevantno Postojeca Postojece institucijske prakse Potrebne aktivnosti Kada/Tko
zakonodavstvo (koje institucijska pravila

dopusta ili ne dopusta

primjenu ovog nacela)

ZZDVO - ¢l. 35.i 36.: Pravilnik o radu Od ponudenih tvrdnji u istraZivanju provedenom za | Adekvatno opisani kriteriji odabira 2012.-2016.

postupak izbora u zvanje,
rokovi; ¢l. 40.i41.:
postupak izbora na radna
mjesta, znanstvena radna
mjesta

(€l. 5-41. sklapanje
ugovora o radu,
probni rad,
pripravnici,
znanstveni novaci,
radno vrijeme ).

Pravilnik

o ustrojstvu radnih
mjesta i polozaja
(¢l. 10 -13 Opis
poslova i uvjeti za
izbor na radna
mjesta)

potrebe ove strategije, najveci broj znanstvenika i
istrazivaCa u tematskoj cjelini ,,zaposljavanje”
slozilo se s tvrdnjom da su slobodna radna mjesta,
za bilo koji stupanj znanstvenog zvanja, adekvatno
oglasena u nasoj zemlji.

Vecina osoba je navelo i da su trazene vjestine u
natjecajima dovoljno opéenite da omogucuju
prijavu Sto veéeg broja potencijalnih kandidata, a
polovica od ukupnog broja istrazivackog osoblja
slaZe se s tvrdnjom da su kriteriji odabira, radni
uvjeti i ostala prava — uklju¢ujuéi i moguénosti
napredovanja — kompetencije i vjestine koje se
traZe od kandidata, adekvatno opisani u
natjecaju/oglasu.

zaposlenika, radni uvjeti, ukljucujudi i
mogucnost napredovanja, te adekvatno
oglasavanje slobodnih radnih mjesta
identificirani su kao prioritetni za daljnje
unapredenje od strane najveceg broja
zaposlenika u provedenom istraZzivanju.

Treba unaprijediti oglasavanja posebice
u segmentima definiranja uvjeta za
izbor, opisa radnih uvjeta i mogucénosti
napredovanja.

(kontinuirano
izvjescivanje i
godisnja

vrednovanja)

Ravnateljica,
Voditelji
projekata
Znanstveno vijece
i Odbor za
kvalitetu
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14. Selekcija (Kodeks)

Povjerenstva za odabir trebaju se sastojati od ¢lanova razlicite stru¢nosti i kompetencija, trebaju sadrzavati odgovarajucu spolnu zastupljenost, te kada je potrebno
i izvedivo, ukljucivati ¢lanove iz razlicitih sektora (javnih i privatnih) i disciplina, te stranih zemalja koji posjeduju iskustvo relevantno za prosudbu kandidata.
Ukoliko je mogude, treba koristiti $irok raspon selekcijskih postupaka, poput procjene vanjskih stru¢njaka i intervjua licem u lice. Clanovi povjerenstva trebaju biti

realisti¢ni i adekvatno osposobljeni.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta | Postojeca Postojece institucijske prakse Potrebne aktivnosti Kada/Tko
ili ne dopusta primjenu ovog nacela) institucijska

pravila
ZZDVO - ¢l. 35. st. 2.: sastav povjerenstva - | Statut Instituta Ukljucivanje ¢lanova izvan 2012. - 2016.
Ovlastena znanstvena organizacija, u roku | (¢l. 55-64 Aktima Instituta nije kodificiran sastav Instituta u povjerenstva za (kontinuirano
trideset dana od dana primitka zahtjeva za | postupak povjerenstava za izbor s obzirom na spolnu, izbor - Cime se moze doprinijeti | izvjeS¢ivanje i
izbor u znanstveno zvanje, imenuje stru¢no | prijama na meduinstitucijsku i medunarodnu zastupljenost njihovom spolno, sektorski i godisnja
povjerenstvo. Stru¢no povjerenstvo se radna mjesta) Na osnovi odgovora istraZzivaca na pitanja u medunarodno raznovrsnijem vrednovanja)
sastoji od najmanje tri ¢lana koji moraju istrazivanju, ne Cini se da se kod sastavljanja sastavu, kad je to izvedivo. Odbor za
biti u istom ili viSem znanstvenom zvanjus |Pravilnik povjerenstva za izbor vodi racuna o jednakoj kvalitetu,
obzirom na ono za koje se trazi izbor. o ustrojstvu zastupljenosti muskaraca i Zena, da su slobodna Adekvatno oglasavanje Eticko

radnih mjestai |radna mjesta, za bilo koji stupanj znanstvenog slobodnih radnih mjesta u povjerenstvo

polozaja

(¢l. 10-13 opis
poslova i uvjeti
za izbor na
radna mjesta)

zvanja, adekvatno oglasena van Hrvatske, da
povjerenstvo za izbor ukljucuje i ¢lanove izvan
Instituta te ¢lanove iz drugih zemalja.

U pogledu odgovarajuée zastupljenosti muskaraca
i Zena u povjerenstvima za izbor, bitno je
napomenuti da u Institutu pretezno rade Zene Sto
se nuzno reflektira na rodni sastav povjerenstava
za izbor, iako je stru¢nost uvijek zadovoljena.

medunarodnom kontekstu.

Razrada selekcijske procedure:
Siri raspon selekcijskih
postupaka ako vise kandidata
podjednako zadovoljava
potrebne uvjete.
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15. Transparentnost (Kodeks)
Kandidate je prije pocetka selekcije potrebno informirati o postupku zaposljavanja i kriterijima selekcije, broju otvorenih radnih mjesta te moguénoscu
napredovanja. Po zavrsetku selekcijskog postupka kandidate treba izvijestiti o dobrim i loSim aspektima njihovih prijava.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse
ZZDVO - ¢l. 40. st. 4.: Znanstvena organizacija duzna | Pravilnik o radu Rezultati Unaprijediti nacin informiranja kandidata o |2012.-2016.
je obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike u (€l. 114. zastita istraZivanja postupku izbora, posebno pisano (konzistentno
roku od petnaest dana od dana donosSenja odluke o | dostojanstva provedenog za obrazlozenje o ishodima. kod
izboru. radnika). potrebe izrade zaposljavanja)
Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje - strategije sugeriraju Imenovana
¢l. 7.a.: obveza javnog natjecaja, obavjeStavanje o da kandidati nisu komisija
rezultatima natjecaja. dovoljno dobro

informirani o

postupku izbora i

kriterijima selekcije,

kaoio

dobrim/losim

aspektima njihovih

prijava.
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16. Procjena sposobnosti (Kodeks)

U postupku selekcije treba uzeti u obzir cjelokupno iskustvo kandidata. Uz fokusiranje na sveukupni potencijal kao istraZivaca valja takoder uzeti u obzir njegovu
kreativnost i razinu samostalnosti. To znaci da se o odlikama kandidata treba odlucivati kvalitativno, a ne samo kvantitativno, fokusirajuci se na istaknute rezultate
u okvirima njihove specificne karijerne putanje, a ne samo broj publikacija. Shodno tome, potrebno je adekvatno uravnoteZiti znacaj bibliometrijskog indeksa sa
Sirim evaluacijskim kriterijima poput poucavanja, mentorstva, timskog rada, prenosenja znanja, upravljanje istrazivanjima i inovacijom te aktivnostima na
podizanju svijesti javnosti. Kod kandidata koji dolaze iz industrijskog sektora, posebnu paZnju valja obratiti eventualnom doprinosu u podrucju patenata, razvoja ili

izuma.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse

Nema ogranicenja za primjenu nacela Pravilnik U postupku Potrebno je usavrsiti proceduru pomocu OZujak-svibanj

o ustrojstvu radnih
mjesta i polozaja
(€l. 10. - 13. uvjeti
za zaposljavanje).

selekcije uzima se u
obzir cjelokupno
iskustvo kandidata,
postignuti rezultati
aliinjegova
motivacija i interes
za podrudje,
spremnost za
cjelozivotno ucenje
kao i Sire socijalne i
komunikacijske
kompetencije.

koje povjerenstvo za izbor moZze kvalitativno
i kvantitativno, na temelju Sirih evaluacijskih
kriterija, vrednovati cjelokupni potencijal
kandidata kao znanstvenika. Ukljuciti
kriterije u Prirucnik o osiguravanju kvalitete.

2012.

2012.-2016.
(kontinuirano
izvjescivanje i
godisnja
vrednovanja)
Odbor za
kvalitetu
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17. Odstupanja u kronoloskom slijedu Zivotopisa (Kodeks)
Pauze u karijeri ili varijacije u kronoloskom slijedu Zivotopisa ne treba penalizirati ve¢ ih treba smatrati razvojem u karijeri te potencijalno vrijednom doprinosu
profesionalnom razvoju istrazivaca prema multidimenzionalnoj karijeri. Kandidatima stoga treba dozvoliti podnosenje Zivotopisa pokrijepljenog dokazima koji
odraZzavaju lepezu postignuca i kvalifikacija koje odgovaraju radnom mjestu za koje se kandidat natjece.

Relevantno zakonodavstvo | Postojeca Postojece institucijske prakse Potrebne aktivnosti Kada/Tko
(koje dopustaili ne dopusta | institucijska pravila

primjenu ovog nacela)

Nema ogranicenja za Nema institucijskih Dosadasnja praksa je bila da ta odstupanja U selekcijskim kriterijima vazno je jasno 2012.-2016.

primjenu nacela

ogranicenja niti
formalnih zahtjeva.

nisu unaprijed shvacena kao ogranicenja, vec
su promatrana u cjelovitom karijernom
kontekstu svakog pojedinog kandidata.

definirati da karijerne pauze i prekide treba
evaluirati u cjelovitom kontekstu
postignuca, kvalifikacija i karijere
kandidata.

(kontinuirano
kod
zaposljavanja)
Odbor za
kvalitetu
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18. Priznavanje iskustva mobilnosti (Kodeks)

Svako iskustvo mobilnosti, npr. vrijeme provedeno u drugoj drzavi/regiji, u drugom istrazivackom okruzenju (javnhom ili privatnom sektoru) ili prijelaz iz jedne
discipline ili sektora u drugu, bio u sklopu inicijalne obuke ili u kasnijem stadiju karijere, te iskustvo virtualne mobilnosti (u¢enja na daljinu), treba smatrati
vrijednim doprinosom profesionalnom razvoju istrazivaca.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko

dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse

Nema ogranicenja za primjenu nacela Pravilnik Potice se mobilnost | Daljnje poticanje mobilnosti istrazivaca u 2012. - 2016.
o ustrojstvu radnih | istrazivaca ¢emu svrhu profesionalnog usavrSavanja — 2012.-2016.
mjesta i polozaja svjedoce brojna redovito informiranje o moguénostima za (kontinuirano
(€l. 10. opis poslova |iskustva mobilnosti | mobilnost. pracenje)

znanstvenih radnih
mjesta).

Strategija razvoja
Instituta navodi kao
prednost Instituta:
,medunarodno
iskustvo i
obrazovanje na
vrhunskim stranim
sveucilistima“.

istraZzivaca u
Institutu.

Vecina istraZivaca se
u istraZivanju slozila
da postoje
mogucnosti za
mobilnoséu na
razli¢itim razinama.

Strucni suradnik
za projekte i
odnose s
javnoscéu
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19. Priznavanje kvalifikacija (Kodeks)

Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju omoguciti odgovarajucu procjenu i vrednovanje akademskih i profesionalnih kvalifikacija, ukljucujudi
neformalne kvalifikacije svih istrazivaca, posebice u kontekstu medunarodne i profesionalne mobilnosti. Istrazivace je potrebno putem svih dostupnih kanala
informirati i u potpunosti upoznati s pravilima, procedurama i standardima koji reguliraju priznavanje takvih kvalifikacija, te u skladu s tim, upoznati s vaze¢im
nacionalnim zakonima, konvencijama i specificnim pravilima o priznavanju kvalifikacija.

Relevantno zakonodavstvo (koje
dopusta ili ne dopusta primjenu
ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila
i prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Zakon o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (,,Narodne
novine“ broj 158/03, 138/06)
ZZDVO - ¢l. 85 — priznavanje
inozemnih diploma i stru¢nih
kvalifikacija

Pravilnik

o ustrojstvu radnih mjesta i

poloZaja (¢l. 10. opis poslova
znanstvenih radnih mjesta).

ENIC/NARIC ured pri Agenciji za
znanost i visoko obrazovanje
zaduZen je za priznavanje
kvalifikacija

Vise zaposlenika proslo je kroz
postupak priznavanja kvalifikacija.

Izrada informacijskog paketa za
istrazivaCe o postupku priznavanja
akademskih i profesionalnih
kvalifikacija.

Travanj-lipanj
2012.

Odbor za kvalitetu,
Strucni suradnik
za projekte i
odnose s javnoscu

20




20. PoloZaj radnog mjesta (Kodeks)
Razina trazenih kvalifikacija treba biti uskladena s potrebama poloZaja i ne smije sluZiti kao prepreka pristupu. Priznavanje i vrednovanje akademskih i

profesionalnih kvalifikacija treba biti usmjereno na postignuca kandidata, a ne na okolnosti ili reputaciju institucije u kojoj je kvalifikacija stecena. Bududi da
profesionalne kvalifikacije mogu biti steCene u ranoj fazi duge karijere u obzir treba uzeti i obrazac cjeloZivotnog profesionalnog razvoja.

Relevantno Postojeca Postojece institucijske prakse Potrebne aktivnosti Kada/Tko

zakonodavstvo (koje institucijska pravila

dopusta ili ne dopusta

primjenu ovog nacela)

Nema ogranicenja za Nema ogranicenja Potice se istrazivace u svim fazama Promicanje vaZznosti cjeloZivotnog 2012.-2016.

primjenu nacela za primjenu nacela | karijere i uzima u obzir cjelozivotni profesionalnog razvoja i upoznavanje s (kontinuirano
profesionalni razvoj. primjerima dobre prakse u inozemstvu. pracenje)

Osiguravanje aktivnosti za cjelozivotno
usavrsavanje.

Razrada indikatora za vrednovanje cjelokupnog
(akademskog i profesionalnog) postignuca
kandidata.

Odbor za kvalitetu

Travanj-lipanj 2012.

Odbor za kvalitetu
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21. Zaposljavanja post-doktoranada (Kodeks)

Institucije koje imenuju istrazivace post-doktorande trebaju kod zaposljavanja i imenovanja post-doktoranada uspostaviti jasna pravila i eksplicitne smjernice,
ukljuéujuci maksimalno trajanje i svrhu takvih zaposljavanja. Takve smjernice trebaju uzeti u obzir trajanje prijasnjih post-doktorandovih zaposlenja na drugim
institucijama te prepoznati funkciju postdoktorskog statusa kao prijelaznog perioda s primarnom svrhom pruzanja mogucnosti za dodatni profesionalni istrazivacki
razvoj u kontekstu dugorocnih planova napredovanja u karijeri.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko

dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse

Nema ogranicenja za primjenu nacela Pravilnik Status post- Pri donoSenju nacionalnog zakonodavstva 2012.-2016

Kolektivni ugovor o ustrojstvu radnih | doktoranda/viseg inicirati/podrzati prijedloge da se definira (kontinuirano)
mjesta i poloZaja (Cl. | asistenta moZe se status i financiranje zapoS$ljavanja post- Znanstveno
6.-9. ustroj radnih stedi ukoliko je doktoranada. vijece

mjesta).

Post-doktorandi su
u statusu visih
asistenata (¢ime su
odredeni uvjeti
zaposljavanja).

osoba doktorirala u
roku od 6 godina.
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lll. Uvjeti rada i socijalna sigurnost

22. Priznavanje profesije

Svi istrazivaci ukljuceni u istrazivacku karijeru trebaju biti prepoznati kao profesionalci te se prema njima treba ophoditi sukladno tome od pocetka njihove karijere,
dakle na poslijediplomskom studiju, ukljucujuéi sve stupnjeve bez obzira na nacionalnu klasifikaciju (npr. zaposlenik, poslijediplomac, doktorand, post-doktorand,

javni sluzbenik).

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece institucijske Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska prakse
pravila

ZZDVO - ¢l. 21. - tko se bavi i tko sudjeluje u
znanstvenom radu) i ¢l. 23. st. 2. - Upisnik
znanstvenika)

Pravilnik o radu
(¢l. 61.-63. zastita
i uvjeti rada).

Pravilnik

o ustrojstvu
radnih mjesta i
polozaja (¢l. 10.-
13. opis poslova
radnih mjesta).

Ponasanje u skladu sa
sistematizacijom radnih
mjesta odnosno opisom
posla

Izraditi Eticki kodeks

Revidirati Pravilnik o ustrojstvu radnih

mjesta i poloZaja

Ozujak-svibanj
2012.
(kontinuirana
primjena)
Znanstveno
vijece Instituta,
Eticko
povjerenstvo,
Odbor za
kvalitetu
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23. Istrazivacko okruzenje

Potrebno je da poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava jamce stvaranje najstimulativnije okoline za istrazivacki rad ili obuku koja osigurava odgovarajuéu opremu,
sadrzaje i mogucnosti, ukljucujudi prilike za suradnju na daljinu putem istrazivackih mreza, uz postivanje nacionalnih ili sektorskih regulativa u podrucju zdravstva i
sigurnosti. Osiguravatelji sredstava trebaju osigurati odgovarajuce resurse koji ¢e omoguciti ugovoreni program rada.

Relevantno zakonodavstvo (koje Postojeca institucijska Postojece institucijske prakse Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta ili ne dopusta primjenu pravila

ovog nacela)

Kolektivni ugovor za znanost i visoko Pravilnik o zastiti na Projektni ugovori s MZOS-om. Ukazivanje na vaznost izdvajanja | 2012. — 2016.

obrazovanje (¢l. 30. — uvjeti za rad)

radu, usvojen i objavljen
2004. godine.

Sigurnosna politika
informacijskih sustava
Instituta iiz nje izvedeni
pravilnici o
informacijskoj sigurnosti,
usvojeni 2011. godine.

Na Institutu postoji odgovarajuca
oprema potreba na rad, a postoji i
kadrovska potpora za informiranje o
suradnji s drugim institucijama.

U istrazivanju provedenom za potrebe
izrade ove strategije vecina istraZivaca
izjavila je da Institut ne ulaZe velike
napore za osiguranje specifi¢nih
informacija o ostvarivanju prava na
dodatne prihode

za znanost na razini javnog i
poslovnog sektora, ali i (izvedivo)
povezivanje s gospodarstvom te
Sirom drustvenom zajednicom

radi zajednickih projekta.

Poticanje zaposlenika Instituta
(kroz obuku i informiranje) na
koriStenje sredstva EU fondova.

(kontinuirano)

Strucni suradnik
za projekte i
odnose s
javnoscu,
Odbor za
medunarodne
projekte
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24. Radni uvjeti

Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava trebaju osigurati radne uvjete za istrazivace, ukljucujudi istrazivace s invaliditetom, koji, kada je prikladno, omoguéuju
fleksibilnost na razini koja se smatra neophodnom za uspjesnu izvedbu istraZivanja sukladno nacionalnom zakonodavstvu te nacionalnim i sektorskim kolektivnim
ugovorima. Cilj je osigurati radne uvjete koji omogucavaju i Zenama i muskarcima istrazivac¢ima uskladivanje obitelji i posla, djece i karijere. Posebna se pozornost
treba pridavati, medu ostalim, fleksibilnom radnom vremenu, radu u dijelu radnog vremena, radu na daljinu i slobodnoj godini, kao i potrebnim financijskim i

administrativnim propisima koji ureduju ta pitanja.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse

Ustav RH (¢l. 57.i62.) Pravilnik o radu (¢l. |Prema rezultatima |Javno promicanje vaznosti izdvajanja za 2012. - 2016.
Zakon o radu (¢lanak 5. st. 3., ¢l. 33.) 29.-60.- radno istrazivanja znanost na drzavnoj razini i na razini (kontinuirano)
Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje (¢l. | vrijeme, odmori). provedenog za poslovnog sektora. Znanstveno
30.i43)) potrebe ove vijece,

ZZDVO - ¢l. 45. (mirovanje rokova za izbor)

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 143/02,
33/05)

Zakon o radu (Narodne novine 149/09)

strategije rad u
Institutu omoguduje
uskladivanje
obiteljskih i radnih
obveza za muskarce
i Zene (83.3%)

Daljnje promicanje fleksibilnosti radnog
vremena.

Ravnateljica
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25. Stabilnost i trajnost zaposlenja

Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju jamciti da se rad istraZivaca ne potkopava nesigurnoséu ugovora o radu, te se sto ¢vrsce obvezati na
unapredenje stabilnosti radnih uvjeta za istrazivace, ispunjavajuci i postujudi principe i uvjete izloZzene u Direktivi EU-a o radu na odredeno vrijeme.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse
Zakon o radu (¢lanci 10.i 11. — o ugovoru o radu na | Pravilnik o radu (¢l. | Uvjeti rada za Zalaganje za otvaranja, potrebama IDIZ-a 2012.-2016.

odredeno vrijeme i uvjetima rada radnika koji rade
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme )
ZZDVO - ¢l. 42. — ugovor o radu

5.-18.-rad na
odredeno i
neodredeno
vrijeme).

Istrazivadi i
nastavnici su u
postojecoj praksi
zaposleni na
neodredeno vrijeme
uz uvjet
ispunjavanja uvjeta
za napredovanje
propisanih na
nacionalnoj razini.

asistente i vise
asistente nisu
jednako stabilni jer
se radi o ugovorima
na odredeno
vrijeme.

odgovarajuceg broja, radnih mjesta za vise
asistente.

(kontinuirano)

Znanstveno
vijece,

Upravno vijece,
Ravnateljica,
voditelji
projekata
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26. Financiranje i place

Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju jamciti da istrazivaci uZivaju pravedne i atraktivne uvjete financiranja i/ili place s adekvatnim i
usporedivim zdravstvenim i mirovinskim osiguranjem (ukljucujuci naknade za bolovanja, roditeljske naknade, mirovinska prava i naknade za nezaposlene) sukladno
postojecem nacionalnom zakonodavstvu i nacionalnim i sektorskim kolektivnim ugovorom. Ovo se odnosi na istrazivace u svim stadijima karijere, ukljucujuci
mlade istraZivace, sukladno njihovom pravnom statusu, rezultatima i razini stru¢ne spreme i/ili odgovornosti.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse
Ustav RH (cl. 55. i 56.) Pravilnik o radu (CL. |Prema provedenom |Zagovaranje povecanja udjela BDP-a koji se |2012.-2016.

Zakon o radu (cl. 48.)

Kolektivni ugovor za znanosti i visoko obrazovanje
(Glava I. Plade i materijalna prava)

Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama

Opce zakonodavstvo o socijalnom osiguranju i
socijalnoj skrbi (zdravstveno osiguranje, mirovinsko
osiguranje, i dr.)

Zakon o radu ¢l. 82-87 - place

64. -75. Isplata
place i naknada).

Pravilnik

o ustrojstvu radnih
mjesta i poloZaja (cl.
3.-placa sluzbenika i
namjestenika).

istraZzivanju, vecina
zaposlenika i
istraZivaca Instituta
slaZe se da imaju
adekvatno
zdravstveno i
mirovinsko
osiguranje u skladu
s postojeéim
drzavnim
zakonodavstvom.

izdvaja za znanost.

Zagovaranje javnog fonda za nagradivanje
znanstvene izvrsnosti.

Poticati jamcenje pravednih i atraktivnih
uvjeta i poticaja (prihoda) na svim razinama
karijere bez obzira na oblik ugovora o radu.

(kontinuirano)
Znanstveno
vijece
Upravno vijeée
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27. Ravnomjerna spolna zastupljenost

Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava trebaju nastojati postici reprezentativnu spolnu zastupljenost na svim organizacijskim razinama, ukljucujuc¢i mentorske i
upraviteljske duznosti. Ono treba biti temeljeno na politici jednakih moguénosti pri zaposljavanju i u kasnijim stadijima karijere, uz osiguranje da ne prednjaci pred
kriterijem kvalitete i kompetentnosti. U cilju jamcenja jednakog postupanja, povjerenstva za odabir i vrednovanje trebaju sadrZavati jednako zastupljena oba spola.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse
Ustav RH (cl. 3.): Sloboda, jednakost, nacionalna Nije kodificirano U upitniku Po mogucnosti, osigurati zastupljenost oba |2012.-2016.

ravnopravnost i ravnopravnost spolova,
mirotvorstvo, socijalna pravda, postivanje prava
Covjeka, nepovredivost vlasniStva, oCuvanje prirode i
Covjekova okolisa, vladavina prava i demokratski
viSestranacki sustav najvise su vrednote ustavnog
poretka Republike Hrvatske i temelj za tumacenje
Ustava.

Zakon o ravnopravnosti spolova

Zakon o radu (€l. 5. — temeljne obveze i prava iz
radnog odnosa; zabrana diskriminacije)

posebnim aktom.

provedenom za
potrebe izrade ove
strategije vedina
istrazivaca je navelo
da se teZi
ravhomjernoj
spolnoj
zastupljenosti na
svim organizacijskim
razinama, alida u
povjerenstvima za
odabir nisu nuzno
jednako zastupljena
oba spola.

spola u povjerenstvima za odabir i
vrednovanje.

Izraditi Eticki kodeks.

(kontinuirano)

Znanstveno
vijece, Uprava
Instituta,
Eticko
povjerenstvo
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28. Napredovanje u karijeri

Potrebno je da poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava sastave, najbolje u okviru svoje politike upravljanja ljudskim resursima, posebnu strategiju napredovanja za

istrazivacCe u svim stadijima njihove karijere, bez obzira na njihov ugovorni status te ukljucujudi istrazivace s ugovorima na odredeno radno vrijeme. Strategija treba
ukljucivati dostupnost mentora zaduzenih za pomo¢ i usmjeravanje u osobnom i profesionalnom razvoju istrazivaca, s ciljem da motivira i doprinosi umanjenju svih
nesigurnosti vezanih uz profesionalnu buducnost. Sve istrazivace valja upoznati s takvim propisima i uredbama.

Relevantno zakonodavstvo (koje | Postojeca institucijska pravila Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko

dopusta ili ne dopusta primjenu institucijske prakse

ovog nacela)

Pravilnik o uvjetima za izbor u U prijavama Potrebno je objediniti, po naravi dugorocno, | 2012. — 2016.

znanstvena zvanja U Strategiji razvoja Instituta je navedeno | projekata te, u planiranje znanstvene promocije istrazivaca | (kontinuirano)

ZZDVO da je najvazniji razvojni cilj Instituta godisnjim u strategiju napredovanja. Odbor za
,hastavak kadrovske obnove i planovima rada na kvalitetu,
znanstveno napredovanje postojecih projektima redovito Voditelji
znanstvenika” te da je za njegovu se planirai projektnih
realizaciju ,potrebno poticati znanstvena timova,
znanstveno napredovanje znanstvenih promocija Individualni
novaka, a s druge je strane potrebno istraZivaca, a u istrazivaci
Siriti korpus ve¢ formiranih znanstvenika, | godisnjim

ukljucujuéi kontinuirani napredak
znanstvenika u viSa znanstvena zvanja“.
Kao jedan od zadataka tj. posebnih
cilieva navedeno je ,kontinuirano
poticanje znanstvenika Instituta na
daljnja napredovanja u znanstvenim
zvanjima, uz definiranje internih uvjeta
koji nadilaze minimalne zakonom
predvidene kriterije”.

izvjeStajima o radu
na projektima se
redovito izvjestava
o realizacija tih
napredovanja.

Znanstveni novaci
imaju mentore
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29. Vrednovanje mobilnosti

Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava moraju prepoznati vrijednost zemljopisne, medusektorske, inter/transdisciplinarne i virtualne mobilnosti , te mobilnosti
izmedu javnog i privatnog sektora, kao vaznih sredstava unapredenja istrazivackih spoznaja i profesionalnog razvoja u svim fazama istrazivacke karijere. U skladu s
time, potrebno je takve mogucnosti ugraditi u posebnu strategiju napredovanja te unutar sustava procjene/napredovanja u karijeri cjelovito vrednovati i

prepoznavati svako iskustvo mobilnosti. Ovo takoder zahtjeva uvodenje potrebnih administrativnih instrumenata koji ée omogucditi prenosivost kako dodijeljenih

sredstava tako i socijalnog osiguranja sukladno nacionalnom zakonodavstvu.

Relevantno zakonodavstvo (koje | Postojeca institucijska pravila Postojece institucijske prakse | Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta ili ne dopusta primjenu

ovog nacela)

ZZDVO - ¢l. 53. st. 2. Pravilnik Potice se mobilnost Poticanje stru¢nog usavrsavanja i drugih 2012.-2016.

(,,...osigurava unutarnju i
vanjsku mobilnost: ali se ovo
odnosi na Sveuciliste.)
Zakon ne regulira mobilnost
zaposlenika Instituta.

o ustrojstvu radnih mjesta i
poloZaja (¢l. 10. —opis poslova
znanstvenih radnih mjesta).

Strategija razvoja Instituta - U
poglavlju ,Polazista i namjena
Strategije” se navodi da ¢e se
Institut ,u nadolazec¢em
razdoblju poja¢ano angazirati u
pogledu doprinosa
odgovarajucoj proto¢nosti
kompetentnih istrazivanja s
visokom razinom mobilnosti
izmedu institucija, znanstvenih
disciplina, resora i drzava“

istrazivaCa cemu svjedoce
brojna iskustva mobilnosti
istraZivaca u Institutu.

Vise od pola istraZivaca se u
istrazivanju slozila da postoje
mogucnosti za mobilnost na
razli¢itim razinama.

oblika mobilnosti svih istraZivaca kroz
stvaranja institucijskih moguénosti za
odsustvo istrazivaca Sto zahtijeva, prije
svega, odgovarajudi nacionalnu i
institucijsku regulativu, ali i financijsko
pracenje.

(kontinuirano)

Znanstveno
vijece
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30. Dostupnost savjetovanja o karijeri

Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava trebaju osigurati da se istrazivac¢ima u svim stadijima karijere i bez obzira na njihov ugovorni status, ponudi savjetovanje o
karijeri i pomo¢ pri pronalazenju zaposlenja, bilo u mati¢noj ustanovi ili kroz suradnju s drugim strukturama.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse
Nema ogranicenja za primjenu nacela Nije kodificirano kao | Praksa - neformalni | Trebalo bi osigurati institutski sustav 2012. - 2016.

institucijska obveza

razgovori na
inicijativu
zaposlenika i
voditelja.

informiranja o moguénostima razvoja
istrazivacke karijere

Takoder bi trebalo inicirati uspostavljanje
nacionalnog sustava informiranja o
moguénostima razvoja istrazivacke karijere
i pomodi u pronalazenju istrazivackog
zaposlenja.

(kontinuirano)

Voditelji
projekata,
Odbor za
kvalitetu,
Ravnateljica,
IstrazivacCi u
Institutu
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31. Prava intelektualnog vlasnistva

Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava trebaju osigurati da istraZivaci u svim stadijima svoje karijere ubiru plodove primjene/koristenja (ukoliko takvih ima) svojih
znanstveno istrazivackih rezultata i razvoja putem pravne zastite, a posebno, kroz odgovarajucu zastitu prava intelektualnog vlasnistva, ukljucujudi autorska prava.
Potrebno je politikama i praksom jasno odrediti koja prava pripadaju istrazivac¢ima i/ili, kada je prikladno njihovim poslodavcima ili drugim stranama, ukljucujuci
vanjske komercijalne ili industrijske organizacije, kako je moguce utvrdeno posebnim ugovorima o suradniji ili drugim vrstama ugovora.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne dopusta | Postojeca institucijska pravila Postojece institucijske prakse |Potrebne Kada/Tko
primjenu ovog nacela) aktivnosti
Zakon o radu (Glava XI. Izumi i tehni¢ka unapredenja) U Strategiji razvoja Instituta stoji | Praksa se u Institutu je da Promicanje 2012.-2016.

ZZDVO - ¢l. 16. st. 2. t. 7.1 €l. 30. st. 3. (posebne
porezne olakSice za znanstveno-tehnologijske parkove)
Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima (,,Narodne
novine”, broj 167/2003, 79/2007) — ¢l. 13. (Sadrzaj
prava)

Zakon o patentu (,,Narodne novine” broj 173/2003,
87/2005, 76/2007, 30/2009) — ¢l. 2.

Zakon o Nacionalnoj zakladi za znanost, visoko Skolstvo i
tehnologijski razvitak Republike Hrvatske (,,Narodne
novine”, broj 117/2001, 45/2009 ) - ¢&l. 16. st. 2. (,,Pod
drugim prihodima smatra se i 1% udjela u dobiti od
komercijalizacije znanstvenih ili tehnologijskih otkri¢a
financiranih od Republike Hrvatske ili ustanove
osnovane od Republike Hrvatske. Za slucaj kada Zaklada
financira istrazivanja, postotak buduceg udjela u dobiti
od intelektualnog vlasnistva proisteklog iz znanstvenog
ili tehnologijskog otkric¢a, utvrduje se posebnim
ugovorom sklopljenim izmedu nositelja projekta i
Zaklade.”)

da ¢e Institut ,nastaviti
promovirati nacela znanstvene
djelatnosti, osobito slobodu i
autonomiju stvaralastva, eti¢nost
znanstvenika, javnost rada,
povezanost sa sustavom
obrazovanja, medunarodna
mjerila kvalitete, poticanje i
uvazavanje specifi¢nosti socio-
kulturnog nacionalnog sadrzaja
te zastitu intelektualnog
vlasnistva (¢lanak 2. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju).”

Pravilnik o radu ¢asopisa
Sociologija i prostor (cl. 12),
usvojen 2009. godine

Pravilnik o radu Biblioteke
Znanost i drustvo (¢l.9.), usvojen
2009. godine

referira na postojece zakone,
prije svega na Zakon o
autorskom pravu i srodnim
pravima.

postojece dobre
prakse

(kontinuirano)

Znanstveno
vijece,
Ravnateljica,
Upravno vijeée
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32. Koautorstvo

Institucije pri vrednovanju zaposlenika trebaju pozitivno gledati na koautorstvo jer ono ukazuje na konstruktivan pristup provedbi istrazivanja. Poslodavci i/ili
osiguravatelji financijskih sredstava trebaju stoga razviti strategije, prakse i procedure kojima ce istrazivacima, ukljucujuci one na pocetku istrazivacke karijere,
osigurati potrebne okvirne uvjete za uzivanje prava na priznanje, spominjanje i citiranje, u kontekstu svojih stvarnih doprinosa, kao koautora ¢lanaka, patenata itd.,
ili na objavljivanje svojih istrazivanja nezavisno od svojih mentora.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse
Zakon o patentu —¢l. 12. st. 2. (,,Ako je izum stvoren | Nema kodificiranja | PoticCe se timski rad |Jasnije definirati kriterije navodenja Travanj-studeni
zajednickim radom dvaju ili vise izumitelja, pitanja koautorstva |te koautorstvo. koautorstva sukladno ulozi u istraZivanju 2012.
izumiteljima ili njihovi pravnim slijednicima pripada | u aktima institucije | Koautori kroz nacionalnu regulativu i institucijska Odbor za
zajednicko pravo na patent.”) medusobno pravila (definiranje kriterija napredovanja). | kvalitetu
Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima —¢l. 11. dogovaraju nacin Ukljuciti ovu problematiku u buduci
(Koautori) navodenja autora u | Priru¢nik o osiguravanju kvalitete.
Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja skladu sa

zajednickom

procjenom

doprinosa.
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33. Poucavanje

Poucavanje je osnovno sredstvo strukturiranja i diseminacije znanja te se stoga treba smatrati dragocjenim izborom unutar istrazivacke karijere. Medutim,
obaveze poucavanja ne smiju biti pretjerane i ne bi trebale prijeciti istrazivace, posebno na pocetku karijere, u obavljanju istrazivackih aktivnosti. Poslodavci i/ili
osiguravatelji sredstava trebaju osigurati adekvatnu naknadu za nastavne duZnosti, vrednovati ih u sustavima vrednovanja/ocjenjivanja te osigurati ubrajanje
vremena koje osobe na visem polozZaju izdvajaju za trening mladih istrazivaca ubrojeno u njihove nastavne obveze. U sklopu profesionalnog razvoja mladih
istrazivaca potrebno je predvidjeti odgovarajucu obuku za aktivnosti poucavanja i obucavanja.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse
ZZDVO - ¢l.. 4. st. 3. (sloboda poucavanja): Statut Instituta (Cl. 7 | Zaposlenici Instituta | Osiguravanje obuke i usavrsavanja mladih | 2012. - 2016.

Akademske slobode pripadaju svim ¢lanovima
akademske zajednice a obuhvacaju slobodu
znanstvenog i umjetnickog istrazivanja i stvaralastva,
poucavanja, medusobne suradnje i

udruzivanja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
medunarodnim ugovorima i ovom Zakonu.

i 8.- (djelatnost
Instituta i Centra)

Pravilnik o radu (cl.
4. —obaveze radnika
i poslodavca).

U Strategiji razvoja
Instituta je
navedeno da je
jedan od zadataka
tj. posebnih ciljeva
,Institucionaliziranje
suradnje s visokim
ucilistima na kojima
znanstvenici
Instituta sudjeluju u
izvodenju nastave”.

sudjeluju u
visokoskolskoj
nastavi kao i u
razli¢itim
programima
stru¢nog
usavrsavanja.

U Institutu se
organiziraju interni
seminari.
Zaposlenici se
poti¢u na
sudjelovanje u
vanjskim
edukacijama koje
doprinose njihovom
profesionalnom
razvoju.

istraziva€a u poucavanju.

(kontinuirano)

Znanstveno
vijece,
Ravnateljica i
voditelji
projekata
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34. Prituzbe/zalbe

Poslodavci i osiguravatelji sredstava trebaju, sukladno nacionalnim uredbama i propisima, uvesti odgovarajuce procedure, moguce putem nepristrane osobe

(poput pravobranitelja) zaduzene za prituzbe/Zalbe istrazivaca, ukljucujuci one koje se odnose na sukobe izmedu mentora i mladih istrazivaca. Takve procedure

trebaju istrazivackom osoblju pruziti povjerljivu i neformalnu pomoc u rjesavanju sukoba povezanih s poslom, sporova i prigovora, s ciljiem promicanja pravednog i
nepristranog odnosenja unutar institucije i unapredenja cjelokupne kvalitete radnog okruzenja.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili
ne dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska
pravila

Postojede institucijske
prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Ustav RH (cl. 18.i46.)
Zakon o radu

Pravilnik o radu (cl.
108.- 113. —zastita
prava iz radnog
odnosa).

U istraZivanju
provedenom za potrebe
ove strategije u
tematskoj cjelini ,,uvjeti
rada” od 8 tvrdniji
najmanje je slaganje bilo
s tvrdnjom da se
prigovori/zalbe
istrazivaca, kao i sukobi
izmedu mladih
istrazivaca i njihovih
mentora rjesavaju
pravedno i nepristrano.

Kao rezultat rada na
izradi strategije
temeljene na Europskoj
povelji za istrazivace i
Kodeksu o zaposljavanju
istrazivaCa osnovano je
eticko povjerenstvo u
sijecnju 2012. godine.

Imenovanje zaposlenika ili zaposlenice IDIZ-
a kao osobe kojoj se upucuju prituzbe/Zalbe
koje e ta osoba prenijeti Etickom
povjerenstvu Instituta.

Travanj 2012.
Znanstveno
vijece
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35. Sudjelovanje u upravnim tijelima

Poslodavci i osiguravatelji sredstava trebaju, kao potpuno legitimno i StoviSe pozeljno, prepoznati zastupljenost istrazivaca u relevantnim informativnim,
savjetodavnim i upravnim tijelima institucija za koje rade, ¢ime Stite i promicu kako svoje osobne, tako i kolektivne profesionalne interese te aktivno doprinose

djelovaniju institucije.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko

dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje Statut Instituta Praksa je da se Promicanje postojece dobre prakse. 2012.-2016.

(¢lanak 55. — predstavnici zaposlenika u upravnim ili | ( ¢l. od 20 —41. upravljacka tijela (kontinuirano)

nadzornim tijelima) opisana tijela Instituta pridrzavaju Znanstveno
upravljanja, njihov | Statuta, a prema vijece

sastav i djelokrug
rada).

rezultatima
istraZivanja
provedenog za
potrebe izrade ove
strategije, istrazivaci
se slazu daim je
omogucéeno
sudjelovanje u svim
tijelima/odborima
Instituta.
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IV. Profesionalno usavrsavanje

36. Odnos s mentorima

Potrebno je da istrazivaci u fazi obuke uspostave strukturiran i redovit odnos sa svojim mentorom/ima i predstavnikom/cima fakulteta/odjela s ciljem postizanja
maksimalne koristi od takvog odnosa. On ukljucuje vodenje evidencije o cjelokupnom napretku u radu i rezultatima istrazivanja, pruzanje povratnih informacija
kroz izvjescéa i seminare, uvazavanje povratnih informacija i izvrSavanje zadataka prema dogovorenim rokovima, kljuénim tockama, rezultatima i/ili ishodima

istrazivanja.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila | institucijske prakse

ZZDVO - ¢l. 43. st. 5.: Svake godine institut ocjenjuje | Pravilnik o radu (¢l. | Ne postoji Poboljsavanja kvalitete odnosa mentora i 2012.-2016.
rad asistenta. Ocjena se temelji na pismenom 1.-4- duZnosti kontinuirano doktoranda te rezultata tamo gdje je (kontinuirano)
izvje$éu mentora/supervizora u kojem se vrednuje radnika i praéenje potrebno.

kandidatova uspjeSnost u znanstvenom ili poslodavca). uspjesnosti

umjetnickom te nastavnom radu kao i uspjesnost na suradnje Uspostava mehanizma za pracenje suradnje | Odbor za
poslijediplomskom studiju. Postupak ocjenjivanja Svaki asistent ima doktoranadai doktoranada i mentora/supervizora treba kvalitetu
poblize se ureduje opéim aktom instituta. Ako je jednog ili vise mentora ni sustav biti dio priru¢nika za kvalitetu.

ocjena rada asistenta negativna, pokrece se mentora/supervizora | pracenja

postupak redovitog otkaza ugovora o radu.
Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje (¢l.
39. — Ocjena i otkaz; podnosenje izvjes¢a o radu
znanstvenog novaka)

koje imenuje Institut
i odgovarajuca
visokoskolaka
ustanova.

mentorskog rada.
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37. Mentorske i upravljacke duznosti
Seniori istrazivaci trebaju posvetiti narocitu paznju svojoj visestrukoj ulozi mentora (u strucnom i Sirem smislu), savjetnika u karijeri, voditelja, koordinatora
projekta, upravitelja ili glasnogovornika znanosti. Ove zadatke trebaju izvrSavati sukladno najvisSim profesionalnim standardima. Vezano uz njihovu ulogu
supervizora ili mentora istrazivac¢ima, seniori istrazivaci trebaju izgraditi konstruktivan i pozitivan odnos s istrazivacima koji su na pocetku svoje karijere s ciljem
osiguravanja uvjeta za efikasan transfer znanja i za daljnje usp

jeSno unapredenje istrazivacke karijere.

Relevantno zakonodavstvo (koje
dopusta ili ne dopusta primjenu
ovog nacela)

Postojeca institucijska
pravila

Postojece institucijske prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO —¢l. 43. st. 4.: Mentor
moze biti osoba koja svojom
znanstvenom ili umjetnickom
aktivnoScu osigurava ucinkovito
obrazovanje asistenta.

Pravilnik

o ustrojstvu radnih
mjesta i poloZaja (cl. 10.
opis poslova znanstvenih
radnih mjesta).

Prema odgovorima istrazivaca u
upitniku, najmanje je slaganja u
tematskoj cjelini ,profesionalno
usavrSavanje” s tvrdnjom da
planovi za usavrsavanje ukljucuju i
unaprjedenje mentorskih
kompetencija.

Izrada naputaka za mentorski rad s mladim
istrazivaCima u svrhu unapredenja
mentorskih kompetencija.

Studeni 2012. —

sijeCanj 2013
Odbor za
kvalitetu
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38. Kontinuirani profesionalni razvoj
Istrazivaci se u svim fazama svoje karijere trebaju kontinuirano usavrsavati putem redovitog aZuriranja i razvoja svojih vjestina i kompetencija. Ovo se postize na
vise nacina, ukljucujuci formalnu naobrazbu, radionice, konferencije, e-ucenje i ostalo.

Relevantno zakonodavstvo
(koje dopustaili ne dopusta
primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila

Pravilnik

o ustrojstvu radnih mjesta i polozaja
(€l. 10. opis poslova znanstvenih
radnih mjesta).

Postojece institucijske prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

Nema ogranicenja za
primjenu nacela

U Strategiji razvoja Instituta je

navedeno da je jedan od zadataka tj.

posebnih ciljeva ,intenziviranje
poslijediplomskog doktorskog
usavrSavanja znanstvenih novaka“.

Potice se kontinuirano
profesionalno usavrsavanje, iako
su sredstva za ovo ogranicena.

Koristenje unutarnjih kapaciteta
kroz interne seminare.

Nastaviti poticati kulturu
kontinuiranog profesionalnog
usavrSavanja u Institutu.

Stvaranje financijskih instrumenta za
poticanje razvijanje vjestina i
kompetencija.

Kontinuirano
2012.-2016.
Voditelji
projektnih timova
i strucnih sluzbi,
zaposlenici
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39. Dostupnost obuke i kontinuirani razvoj
Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju istrazivac¢ima u svim stadijima karijere i bez obzira na svoj ugovorni status, omoguciti profesionalni

razvoj i unapredenje zaposljivosti kroz pristup mjerama za kontinuirani razvoj vjestina i kompetencija. Takve mjere treba redovito vrednovati s obzirom na njihovu
dostupnost, koristenje i ucinkovitost u unapredenju kompetencija, vjestina i zaposljivosti.

Relevantno zakonodavstvo (koje
dopusta ili ne dopusta primjenu
ovog nacela)

Postojeca institucijska
pravila

Postojece institucijske prakse

Potrebne aktivnosti

Kada/Tko

ZZDVO - ¢l. 8. st. 4. (NV za znanost
i NV za visoko obrazovanje —
zajednicka zadaca predlaganja
mjera i poduzimanja aktivnosti za
afirmaciju i napredovanje
znanstvenog i nastavnog pomlatka)
Zakon o radu (¢l. 65., st. 4. —
Plac¢eni dopust za vrijeme
obrazovanja ili stru¢nog
osposobljavanja i

usavrsavanja)

Kolektivni ugovor za znanost i
visoko obrazovanje (¢l. 41. —44. -
studijski dopust)

Pravilnik o radu (cl. 4.
obaveza Skolovanja i
usavrSavanja).

Pravilnik

o ustrojstvu radnih mjesta
i polozaja (¢l. 10.-opis
poslova znanstvenih
radnih mjesta).

IstraZivaci Instituta su u
upitniku naznadili nisko
slaganje s tvrdnjom da Institut
redovito razvija planove za
unapredenje istraZivackih
vjestina i kompetencija
zaposlenika te da posjeduje
mjere i interna pravila koja
jamce istrazivacima adekvatno
usavrSavanje za njihove
istrazivacke aktivnosti.

U Institutu postoji moguénost
koristenja plac¢enog dopusta za
profesionalno usavrsavanje.

Organiziranje sastanaka projektnih timova
na kojima se razmatraju osobni planovi
profesionalnog razvoja i usavrsavanja
istrazivaCa jednom godisnje.

Utvrdivanje nacina realizacije osobnih
planova profesionalnog razvoja i
usavrSavanja istrazivaca, ukljucujudi i
financijsku podrsku.

Kontinuirano
2012.-2016.
Znanstveno
vijece
Odbor za
kvalitetu,
Voditelji
projekata
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40. Mentorstvo

Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju osigurati postojanje jasno odredene osobe kojoj se mladi istraZzivaé moze obratiti za pomo¢ u
izvrsavanju svojih profesionalnih duznosti, i o tome informirati istrazivace. AranZman tog tipa treba jasno definirati da su predloZeni mentori dovoljno strucni da
nadgledaju istrazivanje, imaju vrijeme, znanje, iskustvo, strucnost i predanost potrebne da istrazivacu koji prolazi obuku pruze potrebnu podrsku i osiguraju

procedure za procjenu i nadzor nuznog napretka, kao i mehanizme davanja povratnih informacija.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca Postojece Potrebne aktivnosti Kada/Tko
dopusta primjenu ovog nacela) institucijska pravila |institucijske prakse
ZZDVO - ¢l. 43. st. 4.: Mentor moZe biti osoba koja Pravilnik Omoguceno je ko- | Daljnje njegovanje pozitivnih odnosa 2012.-2016.

svojom znanstvenom ili umjetnickom aktivnoséu
osigurava ucinkovito obrazovanje asistenta.

o ustrojstvu radnih
mjesta i poloZaja (cl.
10. opis poslova
znanstvenih radnih
mjesta).

mentorstvo priliko
izrade doktorskih
radova.

U istrazivanju je
vecina istrazivaca
naznacila svoje
slaganje da se
istrazivaci u ranoj
fazi svoje karijere
mogu obratiti
svojim mentorima.
Ipak postoje
pojedinci koji su
manje zadovoljni
svojim odnosom s
mentorom.

izmedu mentora i asistenata.

PruZanje strucne podrske mentorima.

Poticanje suradnje izmedu ko-mentora.

(kontinuirano)

Voditelji
projekata

"Puni naziv zakonskog akta te mjesto i datum objavljivanja navode se pri prvom spominjanju odredenog akta u tablici.
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